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Partea I - Contextul

L1. Viziunea:

in contextul actual, scoala noastrd va rispunde favorabil, oferind un Invifimént de
calitate , utilizind metode si mijloace necesare vielii individuale si comunitare, ca factori
activi ai progresului social,

Viziunea de la care porneste strategia manageriald, include imaginea unei scoli

moderne, a unei educafii centrate pe elev, toate acestea fiind realizate prin management activ-
participativ, .

Misiunea:

In vederea atingerii  viziunii enunfate, scoala este vizuti ca centru de resurse 51 servicii
educationale pentru comunitate, de unde misiunea scolii este:

wcoala noasti va asigura fieciirui eley o -.atiuuﬁ: in spi-rﬂ eumpﬂl;. si o instruire
adecvatd nevoilor si aptitudinilor personale, dezvoltandu-le totodati capacitifi de adaptare si

~orientare pentru a-si gdsi locul potrivit fntr-o societate aflatd imtr-un proces continuu de

schimbare, astfel incit ca elevul si fie format pentru performantd in cadrul comunititii, s3
aibd dezvoltat simijul responsabilitafii, al tolerantei, al spiritului de echipd, indiferent de
mediul de provenientdi, pentru o ciit mai buni integrare sociali si profesionala™.

% Asigurarea de oportunitdii pentru acumularea de cunogtinie si dezvoltarea de
abilitagi care si permitd elevilor adaptarea la o societate in continug schimbare;

+ Crearea cadrylui in care elevii sunt incurajafi sh-5i dezvolte competente de analiza
sintezd §i transfer a cunostintelor si deprinderilor in situatii contextuale noi:

% Incurajarea elevilor in dezvoltarea valorilor morale, care privesc o conduiti

personald, responsabild, grija i atentie fagd de ceilalti, fatid de familie si comunitate.



Sloganul gcolii : 0O solutie siguri, intr-un prezent si viitor nesigur!”

[ _

. Pregétegte cel mai buni asistenti medicali
generaligti din orag $i judet, rdspunzand
cerintelor invatdmantului modern

Dezvolld priceperi ce permit
elevilor 53 se inlegreze
profesional si social, prin
formarea de COMPETENTE
PROFESIOMALE si SOCIALE

Pregdteste elevii ca buni

| Dazvoltd :hﬁt&ﬁdn
COMUNICARE

cetdteni fata de ei 5i fald de
comunitate in care triiesc.
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Educh elevii In spiritul
RESPECTULUI fati de opinia

camenilor care gindesc,
Indruma elevii pentru actioneazd sau aratd in mod
a utiliza inteligent / diferit
resursele financiare,
materialesi spiritual.,
/ il Indruma pe slevi 84 fie calauzit

i . in wviatd de “h‘a trei  wvalori
li invatd pe elevi cum sé-gi protejeze fundamentale: ADEVARUL,

practice PRINCIPILE DEMOCRATIEI

Obiectivele institutiei rezultate din misiunea propusi:

.D'I:-ieu:tiv ul Principal:

e

Pregatirea fundamentaldl a viitorilor asistenfi medicali in specialitdgi medicale si
chirurgicale, gtiinje fundamentale, pshihologice, sociale precum §i pentru adaptarea la
condifiile in continud schimbare ale socierdfii precum si eficientizarea activitdgii prin
implicarea, calitatea §i competenfa profesionald a cadrelor didactice, o parte dintre
acestea flind active de la infiinfarea scolii avind experientd i rezultate de exc epfie.

Reconsiderarea educatiei ca factor strategic al dezvoltiirii de perspectivis
Imbunitatirea calitifii demersului educational: 1

Realizarea unei autentice armomii intre cultura gemerald, de specialitate si cea
profesionalii la nivelul exigentelor formative ale societiifii informatizate.

Dezvoltarea capacitiitii de anticipare si adaptare la schimbare pentru progres
psiho-social 5i integrare .

Pentru atingerea acestor obiective, este necesard o evaluare a institutiei de Invatamdnt,

Ii_valuar&u_ nu inseamnd doar a ciuta fapte cantitative sau a cdiror latura cantitativd este evidentd sl
direct accesibild, ci a descoperi, a dezvilui cantitatea si relatia cantitativd latentd, ascunsd sau



mascatd in complexitatea calitativa si in dinamica atit de complexd a necesitidfii si intAmpldrii, a
regulei §i exceptiei, a varietdlii si constanfei cei caracterizeazi fenomenul educational.

Prin utilizarea analizei SWOT, s-au formulat, ca si diagnoza generald , anumite concluzii din
care reies anumite bariere {organizationale, informationale, relafionale 5i individuale), a existentei
unor inerfii (unele cu intensititi si forme diferite de la un profesor la altul), o insuficienti
coordonare a eforturilor tuturor institufiilor implicate in promovarea reformei {partener social,

societdll economice, socictatea civild) de unde nevoia de a da mai multd coerentd i eficientd
procesului educativ, o evaluare a rezultatelor acestuia.

I.2. Profilul prezent al scolii

Tntruuga activitale se organizeazd si se desfgoard in conformitate cu-Legea invatimantului
ne. 122011 cu modificarile ulterioare, Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic si
care reglementeazd functiile, competeniele, responsabilitajile si obligagiile personalului didactic de
predare i de instruire practicd si ale personalului didactic auxiliar, Ordinul M.E.N MR.51135 din
15.12.2014 privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Unitagilor de
Invaiméant Preuniversitar, Regulamentul de Organizare Internd a Scolit Postliceala Sanitare Zalau,

a tturor hotirdrilor, ordinelor §i precizirilor transmise de M.E.C.S g1 1.5.)-Silaj care duc la
institutionalizarea si aplicarea reformei in invitamént,

Tpuri de invagimint existente in cadrul Scolii Postliceale Sanitare Zaliu;

4 [nvigamint postliceal sanitar

Structura de bazd a institutiei: nivelul de pregatire, domeniul 51 specializarea pe ani de studii,
este avizatd de [SJ-5alaj si CLDPS.

INVATAMANT POSTLICEAL
an scolar 2015-2016

Domeniul Specializare / Calificare profesionala Anul

ASISTENT MEDICAL GENERALIST A, IB, IC

L |

1A, 1B,
| 11T

| 1A, 1B,
nc

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

ASISTENT MEDICAL GENERALIST




Evolutia institutiei scolare:

¥ Scolala Postliceald Sanitard Zaliu, a fost infintati in anul 1990, conform adresei

4G 1./D24274, din 2 iulie 1990, Hotdrfirea Guvernului Roméniei nr. 253 din
08.03.1992  intdreste adresa mai sus mentionats cu privire la infintarea unitdtii
scolare.

# Dhn anul infingdrii si pdnd in prezent , Scoala Postliceald Sanitard Zaliy
funcfioneazi i se afld in refeaua unitatilor de invatamant din Judeful Salaj, fiind
singura unitate de invitimant de stat de acest fel din juder,
yeoala a pregltit 5i pregiteste in continuare asistenti medicali atit pentru judetul
Sdlaj cat §i pentru intreaga fard si chiar pentru striindtate, Apreciem ca Scoala
Postliceald Sanitard Zaliu este o scoald de prestigiu la nivelul Judetului, iar
calificarea profesionald care se obtine dupd absolvirea acestei scoli este una foarte
cAutatd §i adaptatd cerintelor societdtii actuale, atdt la nivel national cét 5]
international,
# Dnn anul scolar 2009-2010, scoala functioneaza si cu clase finanfate de la bugetul de
stat 5 cu clase finantate de cétre solicitanti.

# Incepand cu anul scolar 2011-2012, am crescut numdrul claselor finantate de la

bugetul de stat 5i am redus numdrul claselor cu taxd, astfel ca in prezent functiondm
cu cate doud clase finantate de la buget pe fiecare an de studiu 510 clasd cu taxd.

Y

I.3. Analiza rezultatelor obtinute in ultimii ani scolari:

Activitatea din Scoala Postliceald Sanitard Zaliu se caracterizeazd, in general, prin cresterea

capacitafii de abordare sistemicd, prin interventie unitard in solufionarea problemelor specifice,
printr-0 atitudine reflexiva si proactivi.

S-au avut in vedere urmitoarcle repere: asigurared coerenfei intre strategia nafionald a
procesului educational i programele de dezvoltare elaborate I3 nivel judejean si local, colaborarea
cu autoritafile judetene i locale pentru sprijinirea institutiei, monitorizares, evaluarea 51 ameliorarea
calitafii educaiel. S-a pus un deosebit accent pe colaborarea si parteneriatele cu alte instituii, agent
SCoNomici, cu societatea civild in general - ca beneficiard a educatiei.

¥ Colaborare eficientd 5i productivd cu Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiingifice, cu

autoritifile judetene si locale, cu Inspectoratul Scolar J udefean Silaj.
# Educatie de calitate si pentru calitate.

Rezultate si performante obtinute in anul scolar 2014-2015:
Examenul de Certificare a Competentelor Profesionale:

e In sesiunea August 2015, tofi elevii Scolii Postliceale Sanitare Zaliu care s-au prezentat la
examen, (un nr. de 71), si-au obfinut Certificatul de Competentd Profesionali:

Proiecte si parteneriate:
Proiecte i parteneriate educationale cu:
*  Asociafia Sprijin Independent pentru Spitalul Zalau — »Viaja e un dar! Prefuieste-o!
+ Scoala Gimnaziald , Mihai Eminescu” Zaliu, clasa a V-a A - tema ~Lunoasterea si
igiena corpului uman ;




* Gradinita . lon Creangd " Zaldu, grupa mare englezi — tema wDinji séndtosi - corp
sdndtos ™

scoala Gimnaziald nr.] Hereclean, clasa a VIll-a - tema ,_Sandtatea inseamnd viafd™;

Scoala Gimnaziald . Mihai Eminescu” Zaliu, clasa a l-a A,clasaal-a B, clasaa ll-a
- tema , Sandtatea Bunul cel mai de preg ™

* yeoala Simion Bamutiu Zaldu, clasa a V-a C, clasa a Vil-a C — tema . Sdnitatea
inseamnd viafa™;

* Scoala Generald ,.Comeliu Coposu™ Zaldu- . Sexualitatea 51 Sindtatea Sexuald la
Adolescenti™;

+ Scoala Generald ,.Comeliu Coposu™ Zaliu- wLintisori curati §i Sandtosi™;
* Fundatia COMUNIA-, Avortul si consecintele lui®
Proiecte de colaborare:

* Colegiul National Silvania Zaldu, clasa a X-a - tema _] giena mainilor salveazi viegi™
* Seoala Generald Aghires, clasele I-1V- tema ,lgiena mainilor™:

¢ Gradinifa PN Nr.8 Zaldu, grupa mijlocie - tema ,.Si eu ma spal corect pe méini™;

¢ Colegiul Tehnic API-Zaldu-Promovarea evenimentelor cu caracter ccologic;
Contracte de parteneriat:

+ Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu;
* Policlinica Salvosan-Ciobanca:

* Fundafia , Acasa™:

*  Asociatia: Prader-Willi:

L.4. Priorititi la nivel national

Aderarea Romdniei la Uniunea Europeand impune crearea unui inviiiimint profesional 5
tehnic bazat pe competentd si transparentd, care s se plieze pe o serie de influente si oportunititi
externe. Pentru consolidarea realizdrilor reformei, invaimantul profesional si tehnic trebuie s

manifeste flexibilitate fad de noile cerinte ale economici si s permitd evaluarea continud in
vederea certificirii.

La nivel national au fost stabilite urmitoarele prioritati:
[nvitarea centratd pe eley

Partenenatul cu intreprinderile

Dezvoltare de curriculum

Dezvoltare de standarde

Formarea continud a personalului

Asigurarea calitatii

Orientarea si consilierea

Sistemul informational

Modemizarea bazei materiale

E E E e EEEEE

Management educational

Reforma [LP.T. presupune atingerea in cadrul activititii organizatiei scolare a urmétoarelor SCOpUri:

# consolidarea pregatirii gcolare si sporirea creativitatii profesionale
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w

sporirea competitiviti{ii calificAnlor scolare

cresterea impactului pregitirii scolare asupra schimbérilor si conditiilor de viajd din
societatea noastr

preluarea in continutul si structura invi{Amantului a problemelor tehnice, administrative,

culturale si sociale ale modernizirii Romdniei.



ACTIVITATI DE INVATARE CENTRATA PE ELEV

1.CE INSEAMNA INVATAREA CENTRATA PE ELEV?

Principiile care stau la baza invitirii eficiente centrate pe elev sunt:

* Accentul activitagii de inviifare trebuie 53 fie pe persoana care invafd si nu pe profesor.

« Recunocagterea faptului ci procesul de predare In sensul tradifional al cuvntului nu cste
decdt unul dintre instrumentele care pot fi utilizate pentru a-i ajuta pe elevi 58 invete.

Rolul profesorului este acela de a administra procesul de inviitare al clevilor pe care 1l are in
Erijd.

+ Recunoasterea faptului cf, in mare parte, procesul de inviare nu are loc in sala de clasd si
nici céind cadrul didactic este de fayi.

+ Injelegerea procesului de invitare nu trebuie s apartind doar profesorului — ea trebuie
impdrtisita si elevilor.

Profesorii trebuie sa incurajeze si sa faciliteze implicarea activa a elevilor in planificarea si

administrarea propriului lor proces de invtare prin proiectarea structuratd a oportunitdtilor
de invatare atit in sala de clasd, cdit si in afara ei.

o  Luati individual, elevii pot invita in mod eficient in moduri foarte diferite.

2. STRATEGII DE INVATARE ACTIVA SI DIFERENTIATA

Diferentierea instruirii Jnseamnd rdspunsul profesorului la nevoile elevului, ciliuzit de
principii generale ale diferentierii. Principiile generale de care trebuie i se {ind cont sunt; sarcini
care respectd elevul, gruparea flexibild a elevilor, evaluarea si ajustarea continua.

Profesorul poate diferenfia confinutul, procesul si produsul care rezulta. Acest tip de
diferentiere se poate realiza in functie de: disponibilitate, interese si profilul de invatare folosind o
serie de strategii de instruire si de management al clasei, ca: inteligente multiple, fise de lucru,

materiale suport, instruire complexd, invajarea in grupuri mici, studiu independent, grupuri de
Interese sau leme pentru acasi. :

Principii cheie ale clasei diferenfiate

Profesorul stie clar ce e important la modulul séu.

Profesorul infelege, apreciaza si cladeste pe diferentele de elevi.
Evaluarea 5i invitare sunl inseparabile.

Profesorul ajusteazd confinutul, procesul si produsul Tn functic de disponibilitatea,
interesele i profilul de invatare a elevului.

Toti elevii participa.

Elevii §i profesorii sunt colaboratori in invitare.

scopurile clasei diferentiate sunt dezvoltarea maximai si succesul individual.
* Flexibilitatea este o caracteristich marcanta a clasei diferentiate.

Pentru asigurarea succesului in aplicarea strategiilor de Inv3jare activd si diferentiath se poate face o
comparare a clasei tradifionale cu clasa diferentiatd — exemplu in tabelul urmator:

a & & @



Clasa traditionali ' Clasa difmﬁiiutﬁ __‘

. FJ'iﬁ:I"EﬂtEIE dintre :_lt‘-'i sunt mascate 53U 58 | = Diferentele dintre elevi sunt studiate ca o bazs |
acfioneazd asupra lor cind devin problematice | pentru proiectare.

* Evaluarea se face de reguld la sfirsitul | « Evaluarea este continud E-'Ihl:liﬂgl'lll'lﬂ-'l'llll!lpi:nh'uEIi

inviitari s se vada ., cine a ineles ™ | infelege cum si facem predarea mai pe misura
; , | elevilor,
* Predomind o infelegere ingustd a inteligentei | «E evidentd concentrarea pe forme multiple de
e : inteligen}a.
* EXistd o singurd definifie a excelentei '+ Excelenfa este Tn mare misurd definitd n
i i 3 termeni de cregtere individuald fasd de inceput.
= Se face apel rar la interesele elevilor « Elevii sunt frecvent ghidai si facd alegeri |

: | . _i bazale pe interese =
* Sunt luate in caleul putine profiluri de inviitare | = Sumt oferte pentru mai multe profiluri de |

(eventual unul) B invitare.

* Domind instruirea cu toats clasa ' *Se folosese aranjamente variate

* Predarca este condusd de ideea de a acoperi | »Disponibilitaten, interesele  si profilul  de |
manualul | invitare al elevilor contureaza predarea |
« Sarcinile oferd o singurd optiune «Se folosesc frecvent sarcini cu mai multe

. opliuni _
* Timpul este relativ inflexibil » Timpul este folosit flexibil in functie de
_ nevoile elevilor

« Doming un singur text i + Sumt fumizate multiple materiale

. 51‘.'! cautd interpretdri unice ale ideilor si| « In mod obisnuit se cautd perspective multipE_
evenimentelor | | asupra ideilor si evenimentelor

* Profesorul fumizeazd standarde unice pentru | « Elevii si profesorul stabilesc obiectivele de
| notare = ot invafare individuale $i pentru intreaga clasi
| * 5e foloseste preponderent o singurd forma de | » Elevii sunt evaluali pe mai multe cii, prin
| evaluare _ ik proceduri §i instrumente multiple B

3. SCOALA CONCEPTUALIZEAZA ACEASTA TEMA PRIN
URMATOARELE IMPLICATII:

< Angajament fatd de procesul de inviifare

<+ Angajament pentru influentarea profesorilor
+ Dorinta de a stimula schimbarea

« Dorinta de a reevalua rolul ,profesorului”

Au loc schimbdri nu numai in rindul personalului din scoald, dar si schimbdri referitoare la

mediul de predare. Principalele tendinte in cadrul modificarilor de rol al profesorilor sunt
urmétoarele:

2} in sala de curs profesorii devin mai degrabd organizatorii mediului de inviifare si cei
ce faciliteazi procesele de inviitare deciit transmititori de informartii;

k) trebuie si foloseascd, printre altele, tehnologia informatici si a comunicarii;

¢} in sala de curs ei luereazd mai degrab@ ca membrii ai unei echipe de profesori
raspunzatori de aceeasi elev si nu individual, aliturind doar contribufia lor aceleia a
colegilor;

d} sala de curs nu mai este singura scend pe care ei se desfisoard deoarece la nivel
organizational §i al curriculum-ului din $coald ei isi vor asuma mai multe responsabilitiyi
pe care le vor implementa impreund cu colegii lor;



