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{"$*itatex ge*lar#: $coala GimnazialE,,Silvania"
&$res*: $imieu-Silvaniei,jud.Silaj,

Str= 1 Deeembrie L918, nr.14
Telefon: 0260-679439
E-mail: scgimn rL@vahoo.com
web: www.scoa lasilvania.ro
facebook: facebook.comfscoalagimnazialasilva nia

Tipa*$ gc*ii{: $coa15 gimnazialS
Lirclh de predar*; Romdn6

F*6:a.a $;xgix g**8* *"S : 837
?S*:t:*r ds *Bxs*: 37
ffi*diu$ rfe pr*vnc'ei*ng;$: urban gi rural

F*ns***$u$ ge*{iF:

56 cadre didactice
8 personal didactic auxiliar
13 personal nedidactic

Argument

Avdnd ?n vedere ei lintele din Broiectul de dezvoltare a! unitdlii pe perioada 201tr
2013 au fost realizate gi pentru ci in invdlimdntul primar au intervenit schimbari ma.[on-e

?n plan curricular, precum gi modificirile survenite in cultura organizalionala a unltatl
noastre,am considerat necesar elaborarea unui proiect de dezvoltare institutionala pe o
perioadd medie de timp, respectiv pentru 2A8-2A175i care s5 se plieze rnai bine pe

nevoile gi prioritdlile de dezvoltare ale gcolii



Istoricul gcolii

La 6 ougust 7888 s-a hotardt in mod definitiv deschiderea Scolii de Fetile din

$imleu. Pe i. septembrie 7B88 este desemnatd ca invd;dtoore Maria LdpuEtean din L888

pdnd in 1898. l-a urmat prin concurs Rea Silvid Langa, de la 1 ionuarie 1,898.

in L900 erau 34 de eleve, iar director vine Gdvril Trif, fost prafesor preporandial la

Zaldu, core s-e pensianat, dar u activst in continuare. in L9A3 in locul doomnei

invdfdtoare Silvia Lango vine co tnvdydtor Silvia Chirild care, in 1904 are i7 de eleve,

PAnd in 1906, timp de 1-8 sni, la aceastd gcoald au fnvd;,at 54A de fetiye. $coala a

avut doi directori, treifnvdfdtoare, fiind suslinutd prin colecte.

Dor istoris acestei gcoli este mult mai importantd, indeosebi pentru pregatirea

sufleteascd a fiicetor de ramdni, care au devenit bune mame, gi cum spunea Andrei Cosma

in L90L, cu ocazia inaugurdrii noii gcoli de fete, ele au devenit "chivernisitoare, econoome,

bune, carii toatd fericirea gi-o afla fn fomilie, fn fapte bune,in binele de obgte gi in alinorea

celor neferici;i"

Dupd Adunareo Nalionold de la Alba lulia din 7978, s-su intensificat acliunile de

orgonizore s Scolii pf denumirea noului corp didactic, remorcdndu-se contribu{ia

primorului aragului, dl. loan Deleu.

La L septembrie L9L9 erou inscrigi 136 gcolari, ca apoi, lo sfdrgitul anului gcolar sd

fie 200.

La inceputul celui de-al doilea an Scolar inscrierile nu au svut rezultatul darit

[nscriindu-se ptnd la L octambrie doar 90 gcolari. Corpul didactic, umblfrnd din cqsd in casd

gi informdnd pe fiecare pdrinte interesat de adevdrata situalie a gcolii, a fdcut ca numdrul

elevilor fnscrigi sd ajungd la 764.



cRoNoLaG,A ANULU SCOLAR 1927-7922

lnscrierile

"inscrierite s-ou fdcut regulot intre 1"-5 septemvrie, in care zile au avut toc Ai

examenele de corigenld 5i de premiere a elevilor strdini de limbs romdnd, venifi de la alte

gcoli. S-au insris la secfio romdnd 172 elevi."

DESCHTDEREA SCOUT

"Cu ziua de 6 septembrie, gi-a luat tnceputul instrucliuneo regulatd, isr deschidera

salemnd a anului gcolar s-a fdcut la 17 septemvrie. Dupd actul sfegtaniei, a urmat

cuvdntarea directorului, core dupd ce a explicat elevilar regulamentul disciplinar al

gcolarilor, i-a fndemnst la purtare bund, exemplard, oscultare, dragoste de neam gi fard."

ACTIVITATEA MEMBRI LOR CORPULUI DI DACTIC

4n cursul snului gcolar, corpul didactic a linut 9 conferinle dezbdtdnd diferite

chestiuni gcolare: in 5 septembrie 192L s-a fdcut tmpdryirea claselar gi a diriginfilar,

impdrlirea orelor de instructriune peste sdptdmdnd, s-ou fixat zilele in care sd se gind

serbdrile Scalare 5i s-au stobilit orgonizatarii scestor serbdri; ln 76 septembrie L927 se

stabile$te internotul de fete amplosot la etajul edificiului gcolar; in 29 octombrie 1921 se

discutd chestia $colii de repetilie ecanomicd; b 3A noiembrie s-a discutat aranjarea

pomului de Crdciun Si a conferinlelor cu pdrinyii; in iL decembrie L92L se fixeazd vacanta

pentru sdrbdtorile Crdciunului; in 3L martie L922 se discutd chestio "Bdncii fnvdtdtorilor"

gi organizoree "cercuri lor cultursle".

Cel maivechi catalog pdstratin orhivo gcolii este un catalog datdnd din anul rcA7.



in perioads comunismului, $coota Gimnoziatd Nr. 1, c ovut arondate gcolile din

Cehei gi Pustd Vole, funcliandnd ln doud schimburi, datoritd numdrului mare de elevi,

aproximativ 1500 . $coala avea clase cu predare in limba romdnd gi maghiard.

Pdnd in anul 2006 Scoala Pusta Vole o funcyionat orondatd $calii Gimnaziale Nr.L

$imleu Silvaniei ca unitote de tnvdydmdnt primar de mai bine de 40 de ani.

incepand cu anul 2005-20A6 closele cu predare in limba maghiara se desprind

formdnd o gcoald maghiard, de sine stdtdtaore,$coala Maghiard "Bathory lstvan", fntr-un

spaliu pus la dispozilie de cdtre Biserics Romono-Catolicd din locolitate.

in anul 2AA8, la L20 oni de ta ?nfiinfare, $caolo Gimnaziald Nr.L o primit numele de

$coala Gimnoziold "Silvania".

Azi,$coala Gimnoziald "silvonio" este una din institufiile prestigioase ale

invd;dmdntului gimleuan si sdlajon, activitatea educafionald, procesul de informare-

fo rm o re a I cu rricu I u m u I u i im bi n d n d u-se a rm o n i as cu a ctivitoli le extra cu rricu I a re.

Cadrele didoctice, foarte bine pregdtite profesional, Si discipotii acestora au ablinut

de-a lungul timpului rezultate deosebite, oglindite in premii abyinute la olimpiade gi

concursuri gcolare, pramovdnd multiple programe Ia niveljudefeon, nafional gi europeon.



DTAGNOZA MEDTULUT TNTERN $t EXTERN AL ORGANIZATIEt

AruALIZA *g ruf;V*g

DTAGNOZA NEVO| LOR EDUCATTONALE
o Cunoasterea Si aplicarea corectd a Curriculum-ului pentru invilimdntul

5colar - 2Ai1;
r Modernizarea spatiilor Si completarea facilitdtilor gi a dotdrilor existente in

Scoal6;
o Asigurarea unui mediu educalional care sd permiti dezvoltarea liberi a

fiecirui copi! gi care sd erridenlieze dimensiunea interculturali gi pe cea a incluziunii
sociale;

o Dotarea Scolii cu materiale didactice, mijloace audio-video, jocuri educative 5i

alte materiale necesare procesului de educafie;
r Amenajarea curtilor;
o Formarea continui a personalului didactic gi nedidactic prin grade didactice,

cursuri de formare organizate de MEN, CCD, lSJ, etc.
o Cresterea atractivitdlii unitilii noasffe, prin desfigurarea unui program

educalional de calitate, ?n vederea egalizirii ganselor fiecirui copil, cu acces la integrarea
gcolari gi socialS;

Analiza scopurilor actuale ale activit5tii organizatiei

o Asigurarea calitSlii procesului educa{ional prin asumarea responsabiiitafilor
individuale a tuturor membrilor organizaliei;

o Cresterea nivelului educaliei 5colare prin perfeclionarea continud a cadrelor
didactice 5i asigurarea materialelor didactice corespunzitoare;

. Cresterea rolului echipei manageriale ?n demersul curricular, extracurricular,
al programelor de parteneriat;

r Asigurarea pesonalului didactic titular gi stabil, care sd asigure continuitatea
la clase;

r Diversificareaoferteicurricularegi a actir'!t5!ilorextracurriculare care
sidefi n eascHet hosu lgcoli i;

o lmplicarea activi a pdrinlilor in educalia copiilor, la nivel organizatoric,
decizional sau material;

e lmplicarea autoritS{ilor locale in imbundtalirea infrastructurii actuale la toate
unit6!ile;



A*aliza de t*p eag':titativ

BAZA MATERIALA

5 corpuri de clidiri:

i sati de ctssd 37

Labarataore 5 Biolagie

Chimie

Fizicd

lnformaticd/ AeL

Limbi strsine

Cabinete 3 Can silie re psi h o peda g agi cd

Logapedie

Geografie

Sdli profesor de sprijin 3

Suld de sport 2

elub 7

CD' 7



incadrarea cu personat didactic.
Toate cacirele didactice ciin 5coal6 sunt calificate, preciAnci speciaiitatea
pregdtite.
Personalul scolii - 2012- 20131, : ,

Total norme didactice 53,74/',',,: , 
,

Didactici auxiliari : 8/
Nedidactici : 14l
Tata i74.741
Losopedui si psiholosui scolar au trecut de ia L ianuarie 2012 la CJRAE

Numir de cadre didaetice:59/'. , din care:
42/ ' '',, ,

t3/
u
Repartiza reapersona lul uididaetiedupdgradeledidaetice:
GraduldidacticI-291 ,,, ' : :,1

6raduldidactic ll - 13/ ' ::
n ^"f: -:!:- -r a 

^ 
Iuel tntllvdl - ru/

Debutant - 7/

I ron*oulr acRAour.r onrrrxrrrvar 
"oreurlxrl

Re pa rt iza rea perso n a lu I u i d i d act icd u pd stu d i i :

Studiimedii - 6/
Studii superioare de scurti duratd -2/ , , : ' . , ,

Studiisuperioare -5t1'' i .: ii

in care au fost

3TITULT.RI ASUPi-INITOru EAIIF EPERS.ASOEIAT



ELEVI

Numir de elevi:

total:837

Numir de clase: 37

lnvilimint primar:425 elevi
20 clase

3 clasa pregatitoare
invdlimA nt gim nazial:1112 elevi

1-7 clase

3 clase de sport

PROMOVABILITATEA

CICLUL PRIMAR: 99 %

CICLUL GIMNAZIAL: 96 %
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- Consiliul de administralie are in componenld 11 membri, alegi anual in
conformitate cu reglementirile in vigoare. {Legea invdlimdntului, Regulamentul de
funclionare a unitd!ilor din invdlim6ntul preuniversitar);

- Se impune o implicare mai accentuatd a tuturor membrilor Consiliului de
administralie, potrivit competenlelor stabilite 5i valorificarea sugestiilor membrilor
organizaliei.

- Asigurarea managementului calit5lii prin funclionarea Comisiei de evaluare a

caliti!ii;
- Directorul unitdlii are experienli profesionald 5i manageriald a participat la

cursuri de formare a personalului de conducere organizate de ISJ sau CCD;

Anairae frss?rFg#HS * a*rmaxrsAt*$EE

- existi o comunicare buni cu Primiria, Consiliul Local, care inleleg rolul Scolii
?n educalia copiilor comunitilii gi o trateazi ca atare;

- existd parteneriate cu: poli!ia, biserica sau ONG-uri, fundalii, care se implicd
in activitili de voluntariat sau donalii pentru unitate;

- sunt asocialii sau organizalii non profit, persoane fizice care contribuie la
?mbogdlirea bazei didactico-materiale a unit6lii, indeosebi prin donatii;



DTAGNOZA MEDil.JLUt TNTERN St EXTERN

Analiza S,W.O.T

Diagnoza mediului intern:

Puncte tari:

-toate cadrele didactice din scoala sunt
calificate si predau specialitatea pentru
care au fost pregatite

- cadre didactice bine pregitite din punct

de vedere gtiinlific, majoritatea cu

experien!5 profesionalS

- numir mare de cadre didactice cu

gradele didactice I gi ll ;

- interesul crescut al cadrelor didactice

pentru propria dezvoltare profesionalS,

participarea la cursuri de formare in tara

si in strainatate

- perfeclionarea majoritdlii cadrelor

didactice prin stagii de formare in

specialitate, in management gcolar, in

utilizarea TIC;

- rezultate bune oblinute la examenele

nationale- peste media pe judel 5! !ari;
- numir mare de elevi participanli 5i

premia{i la concursurile 5i olimpiadele

gcolare;

- existenla in gcoala a claselor cu profil

sportiv

Puncte slabe:

- cadru restrdns de resurse pentru

motivarea cadrelor didactice;

- implicarea unui numdr mic de

cadre didactice in elaborarea unor

auxiliare curriculare, manuale gi

mijloace de inv5lim6nt omologate

de MEN;

- existenla unui caz de neasumare a

responsa bilitelii in exercitarea

actului instructiv ed ucativ

- insuficienta colaborare a pirinlilor

cu Scoala

- cladirile scolii sunt vechi,

degradate, repararea lor necesitand

multi bani

- insuficienla dotirii unit5!ii cu soft

educalional;

- uzura fizicd 5i moralS inaintatd a

materialului didactic existent in

gcoali, dar gi insuficienta utilizare a

materialelor gi mijloacelor didactice

care existd;

- insuficienta preocupare pentru

l0



- interes crescut al cadrelor didactice

pentru angrenarea in proiecte gi

programe;

- interesul crescut a conducerii pentru

dezvoltarea bazei materiale;

- buna colaborare intre toate

compartimentele, scolii Gimnaziale

Silvania, intre ISJ Salaj, Primarie gi

unitatea noastri;

- implicarea tot mai accentuati a

parintilor, a comunit6!ii gi a consiliului

localin viafa 5colii;

- circulalia buni a informaliei

Formarea continui eficienta la nivelul

comisiilor metodice din gcoald;

- implicarea scolii in 4 proiecte Comenius

informare 5i documentare in

vederea ob!inerii de fonduri

nerambursabile pentru dezvoltare

instituf iona16;

- fonduri financiare insuficiente

alocate pentru satisfacerea nevoilor

-rezultate slabe ale elevilor la

disciplina matematica la Evaluarea

Nationala

- insuficienta popularizare a

practicii pozitive prin schimburi de

experienfd

- clase cu efective foarte

numeroase

t1



Diagnoza mediului extern:

Oportunitdfi:

- existenla unor oferte lSJ, CCD, ANPCDEFP

de formare a cadrelor didactice prin cursuri,

workshopuri, in tara si in strainatate

- existen!a, la nivelul Consiliului Local a unor

programe de colaborare 5i parteneriat;

- existenla unor programe comunitare,

regionale gi europene;

- posibilitatea imbunit;lirii bazei materiale

gi realizarea unor programe de dezvoltare

institulionald prin programele Bancii

Mondiale, POSDRU etc;

- utilizarea sistemului AEL;

- cre5terea calitdlii parteneriatului social, a

iniliativei private Si a sprijinului comunitar

pentru dezvoltarea 5i suslinerea actului

educalional;

- existenla unor resurse gi posibilitdqi de

sponsorizare prin rela!ii de parteneriat;

- sprijinirea elevilor provenind din medii

sociale defavorizate prin programe

guvernamentale.

- cregterea economic5 inregistratd la nivelul

orasului

- sistem legislativ complicat, adesea

confuz, restrictiv 5iin continui

transformare;

- slaba motivare financiard a

personalului

- nivelulscdzut al resurselorbugetare,

- insuficientacongtientizare a

unorfactori de

decizieprivi nd priorititileSidirec!ii le

de evolu!ienecesaretninvdli m6 nt;

- situa!ia socio-economici precard a

familiilor din care provin unii copii;

- procent in crestere al copiilor cu

parinti plecati in strainatate

- i nsuficientdcongtientizare a

pi rinlilorelevilorprivindrolullor de

pri ncipal partenereducationa I al

gcolii;

- diminuareanumarului de elevi,

caurmare a indiceluiscizut de

natalitate;

* crestereaefectivuluiobtigatoriu de

elevi la

clasicuefectes iconseci n!easup ra ca I it

t2



a!iieduca!iei.

Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reu5itei oricirui
proiect educalional. De5i anumite nevoi pot apdrea pe parcursul procesului, este
important ca pregitirea planificatd si abordeze nevoile deja identificate.

Pe 16ngi analiza S.W.O.T. prezentati anterior, realizdm gi

Analiza P.E.5.T.

Politicul:

Politica educalionala aplicatb in invSlim6nt la niveluljudelului Silaj, av6nd la bazi
principiul descentralizirii 5i flexibilizirii, al descongestiondrii gi asiguririi calit5lii, se

dovede5te eficientd in dezvoltarea pozitivi a activitetii. Din fericire, la nivelul ora5ului, in
urma descentralizlrii administraliei publice, coirunitatea locali gi-a asumat rolulde
principal sprijin financiar al unitalilor de invilim6nt, rispunz6nd, in limita posibilitdlilor,
solicitirilor echipei manageriale, fiind deschisd unui dialog constructiv, sprijinind financiar
unitatea scolara si proiectele educationale derulate.

Economicul:

La nivelul oragului, putem vorbi despre o relansare economic5 in ultimultimp, fapt
ce influenleazi pozitiv posibilitatea acorddrii unor resurse financiare mai mari
invildmdntului.

Nivelul mic al cd5tigurilor lunare in familiile unui numar mare de elevi, influenleazd
negativ posibilitatea 16rgirii bazei didactice a inv5limdntului, la nivel de unitate gcolard,
pirinlii nemaifiind dispugi sb sprijine financiar Scoala.

Consiliul Local se implicd in susfinerea factorilor implicali in procesul de
invatamant, in reabilitarea spatiilor scolare, pentru a asigura desf55urarea unui proces
educationa I tntr-u n cadru adecvat.

Socialul:

Existenla siriciei, ca gi a unor programe mass - media neadecvate, generatoare de
delincvenld in rdndul elevilor, impune reorientarea termenului de educare a personalitetii
elevului, insistindu-se asupra contracardrii efectelor negative mai sus menfionate.

13



Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazd pozi!ii diferite
fala de problematica educaliei, existind 5i grupuri de interes care nu o recepteazi ca pe

un adevirat mijloc de promovare socia16.

Consiliul Local consideri cd numai prin eforlurile de educalie, formare gi instruire
permanentd a adul!ilor se vor putea atenua: cre5terea 5omajului, cre5terea alarmantd a
violenlei gi a ratei infrac-tionalitalii deprecierea relaliilor inter-umane, tendinla de negare
a autoritdfii statului 5i a instituliilor sale, atitudinea civicd pasivd, excluderea sociali.

Tehnologicul:

La nivelul localit5lii, existi suficiente spalii de formare a elevilor 5i cadrelor
didactice, dotate cu logistica necesari. Majoritatea familiilor beneficiazi de televiziune
prin cablu, copiii put6nd urmiri programe educalionale pe canale ca Discovery, Animal
Planet, NationaI Geographic sau Romdnia Cultural.

Scoala beneficiaza de un CDI modern, de cabinete si laboratoare dotate cu

calculatoare, retele de calculatoare conectate la internet.

ln fiecare sala profesorala exista calculatoare conectate la internet, facilitand
accesul cadrelor didactice la informatie.

Jumatate din clasele de gimnaziu studiaza TIC ca materie optionala.

t4



VIZIUNEA

$coala GimnazialS ,,Silvania" urmiregte crearea unui climat de muncd stimulativ

pentru cadrele didactice prin aplicarea corectd a politicilor educalionale elaborate de

MEN, ?n vederea facilit5rii dezvoltirii individuale a fiecSrui tdnir beneficiar al sistemufui

educalional din 5coala noastr5, astfel incdt si dea sens increderii gi aspiraliilor sale, atdt

pe plan personal, cdt 5i profesional.

Prin promovarea unui invSldm6nt deschis 5i flexibil 5i asigurarea unei bune comuniciri

strategice institulionale se dore5te oferirea unui model de progres educalional, generator

de cetSleni activi gi productivi, apli sd se integreze cu succes ?n viala comunitilii.

MISIUNEA

$coalo Gimnaziald ,,Silvanio" promoveazd identificorea gi dezvoltarea calitdlilor gi

aptitudinilor liecdrui elev pentru a fi capabrl sd-gi aleagd viitorul cel mai patrivit $i sd se

adopteze unei societdli dinamice.

$coala noastrd urmdre5te sa fie un adevdrot lacog de culturd gi civilizalie care sd aibd

ugile deschise pentru tofi ceicare au nevoie de educayie, indiferent de etnie gi religie,

Prin interocliunea gcolii cu mediul social, cultural gi economic, este vizatd
transformareo gcolii {ntr-un centru de resurse educalionale gi de servicii oferite
comunitdfii.

l5
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L. Dezvoltarea managementului clasei prin implementarea unor strategii
educalionale astfel ?nc6t activitatea si fie centrati pe elev $i sd vizeze dezvoltarea sa

globali, conform prevederilor din noul curriculum pentru inv6limintul gcolar;

Argument
Managementul clasei presupune 5i cunoa5terea temeinicS a prevederilor noului

curriculum pentru invalimdntul 5colar 5i aplicarea acestora in funclie de specificul lor,
precum gi crearea acelor situalii de invdiare care si favorizeze progresul elevilor,
progres care este condilionat de abordarea noilor strategii de predare-inv61are-evaluare
precum 5i o bund relalionare 5i comunicare pe verticalS gi orizonta16.

2. Dezvoltarea abilitililor 5i competenlelor cadrelor didactice in vederea
implement5rii programelor de reformi ?n educatia timpurie;

Argument
Aplicarea curriculumu-lui pentru invilSmdntul 5colar gi realizarea finalititilor

educaliei presupune un cadru didactic flexibil, dinamic, un cadru didactic care joacd rolul
de persoani resursd in relalia cu elevul, care faciliteazd acestuia accesul la informalii,
diagnosticheazi dificultdlile lui, il sprijind, ii creazi un echilibru emotional.

3. Crearea unor condilii optime prin modernizarea spafiilor, completarea
facilitSlilor gi a dotSrilor existente, prin fonduri de la bugetul local sau fonduri
guvernamentale;

Argument
Modernizarea tuturor spaliilor , completarea facilitililor 5i a dotirilor existente,

vor contribui la realizarea standardelor de igieni gi sdnitate, vor asigura condilii optime
pentru imbundtilirea serviciilor educalionale. Ambientul educalional din unitate, un
confort fizic gi psihic, influen{eazi tn foarte mare misurd calitatea educatiei.

4. Diversificarea activitSlilor oplionale gi a celor extracurriculare care si
conducE la definirea ethosului gcolii, la realizarea unei educalii incluzive gi

intreculturale;

Argument
AvAnd in vedere cd in unitatea noastri sunt copii romdni {majoritari}, maghiari,

rromi, de confesiuni diferite ortodoc5i, catolici, reformali, baptigti, provin din medii socio-
culturale diferite, este necesari abordar.ea curriculumu-lui la decizia 5colii 5i a activit5lilor
extracurriculare tinend cont de aceste considerente. Respectarea identitdlii culturale a

16



fiecirui elev presupune respectarea drepturilor sale, care stau la baza formdrii
personalitSlii sale autonome gi depline.

5. Eficientizarea parteneriatului educalional

Argument
Parteneriatul educalional trebuie privit nu doar ca un concept, el este o atitudine

abordati in sprijinul dezvoltdrii societilii prin prisma educativd 5i este unul din cuvintele
cheie ale pedagogiei contemporane, presupundnd participarea la o acliune educativi
cornunS, interac!iuni constructive acceptate de citre toli partenerii sociali.

17



gffis,#"ru9,4{&*gg#Kg

Asigurarea lintelor propuse va fi asiguratd prin ciile oferite de urmitoarele
op!iuni strategice:

CURRICULUM

a) ldentificarea nevoilor educa!ionale ale elevilor privind aplicarea noilor
prevederi curriculare 5i a strategiilor de predare-invdlare-evaluare care si faciliteze
progresul lor gi un invSlSmdnt performant.

b) Adaptarea continuturilor de ?nv51are la specificul gcolii, al comunitilii Si al

elevilor.
c) Abordarea unor activita!i oplionale gi exracurriculare care si contribuie la

formarea personalit5lii elevului 5i la promovarea propriei identitili;
d) Desfi5urarea unor activitili nonformale 5i informale care si evidenlieze

specificul gcolii gi locul eiin societate;
e) Crearea unui mediu educalional adecvat, pentru o stimulare continui a ?nv5lirii

spontane a elevului.
f) lntroducerea elevuluiin ambianla culturali a spaliului social ciruia ii apar{ine, in

vederea formdrii lui ca o personalitate autonomd 5i con5tienti de sine.

ffirst$ffisfr L$M.&t*f
a) Dezvoltarea competenlelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea

realizirii educaliei la standarde de calitate;
b) Valorificarea abiliti!ilor, aptitudinilor 5i a competenlelor cadrelor didactice

prin antrenarea in diferite activitdli curriculare, extracurriculare, CDS, tn vederea oblinerii
performanlei profesionale 5i a promovSriiin carierd;

c) ldentificarea nevoilor de formare 5i perfeclionare la nivelul fiecirei
categorii de personal din unitate.

d) Participarea la activitd!i de formare continud o profesionalizare
permanenti in domeniu;

RtrSIJffiSH iffiE'Effiffi$&1ffi

a) Alocarea resurselor financiare gi materiale necesare desfdguririi in condilii
optime a programului educalional in gcoalS gi asigurarea unor servicii educalionale de
calitate;

b) lmplicarea autoritililor locale in asigurarea resurselor bugetare 5i materiale;
c) ldentificarea unor resurse extrabugetare;

l8



a) Eficientizarea parteneriatului educa!ional in vederea realizdrii unitS!ii de
cerinle intre 5coald 5i familie dar 5i pentru schimbarea mentalitdlii membrilor comunitdlii,
a partenerilor sociali, de rolul 5i importanla 5coliiin educalie;

b) Cunoagterea prioritalilor 5colii, de cdtre toli factorii implicaliin educalie;
c) Stabilirea de parteneriate educa!ionale cu gcoli din spa!iul european;

l9



arzuLTATE A$TrrTATg

Pe termen scurt gi mediu

r Servicii educalionale de calitate;
e lnstrumente Si proceduriin vederea optimizdrii procesului educalional;
o $coala 5i ceilalli parteneri educalionali sunt implicali in asigurarea unei educatii

moderne gi performante;
e Schimburi de experienli la niveljudelean, nalional
r Formarea continui de capacit5li 5i competenle la nivelul fiecirui cadru didactic

in vederea aplicirii noului curriculum;
o BazI didacticd materialS revigorati;

Pe termen lung
r Sistem educalional funclional, eficient Tn domeniile de:

- curriculum
- resurse umane
- resurse financiare gi materiale
- relatii comunitare

r Cadre didactice competente, flexibile, care si faci fa!6 oriciror schimbdri.
r O imagine favorabili a gcoliiin cadrul comunititii;
r Fonduri extrabugetare;
. lmplicarea activi a pirinlilor in educalia copiilor;
r Relalii comunitare 5i de parteneriat care si sprijine gi sd ridice prestigiul unitdtii;
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