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Biskl " 837
: 37

56 cadre didactice
8 personal didactic auxiliar
13 personal nedidactic

Argument

Avand in vedere ca tintele din proiectul de dezvoltare al unitatii pe perioada 2010-
2013 au fost realizate si pentru ca in invatamantul primar au intervenit schimbari mzjor=
in plan curricular, precum si modificarile survenite in cultura organizationald 2 unia:
noastre,am considerat necesar elaborarea unui proiect de dezvoltare institutionz'z pe 0
perioadd medie de timp, respectiv pentru 2013-2017si care sa se plieze mai bine pe
nevoile si prioritatile de dezvoltare ale scolii



Istoricul scolii

La 6 august 1888 s-a hotdrdt in mod definitiv deschiderea Scolii de Fetite din
Simleu. Pe 1 septembrie 1888 este desemnatd ca invdtdtoare Maria Lapustean din 1888
pdnd in 1898. I-a urmat prin concurs Rea Silvia Langa, de la 1 ianuarie 1898.

In 1900 erau 34 de eleve, iar director vine Gavril Trif, fost profesor preparandial la
Zaldu, care s-a pensionat, dar o activat in continuare. In 1903 in locul doamnei
invdtdtoare Silvia Langa vine ca invatator Silvia Chirild care, in 1904 are 37 de eleve.

Pdnd in 1906, timp de 18 ani, la aceastd scoald au invdtat 540 de fetite. Scoala a
avut doi directori, trei invatatoare, fiind sustinutd prin colecte.

Dar istoria acestei scoli este mult mai importantd, indeosebi pentru pregdtirea
sufleteasca a fiicelor de romdni, care au devenit bune mame, si cum spunea Andrei Cosma
in 1901, cu ocazia inaugurdrii noii scoli de fete, ele au devenit “chivernisitoare, econoame,
bune, carii toatd fericirea si-o afld in familie, in fapte bune,in binele de obste si in alinarea
celor nefericiti”

Dupd Adunarea Nationald de la Alba lulia din 1918, s-au intensificat actiunile de
organizare a scolii si denumirea noului corp didactic, remarcdndu-se contributia
primarului orasului, dl. loan Deleu.

La 1 septembrie 1919 erau inscrisi 136 scolari, ca apoi, la sférsitul anului scolar sé
fie 200.

La inceputul celui de-al doilea an scolar inscrierile nu au avut rezultatul dorit
inscriindu-se pind la 1 octombrie doar 90 scolari. Corpul didactic, umblénd din casé in casd
si informénd pe fiecare pdrinte interesat de adevdrata situatie a scolii, a fécut ca numdrul

elevilor inscrisi s ajungd la 164.
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CRONOLOGIA ANULUI SCOLAR 1921-1922

Inscrierile
“Inscrierile s-qu fdcut regulat intre 1-5 septemvrie, in care zile au avut loc si
examenele de corigentd si de premiere a elevilor strdini de limba romdnd, veniti de la alte

scoli. S-au inscris la sectia romdnd 172 elevi.”

DESCHIDEREA SCOLII

“Cu ziua de 6 septembrie, si-a luat inceputul instructiunea regulatd, iar deschidera
solemnd a anului scolar s-a facut la 11 septemvrie. Dupd actul sfestaniei, a urmat
cuvdntarea directorului, care dupd ce a explicat elevilor requlamentul disciplinar al

scolarilor, i-a indemnat la purtare bund, exemplard, ascultare, dragoste de neam si tard.”

ACTIVITATEA MEMBRILOR CORPULUI DIDACTIC

“In cursul anului scolar, corpul didactic a tinut 9 conferinte dezbdténd diferite
chestiuni scolare: in 5 septembrie 1921 s-a fdcut impdrtirea claselor si a dirigintilor,
impdrtirea orelor de instructiune peste sdptdmdnd, s-au fixat zilele in care sd se tind
serbdrile scolare si s-au stabilit organizatorii acestor serbdri; in 16 septembrie 1921 se
stabileste internatul de fete amplasat la etajul edificiului scolar; in 29 octombrie 1921 se
discutd chestia scolii de repetitie economicd; la 30 noiembrie s-a discutat aranjarea
pomului de Crdciun si a conferintelor cu pdrintii; in 31 decembrie 1921 se fixeazd vacanta
pentru sdrbdtorile Crdciunului; in 31 martie 1922 se discutd chestia “Béncii invétdtorilor”
si organizarea “cercurilor culturale”.

Cel mai vechi catalog pdstrat in arhiva scolii este un catalog daténd din anul 1907.



In perioada comunismului, Scoala Gimnaziald Nr. 1, o avut arondate scolile din
Cehei si Pustd Vale, functiondnd in doud schimburi, datoritd numdrului mare de elevi,
aproximativ 1500 . Scoala avea clase cu predare in limba roménd si maghiard.

Pénd in anul 2006 Scoala Pusta Vale a functionat arondata Scolii Gimnaziale Nr.1
Simleu Silvaniei ca unitate de invatdmdént primar de mai bine de 40 de ani.

Incepand cu anul 2005-2006 clasele cu predare in limba maghiara se desprind
forménd o scoald maghiard, de sine stdtdtoare,Scoala Maghiard “Bathory Istvan”, intr-un
spatiu pus la dispozitie de cdtre Biserica Romano-Catolicd din localitate.

In anul 2008, la 120 ani de la infiintare, Scoala Gimnaziald Nr.1 a primit numele de
Scoala Gimnaziald “Silvania”.

Azi.Scoala Gimnaziald “Silvania” este una din institutiile prestigioase ale
invatdmdntului simleuan si sdldjan, activitatea educationald, procesul de informare-
formare al curriculumului imbindndu-se armonios cu activitatile extracurriculare.

Cadrele didactice, foarte bine pregdtite profesional, si discipolii acestora au obtinut
de-a lungul timpului rezultate deosebite, oglindite in premii obtinute la olimpiade si

concursuri scolare, promovdnd multiple programe la nivel judetean, national si european.



DIAGNOZA NEVOILOR EDUCATIONALE

e  Cunoasterea si aplicarea corecta a Curriculum-ului pentru invatamantul
scolar — 2011,

e  Modernizarea spatiilor si completarea facilitatilor si a dotarilor existente in
scoala;

e  Asigurarea unui mediu educational care sa permita dezvoltarea libera a
fiecarui copil si care sa evidentieze dimensiunea interculturald si pe cea a incluziunii
sociale;

e  Dotarea scolii cu materiale didactice, mijloace audio-video, jocuri educative si
alte materiale necesare procesului de educatie;

e  Amenajarea curtilor;

e  Formarea continua a personalului didactic si nedidactic prin grade didactice,
cursuri de formare organizate de MEN, CCD, ISJ, etc.

e C(Cresterea atractivitatii unitatii noastre, prin desfasurarea unui program
educational de calitate, in vederea egalizarii sanselor fiecarui copil, cu acces la integrarea
scolara si sociala;

Analiza scopurilor actuale ale activitatii organizatiei

e  Asigurarea calitatii procesului educational prin asumarea responsabilitatilor
individuale a tuturor membrilor organizatiei;

e  Cresterea nivelului educatiei scolare prin perfectionarea continua a cadrelor
didactice si asigurarea materialelor didactice corespunzatoare;

¢  Cresterea rolului echipei manageriale in demersul curricular, extracurricular,
al programelor de parteneriat;

e  Asigurarea pesonalului didactic titular si stabil, care sa asigure continuitatea
la clase;

e Diversificareaoferteicurricularesi a  activitatilorextracurriculare  care
sadefineascaethosulscolii;

e Implicarea activa a parintilor in educatia copiilor, la nivel organizatoric,
decizional sau material;

e Implicarea autoritatilor locale in imbunatatirea infrastructurii actuale la toate
unitatile;



BAZA MATERIALA

5 corpuri de cladiri:

Sali de clasa 37
Laboratoare 5  Biologie
| Chimie

Fizica
Informaticd/ Ael
Limbi straine

Cabinete 3 | Consiliere psihopedagogica
Logopedie
Geogradfie

Sali profesor de sprijin 3

Sald de sport 2

Club 1

CDI 1




incadrarea cu personal didactic.

Toate cadrele didactice din scoala sunt calificate, predand specialitatea in care au fost

pregatite.

Personalul scolii —2012-2013/°01°

Total norme didactice 53,74/

Didactici auxiliari : 8/

Nedidactici: 14/ -

Tota : 74,74/ 73.6¢

Logopedul si psihologul scoiar au trecut de la 1 ianuarie 2012 Ila CJRAE
Numar de cadre didactice: 59/-¢, din care:

42/‘ 1 titL . ,

13/14 suplinitori ca

1/1 personal asoci
Repartizareapersonaluluididacticdupagradeledidactice:
Graduldidactic 1 — 29/

Graduldidactic 11— 13/~

Definitivat — 10/ 1 ©

Debutant -7/

| BGRADUL! BGRADULII DDEFINITIVAT & DEBUTANT |

Repartizareapersonaluluididacticdupastudii:
Studiimedii— 6// nerson :
Studii superioare de scurta durata — 2/
Studiisuperioare —51/571 pers

! 8TITULARI @SUPLINITORI CALIF DPER&A&QG!A‘T!




ELEVI
Numar de elevi:

total: 837

Numar de clase: 37

Invatamant primar:425 elevi
20 clase
3 clasa pregatitoare

860 7
840 {

820

Tnvitamant gimnazial:412 elevi ggg [=ELEV]
17 clase 760
3 CIase de Sport 22000190-2208101-22001112‘22001123.22001134.
PROMOVABILITATEA
CICLUL PRIMAR: 99 %
CICLUL GIMNAZIAL: 96 %
S &5 SE | o o o o o)
i = o=z o)) o) o)) o N o
DISCIPLINA oS g | v v | S| N | T
. O . oW I I | | I :
£z £« o LN ) ~ 0 o
LIMBASI LITERATURA
ROMANA 99 99 6 5 19 15 18 | 36
MATEMATICA 99 59 30 | 13 | 11 | 12 | 10 | 23
MEDIA DE ADMITERE 99 99 12 15 19 10 15 28




- Consiliul de administratie are in componenta 11 membri, alesi anual in
conformitate cu reglementarile in vigoare. (Legea invatamantului, Regulamentul de
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar);

- Se impune o implicare mai accentuata a tuturor membrilor Consiliului de
administratie, potrivit competentelor stabilite si valorificarea sugestiilor membrilor
organizatiei.

- Asigurarea managementului calitatii prin functionarea Comisiei de evaluare a
calitatii;

- Directorul unitatii are experienta profesionald si manageriald a participat la
cursuri de formare a personalului de conducere organizate de ISJ sau CCD;

- exista o comunicare buna cu Primaria, Consiliul Local, care inteleg rolul scolii
in educatia copiilor comunitatii si o trateaza ca atare;

- exista parteneriate cu: politia, biserica sau ONG-uri, fundatii, care se implica
in activitati de voluntariat sau donatii pentru unitate;

- sunt asociatii sau organizatii non profit, persoane fizice care contribuie la
imbogatirea bazei didactico-materiale a unitatii, indeosebi prin donatii;



Diagnoza mediului intern:

Puncte tari:

-toate cadrele didactice din scoala sunt
calificate si predau specialitatea pentru
care au fost pregatite

- cadre didactice bine pregatite din punct
de vedere stiintific, majoritatea cu
experienta profesionala

- numar mare de cadre didactice cu
gradele didactice | 5i Il ;

- interesul crescut al cadrelor didactice
pentru propria dezvoltare profesionala,
participarea la cursuri de formare in tara
siin strainatate

- perfectionarea majoritatii cadrelor
didactice prin stagii de formare in
specialitate, in management scolar, in
utilizarea TIC;

- rezultate bune obtinute la examenele
nationale— peste media pe judet si tara;
- numar mare de elevi participanti si
premiati la concursurile si olimpiadele
scolare;

- existenta in scoala a claselor cu profil

sportiv

Puncte slabe:

- cadru restrans de resurse pentru
motivarea cadrelor didactice;

- implicarea unui numar mic de
cadre didactice in elaborarea unor
auxiliare curriculare, manuale si
mijloace de invatamant omologate
de MEN ;

- existenta unui caz de neasumare a
responsabilitatii in exercitarea
actului instructiv educativ

- insuficienta colaborare a parintilor
cu scoala

- cladirile scolii sunt vechi,
degradate, repararea lor necesitand
multi bani

- insuficienta dotarii unitatii cu soft
educational,

- uzura fizica si morald inaintata a
materialului didactic existent in
scoald, dar si insuficienta utilizare a
materialelor si mijloacelor didactice
care exista;

- insuficienta preocupare pentru




- interes crescut al cadrelor didactice
pentru angrenarea in proiecte si
programe;

- interesul crescut a conducerii pentru
dezvoltarea bazei materiale;

- buna colaborare intre toate
compartimentele, Scolii Gimnaziale
Silvania, intre ISJ Salaj, Primarie si
unitatea noastra;

- implicarea tot mai accentuatd a

| parintilor, a comunitatii si a consiliului
local in viata scolii;

- circulatia buna a informatiei
Formarea continua eficienta la nivelul
comisiilor metodice din scoala;

- implicarea scolii in 4 proiecte Comenius

informare si documentare in
vederea obtinerii de fonduri
nerambursabile pentru dezvoltare
institutionala;

- fonduri financiare insuficiente
alocate pentru satisfacerea nevoilor
scolii;

-rezultate slabe ale elevilor la
disciplina matematica la Evaluarea
Nationala

- insuficienta popularizare a
practicii pozitive prin schimburi de
experienta

- clase cu efective foarte

numeroase
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Diagnoza mediului extern:

- existenta unor oferte ISJ, CCD, ANPCDEFP
de formare a cadrelor didactice prin cursuri,
workshopuri, in tara si in strainatate
- existenta, la nivelul Consiliului Local a unor
programe de colaborare si parteneriat;
- existenta unor programe comunitare,
| regionale si europene;
- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale
si realizarea unor programe de dezvoltare
institutionala prin programele Bancii
Mondiale, POSDRU etc;
- utilizarea sistemului AEL;
- cresterea calitatii parteneriatului social, a
initiativei private si a sprijinului comunitar
pentru dezvoltarea si sustinerea actului
educational;
- existenta unor resurse si posibilitati de
sponsorizare prin relatii de parteneriat;
- sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale defavorizate prin programe
guvernamentale.
- cresterea economica inregistrata la nivelul

orasului

| Amenintdri:

- sistem legislativ complicat, adesea
confuz, restrictiv si in continua
transformare;

- slaba motivare financiara a
personalului

- nivelulscazut al resurselorbugetare,

- insuficientaconstientizare a
unorfactori de
decizieprivindprioritatilesidirectiile
de evolutienecesareininvatamant;

- situatia socio-economica precara a
familiilor din care provin unii copii;
- procent in crestere al copiilor cu
parinti plecati in strainatate

- insuficientaconstientizare a
parintilorelevilorprivindrolullor de
principal partenereducational al
scolii;

- diminuareanumarului de elevi,
caurmare a indiceluiscazut de
natalitate;

- crestereaefectivuluiobligatoriu de
elevila

clasacuefectesiconsecinteasupracalit




atiieducatiei.

Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricarui
proiect educational. Desi anumite nevoi pot aparea pe parcursul procesului, este
important ca pregatirea planificata sa abordeze nevoile deja identificate.

Pe langa analiza S.W.0.T. prezentata anterior, realizam si
Analiza P.E.S.T.

Politicul:

Politica educationala aplicata in invatamant la nivelul judetului Salaj, avand la baza
principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestionarii si asigurarii calitatii, se
dovedeste eficientd in dezvoltarea pozitiva a activitatii. Din fericire, la nivelul orasului, in
urma descentralizarii administratiei publice, comunitatea locala si-a asumat rolul de
principal sprijin financiar al unitatilor de invatamant, raspunzand, in limita posibilitatilor,
solicitarilor echipei manageriale, fiind deschisa unui dialog constructiv, sprijinind financiar
unitatea scolara si proiectele educationale derulate.

Economicul:

La nivelul orasului, putem vorbi despre o relansare economica in ultimul timp, fapt
ce influenteaza pozitiv posibilitatea acordarii unor resurse financiare mai mari
invatamantului.

Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile unui numar mare de elevi, influenteaza
negativ posibilitatea largirii bazei didactice a invatamantului, la nivel de unitate scolara,
parintii nemaifiind dispusi sa sprijine financiar scoala.

Consiliul Local se implica in sustinerea factorilor implicati in procesul de
invatamant, in reabilitarea spatiilor scolare, pentru a asigura desfasurarea unui proces
educational intr-un cadru adecvat.

Socialul:

Existenta saraciei, ca si a unor programe mass — media neadecvate, generatoare de
delincventa in randul elevilor, impune reorientarea termenului de educare a personalitatii
elevului, insistandu-se asupra contracararii efectelor negative mai sus mentionate.



Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite
fata de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe
un adevarat mijloc de promovare sociala.

Consiliul Local considera ca numai prin eforturile de educatie, formare si instruire
permanenta a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanta a

violentei si a ratei infractionalitatii deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare

a autoritatii statului si a institutiilor sale, atitudinea civicad pasiva, excluderea sociala.

Tehnologicul:

La nivelul localitatii, exista suficiente spatii de formare a elevilor si cadrelor
didactice, dotate cu logistica necesara. Majoritatea familiilor beneficiaza de televiziune
prin cablu, copiii putand urmari programe educationale pe canale ca Discovery, Animal
Planet, National Geographic sau Romania Cultural.

Scoala beneficiaza de un CDI modern, de cabinete si laboratoare dotate cu
calculatoare, retele de calculatoare conectate la internet.

In fiecare sala profesorala exista calculatoare conectate la internet, facilitand
accesul cadrelor didactice la informatie.

Jumatate din clasele de gimnaziu studiaza TIC ca materie optionala.
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VIZIUNEA

Scoala Gimnaziala ,Silvania” urmareste crearea unui climat de munca stimulativ
pentru cadrele didactice prin aplicarea corecta a politicilor educationale elaborate de
MEN, in vederea facilitarii dezvoltarii individuale a fiecarui tanar beneficiar al sistemului
educational din scoala noastra, astfel incat sa dea sens increderii si aspiratiilor sale, atat

pe plan personal, cat si profesional.
Prin promovarea unui invatamant deschis si flexibil si asigurarea unei bune comunicari
strategice institutionale se doreste oferirea unui model de progres educational, generator

de cetateni activi si productivi, apti sa se integreze cu succes in viata comunitatii.

MISIUNEA

Scoala Gimnaziald ,Silvania” promoveazd identificarea si dezvoltarea calitatilor si
aptitudinilor fiecdrui elev pentru a fi capabil sd-si aleagd viitorul cel mai potrivit si sd se
adapteze unei societati dinamice.

Scoala noastrd urmdreste sé fie un adevdrat locas de culturd si civilizatie care sé aibd
usile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie, indiferent de etnie si religie.

Prin interactiunea scolii cu mediul social, cultural si economic, este vizatd
transformarea scolii intr-un centru de resurse educationale si de servicii oferite
comunitatii.



1. Dezvoltarea managementului clasei prin implementarea unor strategii
educationale astfel incat activitatea sa fie centrata pe elev si sa vizeze dezvoltarea sa
globala, conform prevederilor din noul curriculum pentru invatamantul scolar;

Argument

Managementul clasei presupune si cunoasterea temeinica a prevederilor noului
curriculum pentru invatamantul scolar si aplicarea acestora in functie de specificul lor,
precum si crearea acelor situatii de invatare care sa favorizeze progresul elevilor,
progres care este conditionat de abordarea noilor strategii de predare-invatare-evaluare
precum si o buna relationare si comunicare pe verticala si orizontala.

2. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice in vederea
implementarii programelor de reforma in educatia timpurie;

Argument

Aplicarea curriculumu-lui pentru invatamantul scolar si realizarea finalitatilor
educatiei presupune un cadru didactic flexibil, dinamic, un cadru didactic care joaca rolul
de persoana resursa in relatia cu elevul, care faciliteaza acestuia accesul la informatii,
diagnosticheaza dificultatile lui, 1l sprijina, i creaza un echilibru emotional.

3. Crearea unor conditii optime prin modernizarea spatiilor, completarea
facilitatilor si a dotarilor existente, prin fonduri de la bugetul local sau fonduri
guvernamentale;

Argument

Modernizarea tuturor spatiilor , completarea facilitatilor si a dotarilor existente,
vor contribui la realizarea standardelor de igiena si sanatate, vor asigura conditii optime
pentru imbunatatirea serviciilor educationale. Ambientul educational din unitate, un
confort fizic si psihic, influenteaza in foarte mare masura calitatea educatiei.

4. Diversificarea activitdtilor optionale si a celor extracurriculare care sa
conduca la definirea ethosului scolii, la realizarea unei educatii incluzive si
intreculturale;

Argument

Avand in vedere ca in unitatea noastrd sunt copii romani (majoritari), maghiari,
rromi, de confesiuni diferite ortodocsi, catolici, reformati, baptisti, provin din medii socio-
culturale diferite, este necesara abordarea curriculumu-lui la decizia scolii si a activitatilor

extracurriculare tinand cont de aceste considerente. Respectarea identitatii culturale a
16



fiecarui elev presupune respectarea drepturilor sale, care stau la baza formarii
personalitatii sale autonome si depline.

5. Eficientizarea parteneriatului educational

Argument

Parteneriatul educational trebuie privit nu doar ca un concept, el este o atitudine
abordata in sprijinul dezvoltarii societatii prin prisma educativa si este unul din cuvintele
cheie ale pedagogiei contemporane, presupunand participarea la o actiune educativa
comuna, interactiuni constructive acceptate de catre toti partenerii sociali.



Asigurarea tintelor propuse va fi asiguratda prin cdile oferite de urmatoarele
optiuni strategice:

CURRICULUM

a) Identificarea nevoilor educationale ale elevilor privind aplicarea noilor
prevederi curriculare si a strategiilor de predare-invatare-evaluare care sa faciliteze
progresul lor si un invatamant performant.

b) Adaptarea continuturilor de invatare la specificul scolii, al comunitatii si al
elevilor.

c) Abordarea unor activitati optionale si exracurriculare care sa contribuie la
formarea personalitatii elevului si la promovarea propriei identitati;

d) Desfasurarea unor activitati nonformale si informale care sa evidentieze
specificul scolii si locul ei in societate;

e) Crearea unui mediu educational adecvat, pentru o stimulare continud a invatarii
spontane a elevului.

f) Introducerea elevului in ambianta culturala a spatiului social cdruia 1i apartine, in
vederea formarii lui ca o personalitate autonoma si constienta de sine.

a) Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea

realizarii educatiei la standarde de calitate;
b) Valorificarea abilitatilor, aptitudinilor si a competentelor cadrelor didactice

prin antrenarea in diferite activitati curriculare, extracurriculare, CDS, in vederea obtinerii
performantei profesionale si a promovarii in cariera;

c) Identificarea nevoilor de formare si perfectionare la nivelul fiecarei
categorii de personal din unitate.
d) Participarea la activitati de formare continud o profesionalizare

permanenta in domeniu;

a) Alocarea resurselor financiare si materiale necesare desfasurarii in conditii
optime a programului educational in scoald si asigurarea unor servicii educationale de
calitate;

b) Implicarea autoritatilor locale in asigurarea resurselor bugetare si materiale;

c) Identificarea unor resurse extrabugetare;

=
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a) Eficientizarea parteneriatului educational in vederea realizarii unitatii de
cerinte intre scoala si familie dar si pentru schimbarea mentalitatii membrilor comunitatii,
a partenerilor sociali, de rolul si importanta scolii in educatie;

b) Cunoasterea prioritatilor scolii, de catre toti factorii implicati in educatie;

c) Stabilirea de parteneriate educationale cu scoli din spatiul european;



Pe termen scurt si mediu

e Servicii educationale de calitate;

e Instrumente si proceduriin vederea optimizarii procesului educational;

e Scoala si ceilalti parteneri educationali sunt implicati in asigurarea unei educatii
moderne si performante;

e Schimburi de experienta la nivel judetean, national

e Formarea continua de capacitati si competente la nivelul fiecarui cadru didactic
in vederea aplicarii noului curriculum;

e Baza didactica materiala revigorata;

Pe termen lung
¢ Sistem educational functional, eficient in domeniile de:
- curriculum
- resurse umane
- resurse financiare si materiale
- relatii comunitare

e Cadre didactice competente, flexibile, care sa faca fata oricaror schimbari.

¢ O imagine favorabild a scolii in cadrul comunitatii;

e Fonduri extrabugetare;

e Implicarea activa a parintilor in educatia copiilor;

Relatii comunitare si de parteneriat care sa sprijine si sa ridice prestigiul unitatii;
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