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1. Prezentarea unititii de invatamant

1.1 Datele de identificare ale scolii

Adresa: ZIMBOR NR.32 ,JUDETUL SALAJ
Telefon/Fax: 0260627703

Cod SIRUES : 664325

Pagina Web:www.scoalazimbor.ro

e-mail: scoalazimbor@yahoo.com

1.2 Justificarea alegerii orizontului de timp 2016 — 2020

Prezentul PDI are un orizont de timp de patru ani. Acesta corespunde unui orizont de timp unui_ciclu_complet de

scolarizare, ceea ce permite urmatoarele actiuni esentiale pentru viata scolii:

v Urmirirea succesiunii secventelor demersului managerial cel putin pe o perioadd a unui ciclu de scolarizare a

educabililor.
v Efectuarea unui sir de autoevaludri institutionale cu teme specifice.

v Revizuirea documentelor programatice ale scolii ca urmare a concluziilor activitatilor de autoevaluare institutionala.

v Urmirirea traiectului profesional initial al absolventilor nostri



1.3 Istoricul

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ZIMBOR

Localitatea Zimbor, judetul Salaj, este situatd in sudul depresiunii Almas, la poalele de nord- vest ale Dealurilor Clujului, pe
cursul superior al raului Almas. Actualmente este centru de comund si cuprinde satele Chendremal, Sutoru, Sdncraiu Almagului si
Dolu.

Conditiile prielnice oferite de natura - addpost, izvoarele de ape, terenurile pentru agricultura, materialele de constructii si

accesul lesnicios la principalele artere de comunicatie au facut ca aceste tinuturi s fie locuite din cele mai vechi timpuri.



Astfel, exist3 informatii sigure c3 in perioada stapanirii romane pe teritoriul satului Zimbor se afla o agezare civila romana, din
cimitirul cireia se pare ci provin o inscriptie si o aediculd funerard, descoperite in hotarul satului, la sud de biserica veche de lemn.
Din aceeasi epoca au fost descoperite in centrul satului, la s3parea fundatiei blocului de locuinte, vase de lut si 0 moneda imperiala
de argint ( piese aflate la Muzeul de Istorie din Zaldu ).

Din consemnérile ficute de pr. Gavrild Muresan intr-o condica a Parohiei Zimbor, aflam ca in Zimbor, scoala ca institutie
dateazi din anul 1850 intr-o clddire improprie in partea satului numit3 Valea Dolului, pe un teritoriu comunal si ca ,,invatdatorii erau
cénd unul cénd altul din sat care stiau ceva a scrie sau a citi. Plata era cam 20-30 floreni.”

Tn anul 1865 sunt amintite scolile confesionale populare roméanesti din Zimbor, Dolu si Chendremal i invatatorii lor loan
Muresanu, Ananie Pop si losif Radu, care au participat la miscarea de emancipare nationala si culturala ASTRA.

Cu multe eforturi financiare si materiale s-a construit prima scoala cu aceastd destinatie intre anii1888/1889, a carei
,,deschidere solemn3” s-a facut la 2 decembrie1890 dupa cum afldm scris in condica sus mentionatd ,, Deschiderea solemnd s-au
fé&cut in 2 Decembrie 1890. S-au celebrat Sf. Liturghie cu chemarea Duhului Sfant, apoi de la bisericd s-au mers cu procesiune...”

Tn cadrul comunei de-a lungul anilor au functionat cate o scoala generala cu 8 clase in localitatile Dolu si Sancraiu
Almasului pan3 in aniil968, respespectiv 1972, iar in localitatea Zimbor, o scoald cu 10 clase, n restul localitatilor functionand cate
o scoald cu 4 clase si cite o gradinitd. Datoritd sciderii populatiei gcolare, in prezent functioneaza o gradinitd si o scoald gimnaziala
in localitatea Zimbor, copiii din satele apartinatoare fiind transportati cu microbusul scolii in centrul de comuna.

Actuala cladire in care functioneaza scoala a fost construitd in anul 1965 intr-un cadru natural deosebit, avand aldturi un parc
minunat. Prin buna colaborare a Consiliului local, a conducerii scolii si a Inspectoratului $colar Judetean Sélaj recent au fost
executate o serie de lucriri de reparatii capitale si de modernizare a celor trei locatii in care se desfdsoara procesul de invatamant.
Scoala din Zimbor dispune de o bazi materiald bogat3, cu sase sali de clasa, un laborator de informatica, un laborator de stiinte si o

bibliotec3.



De educarea si instruirea tinerei generatii din comuna Zimbor se ocupa un colectiv de cadre didactice calificate, cu o buna

pregitire profesionald, preocupate de implicarea elevilor in cat mai multe si diverse activitati educative.

Scoala este pregétitd sd primeascd noi si noi generatii de elevi care s3 se bucure de tot ceea ce ea le poate oferi.

2. Analiza mediului intern si extern

2.1 Analiza mediului intern

Scoala Gimnaziala Nr.1 Zimbor a educat si a format zeci de generatii, dintre absolventii scolii s-au ridicat personalitati

marcante care au activat in toate domeniile vietii sociale, atat in Romania, cat si in alte tari. Aceast fapt aramas constant in constiinta

comunitatii locale datorita:
e resurselor scolii:
v umane,
v' materiale si
v' financiare;
e colaboraérii cu comunitatea;
e activitatii de consiliere si orientare;

e curriculumului.

Le von trece succesiv in revist3, fird a le detalia deoarece Planul de dezvoltare Institutionald al Scolii noastre se refera la

viitor, aspectele referitoare la trecut reprezintd doar baza pe care proiectdm, ca o continuare fireasca, viitorul scolii.

2.1.1 Resurse umane

La inceputul anului scoalar 2016-2017 la scoala exista urmatorul personal

Numir de cadre didactice: 1 educatoare,3 invatatori si 5 profesori




Personal auxiliar: 1 contabil si 1 secretar
Personal nedidactic: 2 ingrijitori

7 cadre didactice au gradul didactic |
2 cadre didactice au gradul definitiv

Populatie scolara —nr. elevi -
- o grupa combinata de prescolari — 21 copii
-clasele Pregatitoare-IV Zimbor - 3 clase
e 8eleviin Clasa Pregatitoare
e 14eleviinclasal
e 1lleleviinclasaall-a
e 10 elevi in clasa a lll-a ( cuplat cu Clasa Pregatitoare)
e 8eleviin clasa a IV-a (cuplat cu clasa Il)
e clasele V-Vill Zimbor-2 clase -4 elevi in clasa a V-a cuplata cu 13 clasa a Vl-a
e 7 eleviin clasa a Vll-a cuplata cu 13 elevi clasa a Vlil-a

Desi périntii elevilor nu fac parte din resursele umane interne ale scolii, acestia, prin exercitarea atributiilor specifice
(educatia in familie, supravegherea studiului propriilor copii si prin calitatea de membri ai Comitetelor de Parinti) contribuie in mod
indirect |a calitatea actului didactic global caracteristic Colegiului nostru. Opiniile lor sunt colectate periodic, conform strategiei
CEAC, prin intermediul chestionarelor care li se adreseaza. Opiniile acestei categorii de respondenti sunt colectate, centralizate,

prelucrate matematic in vederea formuldrii unui set special de concluzii privind gradul de satisfactie al lor.

Notabil este faptul ci aceste concluzii sunt valorificate in cadrul activitatilor de revizuire periodicd a documentelor
programatice ale Colegiului, conform procedurii operationale PO-1.17: "procedura operationald privind proiectarea si
validarea dezvoltdrii institutionale si a ofertei educationale”. Materialele complete acestor actiuni au fost inaintate periodic

conducerii scolii.



Concluzie partiala:

Scoala Gimnaziala Nr.1 Zimbor dispune de
un corp profesoral foarte bine pregdtit, dornic de evolutie profesionald si de un colectiv de elevi dornici si motivati

pentru studiu.

2.1.2 Resurse materiale

Resurse materiale — nr. spatiilor scolare sali de clasa — 5
laboratoare — 2
sali de gardinita-2
biblioteca—1
sala de gimnastica -1
- nr. spatiilor sanitare - 3
- material didactic — scoala este dotat satisficitor cu material didactic modern

2.1.3 Resurse financiare

Scoala Gimnaziala Nr.1 Zimbor este unitate de invitimant de stat, bugetati. Resursele bugetare provin de la Consiliul

Local si din resurse extrabugetare.

Concluzie partiala:




Resursele financiare de care dispune Scoala Gimnaziala Nr.1 Zimbor sunt suficiente pentru desfasurarea in conditii normale

a procesului instructiv — educativ.

2.1.4 Curriculum-ul

Scoala Gimnaziala Nr.1 Zimbor este o unitate de invatamant

de stat, care aplicd curriculum-ul obligatoriu aprobat prin

_—

Ordine de Ministru pentru fiecare disciplind de studiu prevazutd de planurile cadru.

SITUATIA CDS-URILOR PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

UNITATEA SCOLARA

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 ZIMBOR

Nr. crt disciplina clasa Titlul Tipul propunator Nr. inregistrare
optionalului optionalului la scoala
1 Inv. Prescolar Grupa “Lumea Aprofundare Lacatus Simona 452
combinata povestilor””
2 Matematica V +VI Educatie Optional Brie Valentina 453
financiara integrat la
nivelul ariei sau
al intregului
curricullum
3 Matematica Vil + VIl Educatie Optional Brie Valentina 454
financiara integrat la
nivelul ariei sau
al intregului
curricullum




Concluzie partiala:

Oferta curriculard a scolii este structuratd pe doud paliere: curriculum-ul national si curriculum in dezvoltare locald. Acceptarea de

cdtre educabili a ofertei denotd calitatea si atractivitatea acesteia.

2.1.5 Consiliere si orientare

. Activitatea curriculari completata de activitatea extracurriculard, reprezinta unul dintre aspectele prioritare al demersului educativ,
demers care este realizat la cel mai nalt nivel.

Departamentul ,Consiliere si Orientare”, vine Tn sustinerea acestui demers, prin programares, organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice acestui cadru.

Institutia noastrd isi propune in acest domeniu de activitate, continuarea bunei traditii existente de mai multi ani, prin
implementarea de programe, in concordant cu legile statului si cu necesitatile contemporane i care au ca scop continuarea liniei
deja existente, in viitor, prin optimizarea domeniului de referinta.

Pe viitor este necesar in mod imperativ si ne propunem totodatd sa sustinem acest fenomen existent deja si foarte bine
implementat, adoptand aceeasi atitudine care vizeazd nu doar o pregatire teoretica a elevilor, ci mai ales o pregatire practica si care
sa puna accentul pe latura formativa.

Pe de alti parte in acest context, o coordonati esential3 este cea de natura extracurriculard si care urmareste o deschidere si

mai mare a orizontului tinerilor, ei fiind sunt baza societatii de maine.




Continuarea proiectelor si parteneriatelor scolare, cat si atragerea a altelor noi, este o {intd esentiald, care vizeaza
perfectionarea acestui proces. In acest sens institutiile partenere sunt o garantie a faptului c3 repetitivitatea in mod progresiv

actiunilor mai vechi, ne vor duce la acest deziderat.

Concluzie partiala:

~

Departamentul ,,Consiliere si orientare”, isi propune pe viitor,
la nivel institutional, sd devind un adevdrat ,,pons mundi”
care pe de o parte sd deschidd scoala spre societate si in acelasi timp sd faciliteze, absorbtia in scoald a valorilor sociale atdt de

importante pentru transformarea tandrului de astdzi, in adultul de mdine.

2.1.6 Colaborarea cu comunitatea

v’ parteneriate;
v" colaboriri ocazionale;

promovarea ofertei educationale
Ne propunem completarea acestora in vederea imbogatirii ofertei educationale cu informatii, programe si activitati derulate

cu cat mai multi si mai diversi parteneri.




Concluzie partiala:

Relatia Scolii Gimnaziale nr.1 Zimbor
cu comunitatea are multiple valente,

valorificate in folosul beneficiarilor directi si a celor indirecti.

Concluzia generala:

Scoala Gimnaziala Nr.1 Zimbor

este o unitate de invdtdmadnt de stat capabild sd ofere comunitatii locale servicii educationale de calitate .

2.2 Analiza mediului extern

2.2.1 Aspecte demografice

Conform recensamaéntului efectuat in anul 2011, populatia comunei Zimbor se ridica la 196.367 de locuitori, in scadere

fata de recensamantul anterior din 2002, cind se inregistrasera 206.614 locuitori.

Pentru o imagine generald privind evolutia populatiei comunei Zimbor, prezentdm urmatoarele date statistice:

Anul 1956 11966 1977 2002 2011




Populatia 3334 2508 2211 1289 1170
Populatie - Zimbor
1966 1977 1992 2002 2011

Majoritatea locuitorilor sunt romani 1225 (95,03%).

Principalele minoritati sunt cele de maghiari 30 (2,33%) si romi 33 (2,56%).

#: Roman
= N lagluan

Altu




Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor suntortodocsi (91,93%), dar exista si minoritati

de reformati (2,25%), romano-catolici (0,39 %), penticostali (0,62%%), baptisti (2,09%) si greco-catolici (0,70).

La toate nivelurile de invitimant aprobate, la Scoala Gimnaziala Nr.1 Zimbor limba de predare este limba romana. Aceasta nu
nseamn3 ca nu sunt scolarizati si elevi de alte etnii

Concluzie generala:

Scaderea progresiva a numarului de locuitori ai comunei Zimbor

2.3 Analiza SWOT

Corelarea aspectelor referitoare la mediul intern cu cele referitoare la mediul extern ne permite identificarea

urmitoarelor categorii de considerente, centralizate si sistematizate conform obignuitei analize SWOT.

2.3.1 Puncte tari
v' Corpul profesoral bine pregatit, cunoscut si apreciat in comunitate. .
v’ Planificarea riguroasa si corecta etapizare a activitatilor scolii.

v’ Procentajul de 100% a cadrelor didactice calificate.



v Preocuparea privind modernizarea bazei materiale.

v’ Valorizarea actualelor parteneriate.

v’ Receptivitatea scolii in a se implica Tn organizarea de programe educationale cerute de comunitatea locala.
v Colaborarea cu institutii de invitdmant liceal interesate sa recruteze absolventi ai scolii noastre.

v’ Oferta CDS a scolii.

v Promovabilitatea absolventilor scolii la examenele de evaluare nationala.

v’ Asezarea geograficd favorabild a comunei Zimbor pe axa rutiera E81 Cluj-Napoca - Zalau.

v Colaborarea cu Primaria Zimbor si Consiliul Local.

2.3.2 Puncte slabe

- numarul redus de elevi
- situatia materiala precara a unor familii din comunitate

- slabe legaturi de parteneriat cu O.N.G.-uri

2.3.3 Oportunitati

v Atitudinea pozitivd a majoritatii educabililor si a parintilor fat3 de educatia furnizatd de scoala.



v Calitatea relatiilor interpersonale in interiorul institutiei cét si cele cu persoane din afara scolii.

v Posibilitatea incheierii unor noi parteneriate in scop educational.

v Existenta canalelor mass-media de promovare a ofertei si a imaginii scolii.

v Existenta liceelor care faciliteaza accesul la studii elevilor care provin din familii cu posibilitati financiare modeste.
v Posibilitatea accesului la programe cu finantare europeand sau judeteana.

v’ Sprijinul constant oferit de Primaria Zimbor si Consiliul Local.

2.3.1 Amenintari

% Slaba implicare a unor parinti in viata scolii.
& Ineficienta certificatelor dobandite de absolventi pe piata muncii.
% Supraincircarea cadrelor didactice cu sarcini care le ocupa timpul necesar studiului individual.

% Populatia imbatranita a comunei Zimbor

3. Misiunea si viziunea scolii

3.1 Misiunea scolii




Interactiunea scolii cu mediul social, cultural si economic, transformarea scolii intr-un centru de resurse educationale si de servicii

oferite comunitatii.

3.2 Viziunea scolii

Este usor sa inveti a merge. Important este incotro te indrepti. Stim ca nu toti copiii sunt la fel. Noi, impreuna cu familia ta, te

calauzim spre reusita si implinire, caci tu ne reprezinti.

T

- 1: Implementarea unui management scolar performant, echitabil si eficient.

-
1
N

: Asigurarea serviciilor educationale de calitate pentru beneficiarii directi.

-
I
w

: Evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei.

-
|
o

: Promovarea imaginii scolii.

-

— 5 : Eficientizarea relatiilor scoalé - comunitate.

- 6 : Identificarea si valorizarea parteneriatelor necesare si a tuturor resurselor financiare implementadrii politicilor

-

educationale ale scolii.




5. Obiectivele specifice

Prezenta sectiune a PDI — ului identifica si defineste obiectivele specific (scolii noastre). Le-am definit in termeni de realizare

si de rezultate asteptate.

OS - 1. Adaptarea ofertei educationale la cerintele
e pietei educationale;
e pietei fortei de munca.

Rezultate asteptate:

> Realizarea, in proportie de 100% a planului de scolarizare in fiecare an.
OS - 2. Asigurarea accesului cu sanse egale la instruire si educatie pentru toti elevii, inclusiv pentru cei:
e care provin din grupuri vulnerabile;
in vederea prevenirii fenomenului de excluziune sociald.

Rezultate asteptate:

» Rata de abandon scolar - ZERO.

OS - 3. Obtinerea de rezultate notabile la competitiile, testdrile si examindrile la care vor participa elevii nogtri.

Rezultate asteptate:

> Rata de promovabilitate la Evaluarea Nationala de minim 80%.

> Numdrul de elevi premiati s& nu scada de la un an la altul.



OS - 4 . imbunétdtirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru educabili si adulti, inclusiv in vederea:

e reducerii fenomenului de absenteism;
reducerii fenomenului de abandon scolar;
e prevenirii violentei.

Rezultate asteptate:
» Reducerea, de la un an scolar la altul, a fenomenului de absenteism cu minim 5%.

> Rata de abandon scolar - ZERO.
OS — 5 . Asigurarea conditiilor de securitate in interiorul perimetrului scolii, a elevilor, angajatilor si vizitatorilor, in timpul

programului instructiv — educativ.

Rezultate asteptate:
» Reducerea de la un an scolar la altul a evenimentelor in perimetrul scolii.

0OS — 6 . Dezvoltarea si valorizarea parteneriatelor in scop educativ — instructiv.

Rezultate asteptate:

Tncheierea, in fiecare an scolar a minim doua acorduri de parteneriat.

6. Evaluarea capacitatii scolii de a rdspunde nevoilor identificate.

6.1 Generalitati
Documentele programatice ale scolii (PDI, PO, etc.) sunt concepute si realizate intr-o etapa datd de dezvoltare a unitagii,

tinand cont de contextul de moment. Acestea cuprind tinte, obiective, termene, responsabilitdti, resurse, s. a.

Fiecare document este corespunzator unui orizont de timp dat:



e un an pentru planurile operationale;
e doi - patru ani pentru planurile de dezvoltare institutionald, s.a.m.d.

Tn timpul redactdrii unui act, se iau in considerare o serie de factori previzibili. Dintre acestia amintim:
e contextul socio — economic local si regional;
e caracteristicile mediului intern (resursele umane, materiale si financiare al unitatii, educabilii);
e partenerii institutiei;
e beneficiarii indirecti, etc.

Pornind de la ansamblul acestora se elaboreaza documentele in discutie. Dupa realizare, fiecare document este supus
dezbaterii publice in:

e consiliul profesoral;

e consiliul de administratie.

Tn aceastd etapd existd o primd posibilitate de completare a documentelor programatice, prin interventiile cadrelor

didactice si a reprezentantilor beneficiarilor indirecti:
e reprezentantul parintilor educabililor;
e reprezentantul Consiliului Local;

Evident, nici unul dintre cei care, in aceasta etapa si pot aduce contributie la realizarea documentelor nu vor prevedea

[T

toate posibilele evolutii ale cerintelor adresate unitatii de invdtdmant. O data cu trecerea timpului, se pot modifica o serie de factori
de care s-a tinut seama in etapa de redactare a documentului in cauza..
Tn astfel de situatii se impune revizuirea documentelor deja redactate, discutate si aprobate, documente aflate in proces de

aplicare.



Procesul de revizuire trebuie sa fie reglementat de o serie de proceduri operationale, specifice scolii. Acestea vor asigura

urmatoarea etapizare a activitatilor:

capacitatea scolii de a identifica schimbarile care pot influenta intreaga activitate a scolii, sau doar anume segmente
ale acesteia;

capacitatea scolii de a identifica si defini noile cerinte ale pietei educationale, in corelare cu cele ale pietei muncii;
capacitatea scolii de a identifica modalitatile prin care poate raspunde acestor noi cerinte;

capacitatea scolii de a reformula, de a revizui documentele programatice;

capacitatea scolii de a implementa m3surile care vor satisface noile cerinte astfel identificate.

6.2 Revizuirea PD! si a PO

Corespunzitor celor expuse mai sus, Scoala Gimnaziala Nr.1 Zimbor a elaborat instrumentele necesare:

e PO 1-17 Procedura operationald privind proiectarea si validarea dezvoltarii institutionale si a ofertei educationale.

PO 2-03 Procedura operationald privind consemnarea succesului si a insuccesului scolar.

PO 2-09 Procedura operationala privind elaborarea ofertei CD$

PO 3-04 Procedura operationala privind initierea autoevaludrilor institutionale.

PO 3-05 Procedura operationald privind identificarea punctelor tari, a celor slabe si a oportunitatilor.

PO 4-01 Procedura operationala privind combaterea violentei.

Acesta reprezintd setul minimal de proceduri care, corect aplicate asigura capacitatea scolii de a rdspunde nevoilor

identificate, de a adapta documentele programatice schimbdrilor intervenite in mediul intern sau extern, modificdri ce impun

revizuirea PDI, a PO sau chiar a ofertei educationale.



Pe coordonatele generale ale:

v Standardelor nationale de evaluare periodic3.
v Dorintei de continué adaptare a demersului managerial la nevoile beneficiarilor directi si indirecti:

Echipa manageriala Tsi propune sa manifeste toatd receptivitatea la nevoile beneficiarilor directi si indirecti, la sugestiile
cadrelor didactice astfel incat prezentul PDI s& reprezinte o prima etap3 de proiectare a demersului managerial. Pe masur ce vor fi
inregistrate cerinte legitime, acestea vor fi luate in considerare pentru revizuirea documentelor programatice (in particular —a PDI).

Pentru atingerea acestui deziderat, se va atribui CEAC rolul si importanta care i se cuvin in cadrul unui microsistem

educational modern. Comisia va fi stimulata in exercitarea atributiilor care ii revin, acelea de evaluare, diagnosticare si propunere de

masuri amelioratorii.

DIRECTOR,

Prof.Martin Marian-Ciprian



