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I ARGUMENT

La baza intocmirii Proiectului de Dezvoltare Institutionals al Scolii Gimnaziale Nr.1 Fildu de Mijloc
au stat legile care guverneazi domeniul invatimantului(Legea invatamantului, Hotararile si Ordonantele
emise de Guvernul Romaniei, toate actele normative ce decurg din legile mai sus mentionate, Ordinele,
Metodologiile, Precizirile si Programele elaborate de M.E.C.S. ) precum si conditiile concrete existente in
zona in care se afli scoala.

Activitdgile din cadrul scolii se desfisoara in conformitate cu legile si strategiile nationale care
guverneazd domeniul, prin considerarea specificului regional, judetean si local.

Proiectul de Dezvoltare Institufionald este necesar: pentru a ne cunoaste tintele, scopurile, resursele si
a stabili modalitatile de indeplinire a acestora; pentru ca activitatea noastrd si se desfdsoare ordonat, in
echipd i sd putem ridica standardele scolii si si ducem la indeplinire misiunea propusa. Proiectul mai este
necesar si pentru ca altii si ne cunoasca tintele si activitatea propusi si desfisurati de colectivul acestei scoli.



.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

1. INFORMATII CU PRIVIRE LA IDENTITATEA SCOLIT

 SCOALA GIMNAZIALA NR.1 FILDU DE MIJLOC este parte componentd a comunitatii delimitatd de unitatea administrativ
teritoriald a comunei FILDU DE JOS, cu centrul administrativ in satul FILDU DE JOS.
Scoala Gimnziald Nr. | Fildu de Mijloc — cu personalitate juridical din 2007 are ca structuri:

¢ Scoala Primara Fildu de Sus;

* Gradinita cu program normal Fildu de Sus:

¢ Gradinita cu program normal Fildu de Jos;

® Scoala Primari Tetisu cu predare in limba maghiara;

¢ Gradinita cu program normal Tetisu cu predare in limba maghiara;

1. DATE GEOGRAFICE DESPRE COMUNA

Comuna Fildu de Jos este asezata in partea de sud a judetului Salaj, este stribitutd de Valea Fildului , 1a 60 kilometri
de orasul Zalau, resedinta judetului. Se invecineaza cu comunele Cizer si Buciumi in partea de nord-vest, Almasu in nord si
est iar la sud si vest se invecineaza cu jud. Cluj.

Comuna este compusa din satele :Fildu de Jos, Fildu de Mijloc, Fildu de Sus si Tetisu,

Principalele resurse naturale:teren arabil, pasuni, paduri de stejar.

Populatia majoritari este romana in cele 3 Filduri, in satul Tetisu populatia aproape in intregime este maghiari cu
exceptia citorva familii de rromi si doar o familie de romari. in ultimii ani se constata o crestere semuificativii a numirului
rromilor in comund.

2.8CURT ISTORIC AL LOCALITATII

Comuna Fildu este situata in sudul Judetului Salaj, la marginea ., Tarii padurilor,, sau in ,Tara de dincolo de paduri,. la
hotarul eu judetul Cluj, se invecineaza cu orasul Huedin spre sud, cu comuna Poieni spre vest. iar la nord cu comuna Almasu.

Localitatile Fildu de Jos, Fildu de Mijloc si Fildu de Sus alaturi de Tetisu formeaza comuna Fildu de Jos. Fildurile sunt
mentionate sub aceste nume incd din anul 1249 cu diferifi termeni: ., Terra Fyld, Villa Fyld, Possesiones Fyld, Tres Vild ., si cu diferite
grafii. de mai multe ori precizandu-se ¢ sunt romdnesti ( tres pessesiones volachales ).

Urme din epoca preistorica se gasesc la 3 km. de Fild. de Sus, 1a locul numit . Cetatea Veche,, Aici pe o suprafafa de 13 ha
se gasesc urmele unei asezari traco-dacice. la cumpina apelor Almagului cu péraie ce se varsa in Crisul Repede

Documente medievale pomenesc cnezi si voievozi ce stapanesc Fildurile Prin 1412 nobilii cnezi Sandrin si Andrei .. de Fild |,
obtin din partea principelui Transilvaniei recunoasterea stapanirii satelor Fildu, Cei doi au stapanit Fildurile intre anii 1412-1435.

Mandria comunei alaturi de portile sculptate din lemn o constituie biserica ,» Pogordrea Stantului Duh,, monument istoric. ce
dateaza din anul 1727 . care este atat de artislic realizata incat a 1ost asczald pe emblema judetului.

Dupa 1800 fildurile sunt nscrise in acte si cu numele romanesc, dar cu o grafic stdlcita, astfel in 1808 apar: Fildu de dzosz,
Fildu de mislok si Fildu de szusz. intre anii 1850-1867. Gheorghe Sincai inspector scolar s-a deplasat la Fildu de Sus si a decis sa
construiasci locaguri speciale pentru scoli,si pana la sfarsitul viesii sprijina biserica si invatatura de carte in Fildu(1816).

fn timpul primului rdzboi mondial (1914-1918 ) barbaiii apti de lupta au fost luati si dusi pe front, in Serbia, nordul Italici ori
in Galitia.

Fildu se mscrie in istoria evenimentelor din 1918, Documentele amintind data de 26 noiembrie 1918 cind delegatii celor 3
Filduri au participat la sedinja Cercului electoral Huedin din coritatul Cojocna. Aici au ales delegati pentru Adunarea Nationala de la
Alba lulia printre altii si pe loan Boca din Fildu de Sus Pe langd delegatul imputernicit au participat si alti fildani. Dupa | decembrie
1918 satele Fildului au evoluat in cadrul natural si firese de progres al Rominiei

Dupa anul 1900 datorita cresterii numirului scolarilor au fost ficute scoli noi dupa cum urmeaza: fn anul 1962 in Fildu de
Mijtoc, in anul 1974 in Fildu de Sus iar in anul 1975 in Tetisu

In toamna anului 1940 prin aplicarea odiosului dictat de la Viena. In teritoriul smuls din nord-vestul Transilvaniei intrau si
Fildurile, mulfi fildani trecand granita ce era impusd pe la sud de Huedin. Tn perioada ocupatiei maghiare s-a dus o politica de
maghiarizare si in Filduri.

In perioada 1944-1989 multi fildani au avut de suferit din cauza regimului comunist, motiv pentru care (dranii au cautat un
alt mod de viatd pentru copiii lor si i-au trimis la diferite scoli de meserii, la licee de profil ori de culturd general, céitiva au urmat si
invatdmantul superior.

Dupa 1990 putini tineri au mai ramas in comund deoarece nu au perspectiva unui loc de muncd ocupatia de baza a
localnicilor fiind agricultura

P evul mediu pana in prezent barbatii si femeile au dovedit ca sunt buni mesleri ai prelucrdrii lemnului si ai confectiondrii
lucrulur de ménd. Rromii stabiliti aici incepand din anul 1950 conlectioneazi maturoaie, linguri de lemn, cove(l. cozi de furci si
lopetr. Tetisenii si-au insusit meseriile de zidari, zugravi si dulghei far femeile se ocupd cu legumicultura.

Dupa revolutia din 1989 prin legea 18 din 1997 au fost inapolate proprietatile, Locuitorii satului se confrunta cu multe
probleme privind efectuarea lucrarilor agricole dupa standardele moderne Lipsa tehnologiei moderne a utilajelor face ca multe
suprafete agricole sa nu fie cultivate. Toti locuitorii spera ca prin accesarea proiectelor cu fonduri europene nerambursabile provenite
in urma aderarii Romaniei la UE, situatia din agricultura comunei Fildu de Jos sa se schimbe .

3.DEZVOLTAREA ECONOMICO-SOCIALA
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ECONOMIA comunei Fildu de Jos este preponderent agricold, avand un singur tip de exploatatii agricole:

e Exploatajii de tip pospodaresc prin care se exploateaza suprafete mici de leren, cu mecanizare minimald de catre membrii

familiei(2-3 ha). De asemenea se cresc animale mai mult Jentru consumul propriv: vaci. avine, capre. porci i pasari. La nivelul
comuner existd cateva familii care crese oi si o familie care se ocupd cu apicultura. Este de subliniat faptul ca exista la nivelul
comunei inifiativa infintarii unor mici asociatii agricole dc cresterea animalelor,

Alte obiective economice din comuna sunt:

- NOVAFUNGHI SRL ( colecteaza si prelucreaza ciuperci)
-PEDALYFOREST (exploateaza si prelucreaza lemn)
AUTOLUCO SPEED (export-masini)

TOPOWORLD (topometric)

in comuna Fildu de Jos exista o refea comerciald formata din - 8 unitafi cu proprietate privata. Acestea comercializeazi
preponderent produse alimentare . produse de uz casnic dar. si produse alcoolice.

Serviciile de sanitate sunt asigurate de
* Un Dispensar medical deservit de un medic generalist si o asistentd ;
®* Un Dispensar veterinar deservit de un medic veterinar .

POPULATIA comunei Fildu de Jos este mixta :
romani, rromi, maghiari.

Conform recesimantului din martie 2002 populatia comunei este prezentatsi in tabelul de mai jos, din care rezulti o scidere
drasticad a populatiei ca numar si o crestere ca medie de varsta.

Nr.ert | Localitatea INr populatic

1, Fildu de Jos 319 l
| 2. Fildu de Mijloc 522 1
13, Fildu de Sus 525

4. Tetisu 398 J
(Towl ] =7 1764

Indicatori demografici 2001

Nrert | Indicatori Valoarea
| numerica |
} 1 Natalitatea 22 T
2. Mortalitatea 32
A Sporul natural [-10 ;|

Structura populatiei scolare

Nrcrt | Domeniu de | Valoarea

- activitate numerica

1 Prescolari 152 )
2. Elevi __— | 129 4‘
' 3_ _Etudent_i ____ | 68 |

TRADITII $SI OBICEIURI

Mediul rural, este bine cunoscut, prin excelenti este un mediu propice pentru pistrarea si perpetuarea obiceiurilor si
traditiilor locale si nationale.
Comuna Fildu nu face exceptie de la aceasta regula, ci mai mull o confirma, Astfel fird a se putea afirma ca este o zond cu traditii si
obiceiuri de rasunct la nivel national, are totusi cteva elemente :

. Sarbatorile religioase: Créiciunul, Boboteaza, Pagtile , sunt momente in care traditiile si obiceiurile se manifestsi in mod deosebit,
particularizindu-le fa(a de alte sate.
. Intalnirea Fii satului a devenit o sirbatoare tradifionala a satului.

RELIGIA este ortodoxa in Fildu iar in Tetisu reformatd, existand in fiecare sat biserica $i parohie condusi de céte un preot
paroh, satul Fildu de Sus se bucuri de dou biserici,

STRUCTURA POPULATIEI DUPA RELIGIE N ANUL 2002

Numir de persoane
TIPUL RELIGIE]
] 1207
ORTODOCSI B
== 5
WMANO-CA TOLICI
l - =
‘ GRECO-CATOICI
REFORMATI ' 331 |
PENTICOSTALI | 32

ALTE TIPURT ] 7




EDUCATIA populatiei din satele comunei Fildu de Jos se reduce la majoritatea cetdtenilor la studiile de nivel gimnazial si

profesional. Un numar nu foarte mare de localnici au studii liceale respectiv unjversitare.
Luénd in calcul populatia din comuna . numérul eleviler cu studii superioare este in descrestere,

EVALUAREA MNJLOACELOR DE TRANSPORT EXISTENTE
Distantele dintre centralul comunei si satele componente sunt:
5 km — Fildu de Jos-Fildu de Mijloc
9 km - Fildu de Jos-Fildu de Sus
3 km — Fildu de Jos-Tetisu
Pentru parcurgerea acestor distanfe nu existd mijloacs de lransport auto care sa presteze servicii de transport §i sd circule
regulai, ¢i numai cu microbusul scolar.
Transportul persoanelor in afara comunei se poate realiza pe urmatoarele trasee:
* Fildu de Sus-Fildu de Mijloc-Fildu de Jos-Tetisu-Zalau -
* Fildu de Sus- Fildu de Mijloe-Fildu de Jos-Tetisu-Huedin:
* Pe aceste rute exista firme private care ofera serviciu de transport personae cu mijloace de transport in comun cu un program
foarte riguros intoemit de comun acord cu Primaria si comunitatea locala.

EVALUAREA MIJLOACELOR DE COMUNICARE EXISTENTE

Mijloacele de comunicare sunt reprezentate de:

- reteua telefonia fixd si mobila;

- televiziune — existi televiziune prin cablu:

-reteaua de internet prin cablu si romtelecom;

- existd puncte postale care asiguri distribuirea corespondentel

OPORTUNITATI
Pomind de la diagnosticarea mediului extern a scolii se pot identifica oportunitati care pot reprezenta premisa atingerii
scopurilor asumate prin misiunea scolii. Astfel se pot identifica urmétoarele oportunitag:
¢ Dinamica evolutiei efectivelor de elevi ne relevi o tendin(d de mentinere, chiar o usoari scadere:
¢ Existenta de spatii pentru desfasurarea proceselor instructiv - educative: constructii, spatii de agrement;
¢ Nevoia de instruire si educatic a unui segment larg de populatie de varsta scolard si adulta, ca unica sansd de a-5i depasi conditia
socio-economici actuala;
¢ Mai existd mesiesugari care practica mestesuguri traditionale(prelucrarea lemnului, fierar, cresterea animalelor, etc.), care prin
dezvoltarea lor ar putea atrage venituri suplimentare, turism $i o amprenta particulara comunitaii;
¢ Existenia incd a unor puternice tradiii si obiceiuri locale( sarbatori laice i religioase) care pot constitui un factor de coeziune
comunitard s de educatie;
¢ Provocarea resimiita de cadrele didactice din partea comunitaiii prin asteptirile pe care le lanseazd vis-a-vis de misiunea scolil,
de nevoia resimiti ca scolile din comuni s3 fie exemplul viu de moralitate si cultura .
¢ Cristalizarea unui colectiv de cadre didactice tinere din interiorul comunitdfii care oferd sansa stabilitatii si implicarii mai
profunde in actul pedagogic.
Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare organizate de Casa Corpului Didactic,
sponsorizare prin relatii de parteneriat;
sprijinirea elevilor proveniti din familiile sarace:
existenta microbuzului scolar a facilital organizarea unor excursii gratuite;
tratarea diferentiata pana la individualizare a elevilor:

* ¢ 6 o @

AMENINTARI

Indeplinirea obiectivelor manageriale, si deci a misiunii scolii, pot fi amenintate de existenta unor factori de rise cum ar
fi:

-Starea sociald, economicd, culturala s1 de educatie a majoritatii familiilor din care provin elevii (familii defavorizate, in
special rromi);
-Lipsa de oportunitagi culturale, sportive §i de petrecere 2 timpului liber a locuitorilor din comund, respectiv a copiilor si a
tinerilor;
-Disparitia unor mestesuguri traditionale practicate in comuna datorita micgordrii numarului de mestesugari, lipsei de interes a
comunitdfii de a susting acest gen de activitati;
-imbatranirea populatiei:
-Slaba dezvoltare economici a zonei astfel incat sansa tinerilor de a practica o profesie profitabili in comuni este practic nuld;
-Tendinte de abandon scolar la clasele V-VIII:
-Dezinleresul majoritatii parintilor pentru scoala;
-Lipsa unei sali de sport si a unei sali de lectura:



4. ISTORICUL SCOLII

fnceputurile istoriei fildanilor se pierd in negura vremii, dar se deduc din diferite izvoare
istorice.Indeletnicirile pastrate pani azi, din mosi-stramosi, au fost culegerea roadelor pamantului,
cresterea vitelor, practicarea unor mestesuguri, prin toate urmarindu-se asigurarea hranei, deoarece
pamantul fildan s-a dovedit a fi zglrcit, mai putin roditor.

Confectionarea diferitelor obiecte de uz casnic, atit pentru nevoile proprii cét si pentru
schimb i-a ajutat de-a lungul vremil, oferindu-le posibilitatea de a procura produse alimentare deficitare.
ori alte produse necesare gospodariilor {arinesti.

In aceste condifii destul de vitrege, tot mai mulfi farani si-au dat seama ca pot propdsi mai
bine daci au scoala si astfel s-au gandit la viitorul copiilor lor dandu-i 1a scoald. Datele gisite in legatura
cu scolile de pe raza comunei sunt lacunare. Stim ¢4 in 1816 in Fildu de Mijloc functiona o scoal,
avandu-l invatator pe Toma Pop. In a doua jumitate a secolului al XIX-lea pe raza comunei sunt
pomeniti mai multi dascili: Nicolae Panea, Nicolae Crucin, Stefan Pop, Traian Pop, Petru Olary si [oan
Puris.

Fildanii, in frunte cu preotii lor, care erau si directorii scolilor confesionale, si-au dat seama
cd progresul si bunistarea sunt strict legate de scoald, unde se invatd scrisul si cititul, dar se si dezleaga
mingile. Ei au depus eforturi mari pentru ridicarea de scoli corespunzatoare in fiecare sat, Daca in anul
1872 au fost infiintate scoli ce functionau in spagii improvizate, in anii 1850-1867 comunititile satesti
s-au decis sd construiasca locasuri speciale pentru scoli.

In Fildu de Jos, In anul 1871 functiona o scoala cu 39 de baieti si 34 de fete, in clasele I-IV
$1 20 de baieti si 14 fete in clasele de repetitie, intr-o cladire mica, de lemn. La 21 august 1866 un numar
de 22 de sateni din Fildu de Jos, Impreund cu judele satulu, protopopul Anania Pop si notarul
protopopiatului au decis sa dea o parte din gradina parohiala si s3 achizifioneze s1 un teren invecinat,
cumpardndu-| de la Nadfaludi Antal, pentru localul de scoald si sa o ridice pana in noiembrie 1868. Cu
acea ocazie si-au ales un comitet de coordonare a lucrarilor, din care ficeau parte preotul Nicolae Rosca,
satenii Balasiu Alexa, Stefan Puscariu, loan Aron Cosma, Stefan Criste i Gligor llea.

In satul Fildu de Sus hotardrea de “marire a edificiului scolii” s-a luat in 22 august 1866,
constatind ca localul ridicat in 1865 n-a tinu: cont de nevoile reale, adica si aiba o sali de clasd in care
sa Incapd 70-80 de elevi, iar alaturat si fie locuinta “docentului”. Cei 28 de sateni, impreund cu preotul
Teodor Bologiescu, judele satului Teodor Bara, notarul Nicolae Rogca, judele procesual Kropatsek si in

prezenta protopopului Ananie Pop, au decis <3 inceapa modificarile si adaugirile la localul existent. In



acest scop au incheiat un contract cu mestery] LMarton, contra sumei de 2120 de florini, s3 zideasca
localul de scoals de 20/9 m si anexele trebuincioase pentru scoal3 si Invatitor. Este interesants gi
precizarea referitoare la coordonarea lucrarilor pentry care $-a constituit “una Eforie scolastica” din
urmatorii membri: Teodor Bolosiescu, preotu] local, ca presedinte, Teodor Plotuna, Simeon Tiptis si
Onutiu Stani. Tot acolo s-a stabiljt si “leafa docentului”, ce consta din 100 de florini, in valoare
austriacd, 40 de mierte de bucate (porumb say secard) §i sase stanjeni de lemne de foc, precizdndu-se cj
tot aga s-a stabilit in 2] august 1866 si-n Fildy de Mijloc.

Acestea sunt conditiile in care ay functionat invatatorii Nicolae Crucin in any] scolar
1878/1879 in Fildu de Jos, urmat de Nicolae Pantea, Petru Olar in Fildy de Mijloc, Gheorghe Lungu in
Fildu de Sus.

fnvé;alorij » consiliile scolastice $1 preotii s-au confruntat cu diverse probleme si greutati
legate de asigurarea bazei materiale, plata nvatatorilor, frecventa elevilor si progresul lor scolar. In
foarte multe cazuri parintii i luau pe copii de la scoala si-i foloseay la diferite munc;j si mai ales la
supravegherea vitelor scoase la pasune. In anul 1890 In Fildu de Sus s-a ajuns la un conflict deschis intre
parintii copiilor si invatator, pe tema slabei Jor pregatiri. Satenii au trimis o reclamatie semnati de
Costan Vasile si 36 de alti localnici, prin care se plang protopopului ca elevii sunt foarte slab pregatiti,
cd elevii nu s-au prezentat la examenele de starsit de an deoarece “Invitatorul le-a zis copiilor ¢ daci nu
stiu nimic sa nu ving la ¢xamene”. Prin anyl 1897 frecventau ;coala primari 44 de baiefi 5129 de fete, jar
clasele de repetifie 18 baieti si 19 fete, Intr-o cladire de piatra, invatitor fiind Georgiu Boca.

La Fildu de Mijloc, numit si Fildu Mediu, iar in documentele unguresti Kozep Fuld, in
scoala de lemn, la 1895, frecventau 85 de elevi clasele primare §i 35 de elevi cele de repetitie.,

Dintre actele care se pastreazi la scolile din comu na amintim: “Ziuar de clasificiri Si
absentii pentru scoalele ¢lementare si de repetitiune” din 1902 la Fildy de Mijloc, ,,Condica matricold”
din 1905 la Tetisu, un Catalog din 1910 la Fildu de Jos si un Registru matricol din 1928 la Fildu de Sus.

Scolile confesionale o ducear: din ce In ce mai greu, le lipsea baza materiala, iar plata
dascalilor depindea de siteni sdraci i ei. Lucrurile s-au complicat si mai mult dupd aplicarea Legii
invatamantului, numits si legea Treffort, ce-i obliga pe invatatori sa-si Insuseasca limba maghiara si s3
predea &n aceasta limba mai multe discipline de invafimant si la scolile confesionale, desi acestea erau
Intretinute din banii credinciosilor si apartineau de parohii, preotul paroh fiind si directorul scolil. Legea
prevedea ca scolile si Invatatorii care nu puteau fi sustinuti de comunitate, si treaci la stat si sd devini
scoli maghiare,

Preotii, Invatatorii $1 pdrintii scolarilor si-au manifestat nemulfumirea fata de felul cum

sunt tratate scolile roménesti. Unul din cei maj hotdrafi a fost invatitorul Ioan Mango din Fildu de Sus,



redactat un “Protest”, prin care autorii si-au exprimat dezacordul si nemultumirea fata de Legea Appony,
din 1907, pe care o co nsiderau cu “tendinfe primejdioase si contrare intereselor noastre culturale” si ca
legea duce la “periclitarea scolilor noastre”. Prin acest protest mai cer ca salariije invitatorilor “sa se
intregeasca de la visteria statului” si ca “liber si ne putem cultiva si lumina in limba noastrg”,

Inimosul dascil Mango s-a situat in fruntea luptei dascililor pentru salvarea limbii

romane i pastrarea ei ca limbi de predare in scolile romdnesti. EI a initiat s cursuri pentru scolarizares

faci la fel. Rezultatele munci; lui cu geolarii s tinerij le-a publicat in mai multe reviste: “F oaia
scolastica™ si gazeta “Unirea” din Blaj, Gazeta Transilvaniei” din Brasov.

Un alt dascil inimos a fost Traian Potra care, transferat de la Fildu de Jos |a Gimnaziul
din Huedin, dupa Marea Unire, printr-o adresa incerca sd-~I convinga pe fildani sa-si dea copiii la scoli
mai nalte. El Ii se adreseaza: “Acum, dupi o robie de 1000 de ani, ne vedem liberi si ne stay larg
deschise portile Spre a putea impartasi din slova romaneascd. Se pare ci poporul nostru de la sate arats
un mare neajuns fagad de scoals, S1 se indestuleste a-si creste copiii la coarnele plugului. Tara are
trebuintd atdt de arzitoare de oameni invatati , a ciror lipsd se simte pe toate domeniile... In ajunul
noului an scolar 1928/1929 Vi rog sa binevoiti a face in privinta aceasta propaganda cit mai intensi
intre locuitori, indemnand parintii sd-si aduci copiii la scoala...”,

Spre sfarsitul anului 191 8, cénd subredul imperiu austro-ungar dadea semne serioase

de descompunere si la Filduri s-a declansat actiunea de preluare a conducerii administrative de catre

fnvé;étorii sim preotii sunt primii informati ¢ s-a constituit Consiliy] National
Roman Central si Garzi Nationale si ca atare procedeaza si ei la constituirea consiliilor si garzilor locale.

Dupa 1 Decembrie 1918 si satele comunej F ildu de Jos au evoluat in cadrul natural
si firesc de progres al Romaniei. Pani la aplicarea reformei administrative din 1925, comuna Fildu a
ramas Incadrati in judetul Cojocna (fostul comitat Cojocna), apartinind de Plasa Huedin. Fildul avea
notariat propriu, notar fiind loan Stana.

In urma aplicarii reformei Invatimantului, fildanii s-ay convins de necesitatea de a-
s1 da copiii la scoald, pornind de la proverbul “Ai carte, ai parte”. S-a constatat fenomenul imbucurator
de crestere a numirului stiutorilor de carte. Prin 1939 in Fildu de Mijloc erau deja 4 posturi de invatator,
deoarece frecventau scoala 118 elevi (61 de baieti si 57 de fete), iar la Fildu de Sus, la cei 83 de elevi (40
de baiefi si 43 de fete) erau angajati 3 invatitori.

Merita s& amintim o parte din dascalii care au ficut cinste invatdmantului din
comuna Fildu de Jos si au contribuit la inscrierea scolilor noastre in elita invatamantului din Judet si din
tara. Astfel, in Fildu de Mijloc: Carnafiu Gheorghe (1929-1939 $i 1944-1948), Kos Ferencz s1 Csoregy
Balint (1940-1949), Sembles Viorica (1954-1958), Marinescu Florica (1954-1955), Brisan Traian (1955-
1958), Lupas Traian — invatator si director (1958-1973) si profesorii-directori Lupas Elena (1973-1984),



Urs Tuliu (1984-1989 si 1990-2008), Urs Ana (1989-1990) si Chirilas Radu (1969 pani in prezent, din
2008 profesor-director).

La Fildu de Sus au functionat: Racdsan Elena (1953-1972), Dinea Emilia (1974 si
in prezent), Pintea Ioan (1975 si in prezent).

in Fildu de Jos, invétatorul Bogdan Gavril a functionat o perioadd mai lungi (1936-
1975), fiind urmat de Ghilea Silvia (1975-2004).

La Scoala Tetisu au functionat Gergelz loan (1930-1974), Kudor Francisc (1974-
1982), Ambrus Magdalena (1991-2010).

Localurile actuale de scoald au fost construite §i date in folosinta dupd cum
urmeazd: Fildu de Mijloc in anul 1972, Fildu de Sus in anul 1974, iar Tetisu in anul 1975. Pregitirea
deosebitd a elevilor a facut ca un numar mare de absolventi ai claselor a VIII-a sd intre cu succes la

liceele de diferite profile si la scolile de meserii si s3 faca cinste scolii noastre.

NOTA: datele monografice prezentate au fost extrase din lucrarea monografica “Fildurile

frumusete, istorie si artd populard” - autori: Nicolae Steiu si Stefan Bara.



S5.BAZA MATERIALA

Dotarea scolii este foarte buna Pe langa cabinetul de informatica,cu programul AEL, scoala este conertata la retcaua de
INTERNET. Informatiile sunt transmise clevilor si cu ajutoryl videoproiectorului. Este asigurat accesul la informatii permanent iar
unitatea cu personalitate juridica are adresa de e-mail geoala_fldu@yahoo com

Nu se cunosc date exacte de la intemeierea scolii in Fildu,

Din 1800 se construiesc localuri speciale pentru seoli cu capacitate mica (1-2 sali de clasi ).

In anul scolar 1965-1966 a fost introdus invatamantul general de 8 clase.

In anul 1972 s-au adaugat la cele doud sali de clasa existente incd 7. In anul 1971 s-a mai construit o aripd la localul existent cu 4
sili de clasa, o sala profesorald, un laborator de fizicd-chimie, o cameri a pionerilor, directiunea si secretariat §1 0 camerd pentru
material didactic.

fn anul 2008 s-a facut reabilitarea Scolii Gimnaziale nr.1 Fildu de Mijloc. A fost dotata cu incilzire centrald, bai i un laborator de

informatica.

In prezent scoala cu personalitate juridica tunctioneaza cu o gradinifd, 2 sali de clasa pentru ciclu] primar si 3 sali de clasa la ciclul
gimnazial la care se adauga laboratorul de mlormance,

Scoala Primara Fildu de Sus si Gritdinifa cu Program Normal Fildu de Sus tunctioneaza in aceeasi cladire: 2 clase cu un efectiv de

31 elevi iar gridinita cu 20 prescolari intr-o sali de grupd combinata. Aceastd scoala a fost dotati cu bdi, nu dispune de incalzire
centraldl si este necesard i (i¢ reconstruita datorita gradului avansat de deleriorare

Din acest an scolar a fost desfintata Scoala Primara Fildu de Jos datorita numarului mic de elevi,

Gradinita cu Program Normal Fildu de Jos functioneaza cu un numar de 11 prescolari, nu are grup sanitar decat in curte dar dispune
de inciilzire centrali,

Scoala Primara Tetisu si Gradinita cu Program Normal Tetisu functioneaza in aceeasi cladire: 2 clase ou un efectiv de 21 elevi iar
gradinita cu 10 prescolari intr-o sald de grupa combinata. Accasta scoala a fost dotata cu bai, dispune de incalzire centrala si a fost
renovata in anul 2013,

SINFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul anului scolar 2015-2016

4 GRADINITE CU PROGRAM NORMAL.- L. FILDUDEMIJLOC 11 PRESCOLARI -LUPAS MARIA

2 FILDU DE SUS3 20 PRESCOLARI -MAN VICTORIA
3 FILDU DE JOS& 11 PRESCOLARI-GALACZI ELLA
4. TETISU 10 PRETCOLARI-TUHASZ ESZTER

TOTAL:52 PRESCOLARI

3 $COLI CU CLS.CP-IV: [ FILDU DE MIJLOC SIMULTAN: CP-4, 111-4, 1V-5=13 ELEV] ~MURASAN FLORINA
[-8, 1I-5=13 ELEVI-LUPAS MIRCEA
TOTAL:26 ELEVI CP-1V FILDU DE MLILOC

2. FILDU DE SUS SIMULTAN : CP-4, (114, IV-6=14 ELEVI-DINEA EMILIA
[-8, [[-9=I7ELEVI-PINTEA 1OAN
TOTAL:31 ELEVI CP-1V FILDU DE MIJLOC

3. TETISU SIMULTAN: -8, T1I-3, IV-2=13 ELEVI-TAMAS TUNDE
CP-4, l[-4=8 ELEVI-KISS DORINA
TOTAL:21 ELEVI CP-1V TETISU

1 SCOALA GIMNAZIALA NR.1 FIL.DU DE MIJLOC V-15, V1I-9=24 ELEVI -MERCA ROXANA
VI-17, VIII-10=27ELEVI-DOBRAN OVIDIU

52 PRESCOLARI TOTAL:51 ELEVI V-VIII
78 ELEVI CP-1V
S1ELEVIV-VIII

ELEVI $1 PRESCOLARI 181

6.PERSONAL DIDACTIC

[ total | pre i
|Personaldidacticangajat: total | prescolar | primar

gimngazal ‘

b e - e (] |
- cadre didactice titulare 10 2 5 3
| - cadre didactice 5 ‘ 2 ‘ 1 2

suplinitoare / cu norma
de bazi in unitatea de
l invatimant

1 s _— 1 |

Distribugia pe grade didactice a personalului didactic angajat:



Numar personal didactic calificat: ] _-I-\:le_-:ir_ p;'r_?n-nmjidauuu |

TP —== =F — T SEF%#" 7 TGN |
Cu doclora Cogradul || Cu gradul Il I Cudefinitivat | Fird defmitivay Neealificat |
= R S R e e e
8

7.PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
Total personal didactic auxiliar: 2

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificiri:

Functia Numir persoane Calificarea (DA sau NU)
Secretar | DA -
Contabil — 11 |/ DbA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare: 1 00%

8. PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificiri:

Ful_‘lctia ] Numdr persoane | Calificarea (DA sau NU)
L R 7 N

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactiz, conform normativelor in vigoare:...100.%

9.INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Statutul proprietitii scolii
Forma de proprietate a scolii este publica, functioneazi in baza Legii Tnvatamantului nr. 84/1995 §i este finantatd de la bugetul
de stat, bugetul Consiliului Local Fildu . prin Primaria Fildu i din resurse financiare proprii , extrabugetare, donalii sau contributii
ale organismelor neguvernamentale .
Din punct de vedere administrativ scola se subordoneaza Primariei Fildu, avind contabilitate proprie, {ar din punct de vedere a
desfasurarii activititilor eductionale curriculare si extracurriculre se subordonezi Inspectortului Scolar al Judetului Salaj.

Organizarea spatiilor scolare
Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfagoara 11 4 clddiri, ce cuprind 12 sali de clasd, 1 laborator, | cabinet de
informaticd, sala profesorala si directiune.

Scoala dispune de centrala proprie pe lemne, apéa curentd, canalizare, iluminat.

O parte din salile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invatare se desfasoara prin folosirea de
material didactic, a 10 caleulatoare. 3 copiatoare, videoproiecteare cu ecran.

Scoala este dotata cu telefoane, fax, internel
Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local . donatii $i snonsorizari.

Unitatea funcfioneazi cu un numir de 1 schimburi, durata orei de curs/ activitatilor didactice fiind de 50 ...minute, iar a
pauzelor/ activititilor recreative fiind de 10 (20 minute pauza mare) minute.

INFORMATII PRIVIND SPATHLE AUXILIARE

" Nr. mde spatiu [ Tip si numar document de detinere 3 spatiului [ Numiir

| ert. . snatii |
1, Bibliotecd scolara / Biblioteca scolara Nu existd spatiu |

| centru de informare ‘ amenajat

| | _sidocumentare | S ——

I_ 2. _ Grup sanitar 4 3 o | 3 :
7. Spatii depozitare | 1 ‘ 1

|

| materiale didactice | |
8 Alte spatii* I | 1

— R ey

INFORMATII DE TIP CALITATIV

Mediul de provenienta a elevilor: elevii provin din familii cu pregitire superiord medie sau caracterizati
fard nici o pregitire .

Calitatea personalului didactic: calificat 100% $i cu performante in activitatea didactica .

Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o bund comunicare intre elevi, cadre didactice, parinyi,
directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si o buni circulatic a
informatiei in ambele sensuri.

*  Ambianfa din unitatea gcolard: in scoald domini o atmosfera de lucru,
prin implicare si responsabilitate, prin colaborare 31 sprijin reciproc.



CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeazi printr-un ansamblu de trasituri avand ca valori dominante cooperarea, munca in
echipa, respectul reciproc, atasamentul fatd de copii, atasament fatd de profesie, entuziasm si dorinta de
afirmare.

Sunt insi i cazuri de individualism, competifie, rutind, conservatorism st automultumire,

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si prin
respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, In continutul Regulamentului de Ordine Interioara sunt cuprinse norme privind activitatea
elevilor, a cadrelor didactice. a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizafional putem afirma ci este un climat deschis, caracterizat prin
dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreazi bine cu membrii colectivului, {ine seama de sugestiile acestora si ia
decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflecta
pozitiv in activitatea instructiv-educativi $i In conduita cadrelor didactice.

1. SITUATIA LA INVATATURA SI PURTARE

In

anul scolar 2014 -2015 in invatamantul prescolar ,primar ,gimnazial din scoala noastra au fost inscrisi 181 .

Structura acestora pe nivele de invatamant este impartita astfel:

® invatamant prescolar 54

¢ Invatamant primar 88 elevi

* Invatamant gimnazial 44 elevi

Se impune o munca diferentiata cu sarcini concrete pentru ajutarea eleviilor cu rezultate mai slabe. Aceste rezultate

se datoreaza invatarii in salturi, dezinteresului parintilor fata de rezultatele copiilor si lipsei de comunicare cu

scoala.

$coala Gimnaziald Nr.1 Fildu de Mijloc:

' | Inscrisi [ | ) o o ‘
' la Ramagi Promovali cu medii Corigenti o
T O (o la Promo | | . Situatii
aee ‘ mﬂffll:”“ | stiarsitul | vai | 5 | 7. | _ i' I 2 | 3| =1 | neincheiate
sem, |1 | | 699 | gog | 71 b ‘ |
| scolar | M 6.99 | 899 [ ob. ob. | ob. | eb.
sl } | 1_ D i e s L Bl
CP 6 | 6 6 i i i - - - - -
I |
L] e N T I R
i} | 5 5 5 ) . N ]
- - - R = N -
m | | 4 b | ol ]
- 2 e
VIl 6 | 6 | &6 ‘ I R i_ o
| 8 b | | - - [ -
v | | _1_?_‘ 17 — - | I
- 8] 3 = = - - 2
LV | 9 | I | = i i
| 5 3 2 | I ) 2
ﬂrll_[i | o | 5| Jr‘Jﬁ.=_| _{ B
v |4 | .h ik B N N
o lm e | ] |
|
| Total | mon | | | i | ‘
|

_SCOALA PRIMARA FILDU DE SUS

| Inscrisi il
la $ | Ramagi | | Promovati cu medii Corigenti | L
cl . tul la Promo - | Situatii
= m:;&l;iu ‘ stargitul | vati ' 1 | 2 [ 3] >3 | neincheiate
| scolar | = I | ob. I ob, ! ob. | ob.
' |
6 - - s s s B, -
= CP ‘ 6 6 e o : 1 =
1 9 9 I I I S N A -
| | . | . i
Lo | 4 4 ‘o | " S [ T S




Inscrisi

-

la ‘ Ramagi Promovan cu medii Corigenii ‘
Clasa | inceputul | 12 | Promo | 0 - Situatii
‘ anului |sfﬁr$itu] vati 1273 =3 | neincheiate
! seolar | sem. 11 ! _‘_Ub | ob, | ob. | ob. |
|
N < 5 5 : N
CP | | ] o L | L .
T O T Y I A I e
L e ) ] 5l I : 4{
|
I 3] 2 2 - E =] - :
| T
[Toal | 12 | 1 n | | [ =1 -
SCOALA PRIMARA TETISU .
fnserigi - D
l la : | Ramasi | Promovati cu medii Corigenti
Clasa | inceputul la | Promo S - Sttuafii
z "amljjiLlu' sfargitul | vai | | | I | 2| 3| =3 | neincheiate |
| scolar | M I ! _ ok | ob. | ob. ‘ ob,
ep| 7 7 Fles|alll=]|=]- BE :
I [ s | 4 4 I |
1 | 3 | 3 | J - - - . - ! o = I #
| = T = I ‘ =
1 2 j' LR E d B e
- L | B -] - = |
Toal | 18 | 17 17| | | a il = || = - s
2. FRECVENTA ELEVILOR
'__ Clasa Total absente Absente motivate |
CP = - ]
| VE— i _l CRE = e ————
- 11 15 - |
1 | ) 25 11
| v | 9 C I ]
A% 205 41
VI 109 37
VII 184 26
B VIII 758 , 457 |
SITUATIA

Privind Curriculum la Decizia Scolii pentru anul scolar 2014-2015

'GRADINITA/SCOALA | GRUPA/CLASA | ARIA CURRICULARA [TITLUL
}7 ) OPTIONALULUI |
Gradinita cu PN Tetisu | Gr.combinata STIINTE MATEMATICA
_ | DISTRACTIVA |
Sc.Primara Tetisy CP-IV | OM ST SOCIETATE EDUCATIE
PT.SANATATE
Gridinita cu PN Fildu de | Gr.combinati LIMBA SI COMUNICARE LITERATURA L,CREATIE
Jos LITERARA
Scoala Primari Fildu de | CP-IV OM SI SOCIETATE EDUCATIE
| Jos _ PT.SANATATE
Gradinita cu PN Fildu de | Gr combinata LIMBA S1 COMUNICARE CASA POVESTILOR
Sus
| Sc.Primard Fildu de Sus | CP-1V OM §1SOCIETATE EDUCATIE
| | . || PT.SANATATE -
| Gradinifa cu PN Fildy de | Gr. combinata OM SI SOCIETATE ‘ | CODUL BUNELOR
| Mijloc | =1 | MANIERE N
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[ Sc.Gimn Fildu de Mijloc | CP-IV

EDUCATIE |
| | PT.SANATATE

| OMSISOCIZTATE

E— TV OMSISOCIETATE | |CUNOASTEREA m

L

— ]
|
I

| | | oiverSuius
"MATEMATICA ST STIINTE | IMICUL —
B | | EXPERIMENTATOR ]
| |FENOMENE |
| METEOROLOGICE DIN |

| [NATURA

VRVID

VI MATEMATICA SISTONTE

PARTENERIATE -an scolar 2014-2015

Gradinifa-CP-cls. I cu Postul de Politie -.. Prietenul mey politistul,,

Scoala Gimnaziala Nr.1 Fildu de Mijloc cu Scoala Speciald Huedin- »» Crestem Tmpreuni

Primaria Fildu-,_Cu tofii suntem copii,,
Parohia ortodoxi Fildu-,,Micul crestin,,

t1]

IILLANAILIZA P.E.S.T.
A. Factori Politico-Legali

Legislatia muncii:

Procesul de integrare/ armonizare dupai integrare

Fenomenul de descentralizare

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in administratie si

finantare

Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere

* Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata programelor
de formare, etc.)

* Adaptarea sistemului romAnesc deinvitamant la standardele europene

instabilitatea politica se rasfrange negativ asupra legislatiei scolare,avand

ca urmari schimbari ale programelor,modalitati de admitere ete,

b) Activitatea partidelor politice

® toate partidele politice promoveaza misuri si politici educationale menite sa continue dezvoltarea si
modernizarea sistemului ;

* lipsa de continuitate a mésurilor de reform3 dztorati alternantei partidelor la guvernare;

* stimularea cresterii natalitatii prin faci litagile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.

* Singura politicd pe care o face scoala estz aceea de a asigura conditii pentru atingerea idealului
educational si materializarea scopurilor educajionale ale scolii romanesti

d) Activitatea de lobby

® périntii reprezinta un factor important in prezentarea realizarilor scolii si a performantelor instructive-
educative

e cadrele didactice din invitamantul primar colaboreazi cu gradinitele din vecinatatea scolii prezentand
principalele realiziri in activitatea instructiv-ecucativi si performantele obtinute de elevi.

ECONOMICUL

Valoarea procentului alocat invigimantului din PIB

Posibilitatea atragerii unor fonduri rambursabile /nerambursabile

Fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintii afectezsi contractele de achizitii pe termen mediu i
lung.

Descentralizarea mecanismelor financiare

Finnantarea scolii prin consiliile locale

Apropierea dintre scoali, mediu economic si de afaceri

Orientarea spre o culturd a proiectelor

Relansarea economica la nivelul comunei prin aparitia asociatiilor familiare sau diverselor firme scare vor spori
resursele financiare si vor determina stabilizarea populatiei tinere.

Sciaderea veniturilor familiei genereazi demotivarea elevilor.



SOCIALUL

®  Saracia tot mai evidenta la nivelul comunitatii la unele familii cu multi copii sau dezorganizate ingusteaza accesul Ia

educatie al copiilor, inclusiv I participarea activitatilor extracurriculare,
Intoxicarea cu programele multimedia neadecvate genereaza delicventa in randul elevilor,

¢ Eterogenitatea mediilor familiale din care provin clevii genereaza atitudini diferite fata de educatia primita in scoala

din Romania si nu recepteaza ca un adevarat mijloc de promovare scoala.

® atitudine pozitivi fafd de munca a majoritafii elevilor si paringilor.

* Rata somajului este in crestere,, fapt ce determini existenta unui numir mare de familii sirace.
* Cerintele de ajutor social sufocd uncori bugetul local.
®  Delicventa juvenili este nesemnificativa,
® Fluctuatii demografice
* Modificiiri pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionals
* Schimbari privind asteptirile comunititii fata de scoali
¢ Coexistenfa pasnicii intre indivizi apatiniind diferitelor religii
*  Rolul sindicatelor
o Cerere crescAndd pentru invatarea adultilor si pentru programe de invitare pe tot parcursul viefii
* Integrarea unor categorii de copii cu cerinfe educative speciale in fnvatimantul de masa
* Parteneriat social in crestere
o intirirea rolului sociatitii civile
TEHNOLOGICUL
* Raspindirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul
¢ Generalizarea unor practici educationale inovatoare
®  Aparitia noilor refele scolare si accentusarea aspectelor economice
¢ Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiald a cadrelor didactice
¢ Existenta Cabinetului de informatica, conectat la Internet, prezenta televiziunii Animal Planet, Discovery,National
Geographic sau Romania Cultural dau posibilitate elevilor cat si dascalilor de informare,documentare si nu in ultimul
rand de comunicare.
NEVOI IDENTIFICATE
¢ Participarea la programul de informare asupra noutatilor privind proiectele de reforma (descentralizare Jfinantare si
asigurarea calitatii-aplicarea acestora ).Studiul aprofundat si dezbaterea legislatiei in scoala(dupa fiecare sedinta organizata
de IS
¢ Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice si elevilor;
¢ Mai multa exigenta in cazul asumarii unor responsabilitati in scoala, prezentarea in Consiliul Profesoral a realizarilor sau
neajunsurilor.
¢ Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care raspund intereselor lor de formare pe termen scurt,
mediv si lung,
¢ Promovarea de programe pentru “educatia parintilor” in colaborare cu psihologi, consilieri scolari in scopul eliminarii
absenteismului si abandonului scolar .
¢ Buna orientare scolara a absolventilor clasei a Vill-a
¢ Extinderea programului de educatie timpurie pentru copii in gradinita, pentru a rezolva solicitarile parintilor;
¢ Inscrierea la cursurile de formare a tuturor cadrelor didactice .care nu au acel necesar de 100 credite
¢ Organizarea de schimburi de experienta sau parteneriate cu alte scoli;
¢ Completarea fondului de carte pentru biblioteca scolara:
¢ Fluidizarea fluxului informational;
¢ Corectarea caietelor elevilor si notarea ritmica )
¢ Efectuarea orelor de pregatire suplimentara a elevilor pentru sustinerea tezelor unice si concursuri scolare;
¢ Analiza rezultatelor obtinute de elevi la testele de evaluare;
¢ Dezvoltarea comunicarii scrise si orale;
¢ Sensibilizarea Consiliului Local asupra faptului ca educatia este o prioritate nationala, in scopul alocarii de sume mai mari
pentru invataman;
¢ Fundamantarea planului de scolarizare pe numarul existent de populatie scolar
IV.ANALIZA S.W.O.T.
Analiza de fafd este ficutd pe urmatoarele domenii functionale:
1. curriculum
2. resurse umane
3. resurse material si financiare
4. relatia cu comunitatea
CURRICULUM
Puncte tari :

12

- Consiliul pentru curriculum din scoala stabileste confinutul curriculumului dupa consultarea tuturor factorilor implicati $i Tn limita
prerogativelor fiecdrora, dupi care se trece la aplicare n anul gcolar in speta conform Planuiui managerial al scolii.

-Curriculumul la decizia scolii s-a cristalizat in unitatea noastrii n Jurul unor teme care sa raspundd nevoilor elevilor, specificului local
precum si posibilitatilor de sustinere din punct de vedere al dotdrilor, resurselor financiare si umane.
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Astfel putem preciza céteva domenii din care s-au conceput programe si s-au aplicat de céfiva ani cursuri optionale de tipul

Curriculum la decizia scolli:

Consiliere si orientare;
Literatura pentru copii;
Educatie pentru sanitate;
Matematica distractiva;
(Legende istorice, istorie locala, traditii locale)
Istorie Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular( planuri de invafamant si programe scolare,

programe seolare altemative, auxiliare curriculare — manuale, ghiduri de aplicare, culegere de probleme, indrumatoare etc ).

()

Puncte slabe :

rganizarea defectuoasi a CDS:
managerial — oferta gcolii nu satisface neyoile tuturor elevilor;
administrativ — optiunile elevilor §1 parintilor sau nu sunt exprimate sau nu pot fi respectate de multe ori din cauza lipsei de resurse

materiale sau umane,

resurse umane — fluctuatia cadrelor si naveta lor impedica o programare corecta a CDS-lor,

Oportunitati:

CDS atunci cand intrunesc optiunile scolii si a elevilor ofers aportunitati de forma:

afirmare a potentialului cadrelor didactice:

posibilitatea satisfacerii dorinel de informare i cunoastere n diferite domenii de activitate pentru elevi;
ameliorarea fenomenului de absenteism geolar si contributia le dezvoltares motivagier mtrinseci pentru invatare;
permite valorificarea abilidtilor individuale,

Amenintari

Insuficienta diversificare 1 adecvare g CDS la ceringele si solicitarile parintilor si elevilor poate scidea motivafia acestora pentru
nviare precum §i mteresul pentru acea discipling;

Lipsa de ofiuni pentru CDS este de asemeni un risc care d=zangajeaza si compromite ideea de CDS;

Baza matenald nu permite realizarea tuturor solicitarilor;

RESURSE UMANE

in acest an scolar in satele comunei Fildu de Jos sunt
In ciclul prescolar.52 copii

Ciclul primar  -78 clevi
Ciclul gimnazial -S| elevi

Total : 181 inscrisi
Cadre didactice :

- 4 educatoare calificate .
- 6 invatatori

- 6 profesori calificati

- un professor necalificat

Personal auxiliar si de intreinere:

- 0 secretara cu 2 norma
- 0 contabila cu Y2 norma
- 4 ingrijitori

Puncte tari :
-numarul mare de cadre didactice calificate
-cristalizarea unui colectiv de cadre didactice tinere din interiorul comunitatii care ofers sansa stabilitatii si implicarii mai

p

rofunde in actul pedagogic.

-cadrele didactice si personalul din compartimentul secretariat- contabilitate bine pregatite din punct de vedere profesional ;
-16 cadre didactice din care 10 titulari 3 suplinitori calificati 2 pensionari si 1 suplinitor necalificat dar cu studii superioare;

-1
U

-utilizarea resurselor materiale existente in scoala pentru s;

nteresul constant al cadrelor didactice didactice pentru propria formare; stabilirea programelor de recuperare a ramanerilor in
rma la inviatura si de prevenire a esecului scolar.

ijinirea invagarii
derularea unor proiccte si parteneriate educationale final zarea multora cu excursii

-existenta cabinetului de informatica dotat corespunzator;

-buna colaborare intre colegi de la toate ciclurile de mvataniant ,compartimente cat si cu comunitatea locala;

-buna frecventa a copiilor la gradmite cal si a elevilor

-desfasurarea cu simt de raspundere a comisiilor metodice in scoala-fundamentarea planului de scolarizare se face pe baza
recensamantului realizat in fiecare localitate si a studiului evolutiej populatiei scolare;

Puncte slabe ;

-numarul mic de elevi /clasa la toate ciclurile
-invatdmant simultan
-existenta familiilor dezorganizate §1 cu copii nesupravegheati;



- La Scoala Fildu de Mijloc incepand cu anul 2008 s-au efectuat urmato
grupurilor sanitare si a camerei in care se afla central termica( pe
termica, renovarea salilor de clasa . .inlocuirea retelei electrice si a corpurilor de iluminat .amenajarea a 4 grupuri sanitar in interiorul

-multe cadre didactice fac naveta; -cadru restrans de rasurse pentru motivarea cadrelor didactice;

-leantrenarea cadrelor didactice in publicarea unor articole in revistele de specialitate sau in elaborarea unor auxiliare
educationale;

-resurse financiare limitate;

-lipsa proiectelor pentru copiii defavorizati(saracie);

-plecarea in strainatate a unor elevi:

-scdderea populagiei scolare:

-lipsa motivatiei cadrelor didactice, care sunt atrase de alte posturi, mai bine plitite;
-multi elevi provin din familii de rromj ('peste 50%) si cu situatic materiala foarte slaba
-abandon scolar:

-lipsa unei sali de sport si a unei sali de lectura;

Oportunitati:

activitatile comune ale cadrelor didactice in cadrul consiliilor si comisiilor favorizeazi impartasirea experientelor individuale §i creste

coeziunea grupului:
participarea la cercurile pedagogice, la cursurile de formare organizate de CCD Salaj;
motrvarea materiala §i emofionald a cadrelor didactice;

Amenintari:
naveta cadrelor didactice si a copiilor prezinti o ameninfare pentru perpetuarea traditiilor scolii si a comunitatii;

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

Puncte tari

* Folosirea eficienti a fondurilor primite de la Consiliul Local, sau sume alocate prin HG.

arele lucrari: addugarea la scoala existent a 2 sali de clasa, a
locul fostei biblioteei comunale), reabilitarea acoperisului, izolarea

cladiri, introducerea apei curente in seoald, centrald termics st incilzire centrald, geamuri lermopan, .

-La Scoala Tetisu s-au efectuat urmatoarele lucrari: inlocuirea retelei electrice si a corpurilor de iluminat, reparat
pereti.gletuit, zugravit .amenajarea unui grup sanitar in interiorul cladirii |, s-au inlocuit toate geamurile si usile de la
salile de clasa cu geamun termopan reabilitarea itrarii principale in cladire realizare retelei de incalzire
centrala,amenajarea unui spatiu pentru central termica , reabilitat magazia de lemnne refacut toate troatuarele din
curtea si din fata scolii

-Grédinita din Fildu de Jos functioneaza in fosta sald de clasa deoarece dispune de un spatiu mai mare. Este dotatd cu
geamuri si usa termopan si incilzire centrala.

-La Scoala Fildu de Sus s-a introdus apa si canalizarea, au fost amenajate 3 grupuri sanitare dar este necesar si fie
reconstruitd in intregime datorita gradului avansat de deteriorare

- Dotarea Scolii Fildu cu @ microbus, 10 calculatoare  fara cele deja existente in cabinetul de informatica legarea lor

la Internet, fax. videoretroproiector, materiale sportive , carti §i planse, materiale si ustensile de laborator, etc.
- Interes pentru procurarea de materiale didactics( Juearii.plange, harfi.culegeri caicte tip, sofiuri educationale ).
- Existenta unui spatiu corespunzétor pentru depozitarea produselor <lapte —corn>

Puncte slabe:

- Lipsa partiala a mobilicrului si a jucariilor

- Lipsa unui spatiu amenajat amenajarea unui CDI

- Lipsa sitemului de incalzire prin cu centrala termica la Scoala Fildy de Sus

- Dezinteresul primariei de a repartiza bani din bugetul lor in vederea decontarii abonamentelor cadrelor didactice.

Oportunitati:
-Scoala din Fildu este centru de resurse ;

- Existenta microbuzului scolar sustinut de primarie;

- Cuprinderea necesitatilor de  investitii si de reparafii din scoald in proiectul de buget  Consiliului Local si al

Consiliului Judelean;
-Colaborarea cu uncle organiza(ii umanitare internationale;
-Atragerea unui numdr mai mare de sponsori:

o Amenintari:
- aplicarea noului sistem de finantare/cley :



-neimplicarea comunitagii locale in sustinerea materiala si financiard a gospoddririi scolii;

-uzura fizica si morald a spatitlor $i a mobilicrului. Legislatia,care nu fncurajeazi destul pe agentii economici sa sponsorizeze:
=numdérul mic al agentilor economici prosper care sa fie interesati pentru sprijinirea scolilor;

-imposibilitatea anticiparii cresterii rater inflagier; ‘

RELATII CU COMUNITATEA

Puncte tari :
° Colaborare cu autoritatile locale, biserica, parintii, cabinetul medical, cu unii agenti economici :

U Parteneriate cu polipa | gradinite, scoali,
* Scoala se bucurd de prestigiu in comuna si Judet, ca o consecintd a seriozitatii si competentei personalului didactic.
* Imaginea favorabild a fostilor ubsolvent] si mentinerea unor relatii de colaborare cu acestia.
*  Sprijinul dat de Primarie pentru intretineren bazei materiale din unitate,
* Colaborarea cu reprezentantii unor societati comerciale
* Buna colaborare a cadrelor didactice cu elevii s familiile acestora;
*  Realizarea unor proiecte:
® Asigurarea intretinerii microbuzului de cétre primirie ;
Puncte slabe :
e Numirul mic de parinti care participa la sedintele cu parintii
*  Participarca parintilor la activitayile extrageolare organizate de scoald(activitati sportive, serbari, sesiuni de comunicari etc.) ;
e Pufini din fogtii elevi ai scolii plecati din sat se mai implica in viaga scolii §i a comunitatij.
Oportunitati :
¢ Colaborarea cu primiria, Postul de politie, Biserica ortoclox, Consiliul consultativ al parintilor etc. ;
* Existenta unei mari diversitd(i de programe pentru incurajarea parteneriatelor nationale si internationale ;
. Parteneriate cu autoritatile locale:
° Prezentarea scolii la intalnirile cu reprezentantii comunitatii si ai autoritagilor locale;
o Intlniri cu parinii pentru prezentarea rezultatelor elevilor §i ale cadrelor didactice;
* Implicarea parinilor intr-un numir mai mare in rezolvarea problemelor cu care se confrunti gcoala;
° Diseminarea experientelor pozitive si a bunelor practici ;
° Prezentarea la sedinfele cu paringii a Regulamentului scolar si a Regulamentului de ordine interioara:
. Colaborarea cu instituii care sprijing elevii ce se gasesc in plasament,sau au situatii financiare foarter scazute.
Amenintari :
. Dezinteresul unui numar mare de parinti fa{d de scoala:
° Numar mic de agenti economici dispusi sa se implice in sprijinirea scolilor,
L ]

Starea sociald, culturala si material a celor maj multi dintre parintii copiilor, fapt ce poate duce la nedntelegerea
necesitatis implicarii lor si rolului lor in viaga scolii;

CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: cgalitarism. cooperare, munca in echipa,
respect reciproc. atasamentul fagd de copii, respectul pentrn profesie, libertate de exprimare. receptivitate la nou, creativitate,
entuziasm, dorin{a de afirmare. Sc Intalnese §1 cazuri de elitism profesional, individualism, compelifie, rulind, conservatorism,
automul{uniire.
Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de ordine interioard care cuprinde norme privind att activitatea elevilor cat si a
cadrelor didactice
in ceea ce priveste climatul organizatiei scolare, am putea spune ca este un climat deschis, caracterizat prin dinamism si

grad inalt de angajare a membrilor institufiei scolare; este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice
fiind deschise. colegiale. de respect si de Sprijin reciproc.

Directorul este deschis si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si sincere la adresa acestora, le respecta
competenta, le oferd o largd autonomie. i sprijina si ¢vitd un control strict birocratic.

Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice

V.MISIUNEA



Scoala - in parteneriat cu comunitatea locald- isi propune s§ ofere sanse egale penfru educatie si cultura
tuturor elevilor, indiferent de starea materiald , religie sau etnie, promovand identificarea st dezvoltarea abilitstilor si
capacitdtilor fiecirui elev pentru a fi capabil s3 se adaptaze unei societati europene prin formarea unor comportamente si
atitudini responsabile fatd de ei si fatd de comunitate.

VL.VIZIUNEA

?0 scoald pentru tofi, 0 scoali pentru fiecare.”

. Scoala Gimnazial§ Nr.1 Fildu de Mijloc este o scoal# in care se lucreazs in echipd, dar se acords atentie
fiecarui copil in parte, o scoald a egalitatii de sanse, o scoala in care elevii, cadrele didactice, parintii, intreaga
comunitate igi unesc eforturile pentru a construj ¢ lume mai buns.

OBIECTIVE STRATEGICE

Reconsiderarea managementului scolii si al clase; din perspectiva egalizarii sanselor la educatie a) tuturor elevilor;
Realizarea Planului managerial al scolii in concordanta cu strategia |SJ Salaj;

Desfasurarea in bune conditii a anulyi scolar 2014-2015;

Aplicarea legislatici in vigoare la toate nivelurile si compartimentele scolii;

Eficientizarea procesului educational prin monitorizerea activitatii din scoala si interventia pe baza diagnozei si a evaluarii;
Eliminarea factorilor perturbatori din scoala;

Formarea unei culturi organizationale de tip retea;

Asigurarea aplicarii corecte a Curricumu-lui Nationa si monitorizarea alenta a Curricumu-lui la Deciza Scolii
Incurajarea si sprijinirea participarii la programele de formare continua;

Mentinerea personalului didactic prin motivare materiala si morala:

Evitarea sau eliminarea conflictelor:

Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea:

Implementarea marketingului educational cu toate functiile sale specifice scolii rurale;

Crearea unui climat favorabil initiative] personale cars sa stimuleze competitia in sens pozitiv, in scopul realizarii unor
rezultate mai bune;

00000000000000

V.GRUPURI TINTA VIZATE;:

l.elevii;

2.parintii;

3.cadrele didactice;
4. comunitatea locali.

VIILTINTE STRATEGICE

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea personali si profesionali a cadrelor didactice prin formare continu.
OBIECTIV:
> Asigurarea pregatirii stiingifice, psihopedagogice, metodics $i practice a cadrelor didactice in vederea cresterii calitdii mediului

educational.
TINTA: 80% din cadrele didactice vor fi implicate in acfiuni de formare continua,
CONTEXTE: Calitatea in educatie are drept scop rezolvarea cerinjelor sistemului social. Dar ea presupune i puterea de diferentiere
in functie de nivelul formarii. de mnzestrarea intelectuald a celor f irmaii, de competeniele cerute pe piata muncii

Este evident rolul formérii continue pentru realizarea caliagii in educatie. Intrucin sistemele educative se caracterizeaza prin
dinamism, formarea devine o parghie importantd pentru a asigura reorientdrile necesare ale educatiei. Formarea continui vizeaza
pregitirea cadrelor didactice sub aspect stiingifico-metodic §i educarea lor pentru invaarea pe tot parcursul vietii,

Persoana/ | :
! Nr | : . T ‘ Termen de : | Parten | Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate : persoang e Cost |

i realizat eri linantare |

Responsabil I 18],

crt %
L _‘__ - |_tesponsabile | U | |

I Dezvoltarea personala si profesional a ' ‘
cadrelor didactice prin: | cadrele didactice care deja aplica
® Actualizarea competentelor de | metodele interactive la lectii vor ‘ 2015-2016

‘ ‘ baza si a cunostintelor didactice impdrtasi din expe-ienta lor si cu cCb |
——sidindomeniul disciplinei. | celorlalte cadre dicacticesivor | _ | perfectionare | | |



| r * Dobandirea de noi competente | sus{ine lectii demonstrative in |
| ‘ cadrul comisiilor metodice sau
prin interasisiente;

* Aprofundarea didacticii
disciplinelor

-cursuri de perfectionare pentru o | 104
Responsablii | CCD ‘

utilizarea calculatorului si pentru 240
metode interactive ; | comisiilor !
‘ metodice |

‘ Septemrie

| | * Inifierea in utilizarea de noi -§chimb de_ experien(d cu cadrele ‘ Permanent [ 18J, |
metode §i materiale dldgctlg'e §icu alte persoane din Formatori | CCD | |
| | institutiile partenere implicate in | | [
| predarea prin nroiecte: ‘ |
| | | -implicarea cadrelor didactice in ‘ ’
SHviEAt = 4 2015....
‘ ‘ . activitatile decfasurate in cadrul ‘ :
* Incurajarea inovatici ‘ diverselor activitats ; | Cadrele | 1S, |
‘ | t | ) | didactice CCD
. . C ... | -COMISIA pentru ev. abi
* Favorizarea interdisciplinaritatii j PENireviatigea ) l Responsabil | -
. i .5 | asigurarea califatii Jucreaza pe arii
| ‘ st dezvoltarea lucrului in echipa baza criteriilor de evaluare ; i
‘ s S u Mai 2016 curriculare | ‘
stabilite si pe baza legii, dupa ce
va i aprobati. | | ‘
| ‘ - activitati de cercetare si ‘ | |
b ile documentare | - | ‘ |
2 | Pregatirea in domeniul evaluri Teste de evaluare | Permanent ‘ Responsabil | ISJ, I
procesului de predare-invitare | ) | perfectionare | CCD | |
3 | Asigurarea de asistentd metodica | Fisa de observatie Permanent | Responsabil | 1SI, | |
cadrelor didactice stagiare. comisii | CCD
g 8 _‘_ S | metodice _‘_ |

PRIORITATEA 2: Perfectionarea actului didactic si promovarea nviitirii centrate pe eley.
OBIECTIVE;
v' Eficientizarea procesului de invafare si transformare @ acestuia intr-un proces activ-participativ prin incurajarea implicarii
active a elevilor in propria formare.
v Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale de invatare ale elevilor
v Responsabilizarea elevilor privind propria formare.
TINTA: Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor-elev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii
performantelor.
CONTEXT:

[nvatamantul este un proces flexibil, adaptabil la ceringele societdfii aflate Intr-o permanenta schimbare. Accentul cade pe
receptivitatea Tn fata noului, reciprocitatea invatdrii, folosirea metodelor de instruire perfectibile care promoveazi creativitatea si
activeazd imaginatia, utilizarea instrumentali a mijloacelor tehnice si valorizarea relatiei profesor-elev.

Calitatea activitatii didactice in scoala este dati de capecitatea sa de a-gi multiplica efectele formative asupra elevilor si de a
evita acele situafii in care Invétarea devine un proces de memorare a raspunsurilor date unor intrebari pe care elevii insisi nu si le-au
pus niciodata.

[ [ Persoana/ | | 5
. i
2{ Actiuni pentru atingerea obiectivului. ‘ Rezultate asteptate Tf;:}?;a?e persoane Parteneri ‘ Cost ?12;?11;2
' responsabile )
e Proiectarea, organizarea si desfasurarea | ' '
activitatilor de invitare cu implicarea
activa a elevilor in propriul proces de ‘
| formare-invatare centrata pe elev: ‘ | Merca
| * Informarea permanents a Procese verbale ale | Semestrial | Roxana
personalului didactic privind Consiliului ‘
noile abordari conceptuale ale ‘ Profesoral
‘ Reformei si ale Curriculum-ului ‘
National.

e Familiarizarea cadrelor didactice [anuarie Coordonator | 1S), Buget local
cu stagiile moderne, 50% din cadrel¢ 2016 formare CED ‘ ‘
motivationale de predare-invatare | didactice vor

| | participa la cursuri ‘ ‘ ‘
‘ ‘ e Utilizarea metodelor activ- de formare ‘ | |
participative in procesul invatarii: | ) | |
‘ lucrul in grupuri mici gi perechi, | 80% din cadrele | ' ‘
Jjocul de rol, studiul de caz, didactice vorutihza | _ |
brainstormingul, metgdp activ- | Sc]ﬂemhnc

* Identificarea stilurilor de invatare | participative. 2015 ‘
ale elevilor fiecirei clase si Teste de cunoagiere
stabilirea stilului dominant al a stilurilor, Permanent | Cadrele

‘ clasei. didactice
* Adaptarea demersului didactic la | 50% din cadrele ‘
‘ stilurile de dominante ale didactice vor
| elevilor. adapta demersul | |
| didactic la stilurile | Buget local
elevilor
‘ ‘ ® Pregitirea spatiului i a | Toate cadrele |

| didactice vor utiliza | ] | | I




’7 materialelor de invatare. | spatiul §i resursele | ) - '
. | materiale ‘ Semestrial | Responsabili ‘

‘ disponibile, comisii
* Aplicarea metodelor alternative metodice
de evaluare: autoevaluare, ‘ |
| protectul individual siin grup, Teste de evaluare | | |
[ portofoliul. |initiala si firala | | | | |
[ ¢ Analiza rezultatelor evaluari si ‘
‘ stabilirea unui program de ‘ ‘
imbunataire, ‘ 10% dintre elevi Cadrele ‘
* Stimularea si incurajarea elevilor | vor participa la ‘ 2015 didactice ‘ ‘
pentru participarea la concursuri, | concursuri, |
‘ olimpiade, cercuri stiintifice etc. | olimpiade scolare, ‘ ‘ [
‘ Director |
‘ Programul de ‘ Februarue ‘
* Crearea unui program de pregatire 2016 ‘ ‘
‘ ‘ pregatire suplimentard pentru ‘ suplimentara pe ‘ ‘
| ‘ elevii cu performante deosebite discipline ‘ ‘ ‘
¢ Elaborarea curriculumului la Programele CD§ ‘ ‘
decizia scolii in raport cu
optiunile, aptitudinile si ‘
}7 interesele elevilor | !
2 | Crearea unui mediu de invégare accesibil ' | —‘
pentru toi elevii, pentru a asigura sanse
egale: Iise de observatii Semestrial | Coordonator
e Asistarea la ore a fiecdrei cadru [ AC |
didactic de catre director, ‘ Responsabili ‘
‘ responsabil de comisii metodice, | comisii ‘
membrii comisiei de asigurare a | metodice
calitafii, |
e Familiarizarea cadrelor didactice | Criteriile de ‘
cu figele de evaluare a activitatii | evaluare
‘ prin prelucrarea lor la nivelul director ‘ ‘
catedrelor. Graficul de
® Analiza criteriilor de evaluare asistente si '
avute in vedere la asistente si | Interasistente, ‘
| Interasistente. ‘
® Programarea semestriala a '
L asisten(elor si interasistentelor | R | | | ‘ B _!

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului scoald-familie-comunitate-agenti economici.
OBIECTIV:

v Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii si a reprezentarii intereselor acestora

v' Dezvoltarea relatiilor cu agentii cconomici in scopul erientirii in carierd.
TINTA: Cresterea gradului de implicare a partenerilor sociali in procesul de instruire si educare.
CONTEXT: Schimbul social este un factor determinant al dezvoltrii evidentiat prin forme relajionale. parteneriate, dinamici
evolutive care se constituie Tntr-o sursa a procesului economic §i social. Interaciune sociala devine eficienta atunci ciand strategiile de
colaborare §i parteneriat au la baza obiective clare, nevoi recle g1 relatii de calitate care se construiese in timp prin atitudini de
incredere. loialitate, responsabilitate si respectarea angajamentelor.

Constituitd ca un sistem deschis, scoala trebuie sa raspunda necesitagilor sociale, exigentelor comunitagii din care face parte, sa
dezvolte §i sa mentind legaturile cu partencrii sociali 5t autorititile. Managementul relational consideri partenerii educationali drept o
solugie optimé pentru problemele pe care se confruntd invalzmantul. Se impune imbundtatirea colaborarii cu agentii economici,
comitetele de parini i autoritatea locala,

Nr. - . o . I ) Termen de | Persoand/ . ‘ Sursi de
ot Acfiuni pentru atingerea obiectivului. | Rezultate asteptate realizat persoanc Parteneri Cost finantare |
y B ) o ) - responsabile |
| Formarea si motivarea personalului Activitatl in [olosul April 2016 | Director Primaria ‘
scolii pentru promovarea unei atitudin comunitagi ‘
deschise faa de comunitate | B ]
2 | Redimensionarea parteneriatului ‘ Ziua portilor deschise | iunie 2016 | Consilier Primiria |
scoald-familie-elev, bazat pe spiritul | 10% din parinti educativ
cooperant, pragmatic, deschis spre implicati
ceea ce inseamnd valoare, ) | - |
3 Organizarea activitdi extracurriculare | 3 activitayi An j
§i extragcolare in parteneriat cu extrascolare si calendaristic
institutii §i organizatii locale pe teme | extracurriculare
de sénatate, culturd, drepturile | |
- copilului. ecologie, protecpia mediului. |
4 Conceperea unor ac{iuni cu agentii
economici In parteneriat. menite sa
contribuie la 0 mai buna orientare
scolara $1 profesionala; incheierea_de | Septembrie | Echipa | Primaria




[ ¢ Dezbaterea unitatilor de parieneriate cu | 2015 { managerialg .‘-\gch]i '

| competentd prevazute in agentii econorici economiei |
‘ ‘ Standardele de Pregatire ‘
Profesionala | ‘ ‘ ‘
® Organizarea de lectii tip ,,Vizita ‘ ‘
L7 aidi | | | |

PRIORITATEA 4: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational,sprijinirea elevilor care provin din familii cu
situatii financiare deficitare .Sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite,
OBIECTI1V:
v’ Acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in
colectiv.
TINTA:

Toti absolventii clasei aVIll-a se vor inscrie intr-o nou forma de scolarizare,un numar cat mai mic de elevi cu media
scazuta la purtare,
CONTEXT: Cregterea numarului de elevi a caror parinti sunt plecati in strainatate,fiind lasati in grijirea bunicilor, sau altor
rudenii.sau au o situatie financiara precara reprezintd una din cele mai stringente probleme cu care scoala se confruntd. Se impune
claborarea unei strategii de actiune si a unor acjiuni specifice pentru prevenirea problemelor legate de situatia la invatatura,de
indiscipline cat si modul in care isi petrec timpul liber,

[ | -
Sursa de
finantare

Termen de
realizat

‘ * Persoand/ |
persoane Parteneri Cost
| | responsabile |
I | Elaborarea unui program de consiliere | Program de lanuarie Diriginti Dispensar |
§i de sprijinire a elevitor cu probleme la | consiliere a elevilor | 2015
invagatura Ccu nevoi speciale

Nr. | . . —c .
ot | Actiuni pentru atingerea obiectivuluj, ‘ Rezultate asteptate ‘

2 | e Urmarirea sdptamanala a ' Fise de observztie | Permanent ‘ Responsabil
rezultatelor la invaiatura si CA
disciplina, a frecvenei la | ' ‘
| cursuri a elevilor. | Noiembrie | Consilier Primarie,
o ldentificarea elevilor cu 2015 educativ Poligie |
probleme de adaptare, Dispensar
cunoasterea mediului familial, | Program educativ
e Colaborarea cu politia si alte ‘
organisme specializate in ) ‘
depistarea cauzelor tendintelor | Comitetul de acliune. | Permanent | Director
negative, |
[ o Constituirea unui grup de
| profesori si elevi in vederea
preludrii, analizei si solutiondrii
problemelor §i tendintelor
negative,

Planificari Permanent
calendaristice. Resposabili
Proiecte didactize comisii

metodice ‘

¢ Realizarea unor activitii si | Teste de autoevaluare ngaé?e
r

materiale de invatare care sa e
permitd invatarea prin pasi 1dactice [ ‘

Buget
local

| mici.
e Stabilirea $i mentincrea
| relatiilor de Jucru eficiente ale
profesorilor cu elevii si celelalte
persoane implicate In educatie

3 | Implicarea elevilor in activitati ) "'Program de activitati | | Consilier

extracurriculare, extracurriculare educativ

4 | Implicarea parintilor sau a tutorilor
legali in activitati de consiliere, 3
» Organizarea unui program de Lectorate cu parintii | Conform COH?]]‘IU] d(;
formare si educare a paringilor | 20% din parintii graficului administratie
pentru sprijinirea nevoilor implicati
personale ale elevilor

motivarea elevilor:
e Comunicarea eficientd cu elevii Coordonator
in raport cu nevoile acestora. AC

| | - -
S i Cresterea performantelor scolare prin

* Promovarea gi incurajarea Rezultate la Resposabil
‘ invatarii individuale centrate pe | nvatatura si la A de comisii
elev sau n cadrul unui grup concursuri scolare Mai 2016
e FElaborarea unor activitati de
fnvatare in conformitate cu
nevoile elevilor
o Implicarea elevilor in evaluarca
progresului gcolar si incurajarea
acestora sd-si asume
responsabilitatea pentru
propriul proces de invatare.

| Permanent




T J Ewden{lerea si recompensarea [ Mai2016 [ Consmer T
elevilor cu performanie. ‘ 20% elevi partlmpa | educatlv
| la concursuri si | |
F__ - ) olimpiade | S
6 | Sprijinirea elevilor cu azluatle materiala - o
precard prin: 50 burse Director anarla
* Acordarea de burse scolare Semestrial | Secretar ISJ 20/luna | Buget
local
r 7 | Cooperarea permanentd a diri gintilor 1 | Intalniri periodice ] Septembrie | Resposabil [
invafdtorilor cu tamilia pentry comisia Primaria

| imtegrarea in colectiv a elevilor cu
| nevoi speciale. |

I20]5

1

diriginilor ‘
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