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VIZIUNEA SCOLII

Scoala reprezinta poarta spre cunoastere si dezvoltare armonioasd a
fiecarui copil care are nevoie de educatie, spre integrare in societate,
indiferent de etnie, religie si sex.

MISIUNEA SCOLII

Scoala noastrda prin existenta sa isi asuma rolul de initiator, sustinitor, si catalizator al
comunitatii, prin activitafi instructiv-educative, asigurate printr-o scoald incluzivi, pentru
intreaga populatie de varsta prescolard si scolari, oferind fiecirui copil sansa unei educatii
moderne, eficiente si de calitate, pastrand in acelasi timp spiritul traditiilor locale: obiceiuri,
mestesuguri, cultura, sport(Oina) si religie, imbinate cu activititi care sa constituie baza integririi
in comunitate si sansa continudrii pregatirii lor profesionale pentru provocarile lumii moderne.

DEVIZA SCOLII

Educatia e o vointd de iubire generoasd fati de tineri, prin care se poat clidi, cdaramizi de
suflet, pe fundatia traditiilor strabune.
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1. INFORMATII CU PRIVIRE LA IDENTITATEA SCOLII
1.1.  NUME /NUMARUL SCOLII: SCOALA GIMNAZIALA NR.I DRAGU

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGU este parte componentd a comunitatii delimitata de
unitatea administrativ teritoriald a comunei DRAGU, cu centrul administrativ in satul Dragu si avand in
componenta satele Voivodeni, Adalin, Ugrutiu si Fintinele, fiind compusa din cinci subunitati:

o SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGU - este scoald coordonatoare cu personalitate juridica, are
clase CP-1V, ciclul primar si clase V-VIII, ciclul gimnazial, fiind situata in centrul de comunai. satul
Dragu, nr. 330.

e Scoala Primarid Voivodeni;

* Grédinita cu program normal Dragu;

e Gradinita cu program normal Voivodeni.

1.2. POPULATIA SCOLARA S| PERSONALUL SCOLII

1.2.1. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGU

Numar de elevi: 136

Numdr de clase: 9 1.2.3.  Gradinita cu program normal Dragu,

Provenienta: mediu rural _

Populatia scolara

Personalul scolii Numadr de copii: 33

Numdr de cadre didactice: 13 Numdr de grupe: 1
Din care: Provenienta: mediu rural

Invatitori: 5
Profesori: 8 Personalul scolii

Numadr personal didactic auxiliar: 2 Numir de cadre didactice: |
Din care: Din care:

Secretar: 1 Educatoare: l
Contabil I Numir personal nedidactic 0
Numir personal nedidactic: 3 Din care:
Din care: ingrijitori: 0
Sofer |
Muncitor I 1.2.4. Grddinita cu program normal Voivodeni.
ngrijitori l
1.2.2. Scoala Primara Voivodeni; Populatia scolara
2 = Numar de copii: 20
Populatia scolara ) Numdr de grupe: 1

Numar de elevi: 30 Provenient: mediu rural

Numdr de clase: 2

Provenienta: mediu rural Personalul scolii

Numar de cadre didactice: 1
Personalul scolii it care:

Numar de cadre didactice: 2 Educatoare: I
Din care: Numar personal nedidactic:
Invatitori: 2 Din care:

Numir personal nedidactic: 1 Ingrijitori:

Din care:
Ingrijitori |




2. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

2.1. PREZENTAREA COMUNITATII (aspecte privind dezvoltarea economico-sociali,
ocupatfii, existenta serviciilor sociale, alte informatii relevante)

SCOALA GIMNAZIALA NR.I1 DRAGU este parte componenta a comunitatii delimitata
de unitatea administrativ teritoriala a comunei DRAGU. cu centrul administrativ in satul Dragu
si avdnd in componenta satele Voivodeni, Adalin, Ugrutiu si Fintinele.

2.1.1. LOCALIZARE GEOGRAFICA
Comuna Dragu este compusa din cinci asezari rurale: centrul de comuna Dragu si satele
Voivodeni, Adalin, Ugrutiu si Fintinele.

in drum spre tara Almasului, venind dinspre Cluj-Napoca pe drumul judetean DJ 109,
inainte de a ajunge la Hida, drumetul va fi ademenit la popas de frumoasele agsezaminte ale
comunei Dragu.

Comuna Dragu este situatd in partea de N-V a Transilvaniei si a Clujului intre paralela
48°8' si meridianul 23°21' la o altitudine de 305-320 m deasupra nivelului marii. Altitudinile
maxime nu trec de 550 m fiind reprezentate de varfurile Civha din Voivodeni de 550m si Pana
de 420 m.

Ca unitate administrativ teritoriald este incadratd in judetul Silaj invecinandu-se la est
cu Sarata (comuna Panticeu), la S-E cu Agchileul Mic (comuna Aschileul Mare), la sud cu
Dolul (comuna Zimbor), la S-V cu Miluan (comuna Hida), la vest cu satul Hida (comuna Hida)
iar la N-V si nord cu Simpetrul Almasului si Stupini (comuna Hida).

Comuna Dragu este agezata de-a lungul soselei DJ 109 Cluj-Napoca-Jibou . la 48 km
nord-vest de Cluj-Napoca, 37 km de Jibou si 45km de orasul resedintd de judet Zalau.

2.1.2. FILE DE ISTORIE LOCALA

Locul si rolul, in istoria regionald si a tarii noastre, a comunitatilor care au trait de-a
lungul anilor pe aceste meleaguri, au fost consemnate in monografia comunei in urma cercetarii
izvoarelor istorice de cdtre pasionati a-i istoriei locale cum ar fi: Prof. Teodor Bugnar, Dr.
Erancisc Szoverdi, Alexandru Miire, loan Bolovan din Dragu si Inv Simion. Colceriu, loan
lelciu-Salicuy din Voivodeni . Consemnam din aceste monografii, fragmente care redau aspecte
relevante.

Teritoriul comunei Dragu, impreund cu satele aparfinatoare a fost locuit din cele mai
vechi timpuri. Oasele de mamut gasite la paraul Podurilor si la locul numit Soci(Dragu).sunt
marturii ale epocii preistorice. Ele se gaseau expuse in deceniul 7 in colectia E. Orosz din Cluj-
Napoca.

Denumirea satului Dragu provine din timpul domniei lui Matei Corvinul, care daruieste
acest teritoriu impreund cu satele, familiei lui Dragfi Tamas, urmasul maghiarizat a lui Dragos
Voda.

Satul Voivodeni isi are obarsia ca denumire si ca formare in casa (familia) Voivodului
Gelu. Dupa ce Voivodul Gelu a murit, ucis in luptele cu ungurii(se pare ca la Gilau unde avea o
cetate de rezistenta). familia sa, care era in cetatea de la Dabica(cetatea de resedintd). de frica
ungurilor invingétori, s-au refugiat in locul numit Osoi, la nord — est de Voivodeni, pe cel mai
inalt platou din comuna - 500 m altiutudine - linga varful CTUHA(550m) inconjurat de paduri si
vai adanci. Asezarea intemeiata s-a numit CASA VOIVODULUI, fiind pomenitd in 1320 in

(o]



documente ale stipanirii unguresti sub denumirea WOIVADAHAZA traducerea in limba
maghiara.

Ca momente istorice mai importante din istoria comunei, raportate la istoria poporului
nostru, putem aminti participarea locuitorilor satelor apartinatoare la rascoala de la Bobalna in
anul 1437, sub conducerea lui Pavel cel Mare din Voivodeni, “stegarul obstii locuitorilor unguri
si romani din aceste parti ale Transilvaniei”, adicd “purtitor al steagului rasculatilor” (Stefan
Pascu, 1957.

$11in comuna Dragu Unirea de la / Decembrie 1918 a fost primita cu mult entuziasm si
bucurie. Astfel ziarul “Roménul “consemneaza ca la 8 decembrie s-a sfintit steagul tricolor si in
comuna Dragu de cétre preotul Simion Pop.urmand dupd aceea o serbare nationald “de
nedescris”.

in 1921 are loc reforma agrard cand locuitorii din Dragu si Voivodeni sunt
improprietariti din mosia contelui Bethlen, fara ca acesta insa sa cedeze terenurile fertile din
lunca paraielor si cele de pe terasa [-a, proprii constructiilor. Acestea au facut obiectul
improprietdriri abia in anul 1945.

Cel de al Doile Rédzboi Mondial a lasat rani adéanci si in constiinta locuitorilor din satele
comunei Dragu, prin jertfele aduse de numerosi locuitori rapusi de gloantele si frigurile din
cimpiile Rusiei sau de armatele fasciste.

A urmat nationalizarea, tozurile(1952), colectivizarea(1959-1961) aduse de noua putere
rosie instauratd dupa 23 August 1944, care a schimbat total structura de exploatare agricola si
forma de proprietate.

Revolutia din Decembrie 1989 ca in toata tara, $i pe satenii nostrii i-a atatat impotriva
nedreptatii care le-a luat pamantul. De remarcat este atitudinea majoritatii oamenilor din satul
Dragu care au transformat CAP-ul intr-o asociatie agricola care $i azi mai fiinteaza. e drept cu
rezultate modeste. dar a ramas singura din judet.

2.1.3. DEZVOLTAREA ECONOMICO-SOCIALA

2.1.3.1. ECONOMIA comunei Dragu este preponderent agricola, avand doua tipuri de
exploatatii agricole:

o Exploatatii de tip gospodaresc prin care se exploateaza suprafete mici de teren. cu
mecanizare minimalid de catre membrii familiei(2-3 ha). De asemeni se cresc animale mai
mult pentru consumul propriu: bivoli, vaci, ovine, capre, porci si pasari.

e O exploatatie de tip asociativ cu 133 membrii cu o suprafatd de 500 ha teren arabil care
functioneaza in satul Dragu. Asociatia agricola AGRONOVA Dragu define utilaje agricole
reusind sa asigure mecanizarea lucrarilor agricole in proportie de 65%. Beneficiile obtinute
sunt distribuite membrilor asociati sub forma de produse agricole.

Alte obiective economice din comuna sunt:
¢ Moara Dragu, proprietate publica-privatd administrata de Primaria Dragu, care realizeaza

prestari de servicii catre comunitate.

In comuna exista o refea comerciali formata din 6 unitii comerciale cooperatiste si 6
unitati cu proprietate privatd. Acestea comercializeaza preponderent produse alimentare, in micé
masurd produse de uz casnic dar in cantitati mari produse alcoolice.

Serviciile de sanatate pentru oameni si animale sunt asigurate de:

* Un Dispensar medical deservit de un medic de familie $i o asistenta ;



* Un Dispensar veterinar deservit de un medic veterinar si un tehnician veterinar.

2.1.3.2. POPULATIA comunei Dragu este preponderent romanesci. existind de asemeni o
comunitate numeroasa de rromi §i o familie de maghiari.

Conform recesamantului din martie 2011 populatia comunei este prezentati in tabelul
de mai jos, din care rezulta o scadere drasticd a populatiei ca numar si o crestere ca medie de
varstd.

Astfel populatia comunei Dragu se ridici la 1.427 de locuitori. in scadere fatd de recesamantul
anterior din 2002, cand se inregistrasera 1.573 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani
(61,18%), cu o minoritate de romi(29.64%). Pentru 8,41% din populatie, apartenenta e¢tnica nu
este cunoscutd. Din punct de vedere confesional. majoritatea locuitorilor

sunt ortodocsi(75,19%). cu o minoritate de penticostali(13,81%). Pentru 8.48% din populatie, nu
este cunoscutd apartenenta confesionald.

Suprafata: 8866 ha

Intravilan: 362 ha

Extravilan: 8504 ha

Populatie: 1578

Gospodarii: 916

Nr. locuinte: 872

Comunitatea de romi se regaseste in satele Dragu si Voivodeni unde formeaza grupari
compacte, in colonii separte. Starea economica si sociald a cestor comunitati sunt la limita
suportabilitatii, fapt ce duce de multe ori la explozii de acte antisociale.

Avand in vedere ca elevii Scolii Gimnazile Nr.1 Dragu, provin din comunititile de romi
in proportie de 85.4%, din satele Dragu si Voivodeni se impune cunoasterea conditiilor de viata,
a tradititlor $i obiceiurilor acestora pe care le au in cadrul familiilor si a comunitatilor din care
provin.

2.1.3.3. TRADITII ST OBICEIURI

Mediul rural. este bine cunoscut ca un mediu propice pentru pastrarea si perpetuarea
obiceiurilor si traditiilor locale si nationale.

Comuna Dragu nu face exceptie de la aceasta reguld, ci mai mult o confirma. Astfel
fard a se putea afirma ca este o zond cu tradifii si obiceiuri de rasunet la nivel national. are
totusi cateva elemente care o singularizeaza la nivel zonal si national cum ar fi:

e Sirbitoarea fmpreunatul oilor. Este momentul in care oile se aduna in turma, sunt
scoase la pasunat dupa un ritual care se pastreaza inca viu in toate satele marcandu-
se astfel inceperea unui nou ciclu pastoral.

e Jocul de Qind, care se practica in satele din comunad din timpuri stravechi sub
diferite forme precursoare(ogoiul, de-a una g§i fuga, hoherii). Dupa aparifia
regulamentelor unitare a fost introdus jocul de oind de catre Spiru Haret, ca sport
national, obligatoriu in scoli in perioada interbelica si pana in anii 70. Prima daté a
fost introdusa oina in Voivodeni de invatatorul Colceriul Simion prin anii 1948 iar in
Dragu de domnul profesor Zah Teodor din anul 1972.



De-a lungul anilor generatii de elevi au practicat oina in scoald, au participat la
competitii sportive astfel incat au obtinut si titluri nationale(1975, 1976. 1977) si
rezultate foarte bune la nivel regional.

Tradifia este continuata de elevii scolii, cu sprijinul comunitatii si sub indrumarea
domnului profesor Aluas Dan. fost jucator de oind. prin practicarea sistematicd a
jocului de oina si participarea la competitii sportive locale. interjudetene si nationale.
Din anul 2006 in urma derularii proiectului ..Péstrarea si valorificarea traditiilor
locale - oina" s-a pus bayele unei competitii sportive numnite Cupa Dragos Voda
care in 2011 a ajuns la cea de a V-a editie. condusa de.

e Sarbatorile religioase: Craciunul, Boboteaza, Pastile, Sfianta Maria si Schimbarea
la Fata(Hramul Manastirii Voivodeni), sunt momente in care traditiile si obiceiurile
se manifesta in mod deosebit, particularizandu-le fatd de alte sate.

o lIntilnirea Fii satului a devenit o sarbatoare traditionala in satul Voivodeni si
Adalin.

2.1.3.4.RELIGIA

Religia este predominant ortodoxa in comuna Dragu. existand in fiecare sat biserica si
parohie condusé de cate un preot paroh. Cultul penticostal ocupa al doilea loc in cea ce priveste
apartenenta religioasd a cetatenilor comunei. existand in satul Dragu un locas de cult penticostal.

Comunitatea de romi participd mai putin la activitdtile religioase a comunitatii, cu
exceptia copiilor care frecventeazd scoala si respectiv orele de religie. Implicrea biserici in
actiunile de socilizare a comunitafii de romi este de dorit, si se impune a fi impulsionatd caci
acum este ca $1 inexistentd. Actiuni semnificative in acest sens, s-au facut din partea comunitatii
cultului penticostal, cu rezultate nesemnificative.

Din anul 2002 in satul Voivodeni a inceput ctitorirea unei manastiri in locul numit
Oseita, astfel incat acum existd o viata monahald normala sustinuta de 7 vietuitori.

2.1.3.5. EDUCATIA
Educatia populatiei din satele comunei Dragu se reduce la majoritatea cetatenilor la
studiile de nivel gimnazial, iar in randul populatiei de etnie roma la nivelul cursurilor primare iar
cel care nu stiu scrie si citi sunt in proportie de aproximativ 45%.
Luénd in calcul populatia din comunad situatia statistica pe nivele de studii absolvite a
populatiei se prezinta astfel :

Numair de persoane active Procent din total populatie
Nivel studii o L
8 0,50
Superioare
46 299
Medii
Profesionale 57 3,50
Gimnaziale 857 54,30
Primare 321 20,34
Nu stiu scrie $i citi 294 18,64

" Ne-am referit aici la populatia care are domiciliul si locuieste in satele comunei Dragu.
Exista insda multi fii a comunei care nu mai locuiesc in comuna si sunt plecati in diferite orase




ale férii si care fac cinste scolii din comuna prin realizirile lor in diferite domenii economice sau
culturale.

2.1.3.6. EVALUAREA MIJLOACELOR DE TRANSPORT EXISTENTE

Distanele dintre satele comunei sunt cuprinse intre:

3-6 km - Dragu - Voivodeni;

2-5 km — Dragu — Adalin;

6 km — Dragu — Fantanele;
6 Km — Dragu — Ugrutiu.

Nota: Distantele sunt consemnate in functie de scoala din centrul de comuni unde
frecventeaza cursurile gimnaziale tofi elevii din satele apartinatoare.

Pentru parcurgerea acestor distante existd un microbus scolar care transporta elevii din
satele Voivodeni. Fintinele si Adalin.

Transportul persoanelor in afara comunei se poate realiza doar pe soseaua DJ 109 Cluj-
Napoca — Jibou, Zalau-Jibou-Dragu-Voivodeni cu autobuzul. Astfel existd doua curse regulate
pe zi: una Jibou-Cluj-Napoca, dus-intors si una Cluj-Napoca—Jibou, dus-intors, iar in perioada
cursurilor scolare existd o cursd Zaldu-Jibou-Voivodeni. dus intors..

2.1.3.7. EVALUAREA MIJLOACELOR DE COMUNICARE EXISTENTE

Mijloacele de comunicare sunt reprezentate de:

- telefonia fixa ~168 abonati legati la o centrala digitald automati incepand din
luna aprilie 2005,
- internetul poate fi accesat prin:
- reteaua de telefonie fixa Romtelecom:
- prin refelele de telefonie mobila:
- Prin cablul de fibra optica care deserveste scoala si primaria Dragu;
- telefonia mobila fiind posibild dar nu pe intreaga zona.

- televiziune — se receptioneaza programul TVR 1 datoritad celor doud relee de pe
raza comunei, exista televiziune prin cablu si din ce in ce mai multe gospodarii
au antene parabolice pentru televiziune prin satelit.

- existd doar un puncte postal care asigura distribuirea corespondentei.

2.2. OPORTUNITATI SI AMENINTARI ( ANALIZA SWOT)

Avand in vedere cd scoala este parte componentd a comunita{ii, ea este pe de o parte
beneficiara aportului comunitétii la susfinerea proceselor educative iar pe de alta parte scoala
este cea care oferd colectivitdfii indivizi educati, instruifi ca viitori cetiteni ai comunitatii
capabili sd-i ofere in viitor un plus de calitate si prosperitate. Asadar evenimentele sociale si
economice din comunitate pot reprezinta pentru scoald, oportunitati sau dimpotriva amenintari.
legat de indeplinirea misiunii sale.

2.2.1. OPORTUNITATI




Pornind de la diagnosticarea mediului extern a scolii se pot identifica oportunitati care
pot reprezenta premisa atingerii scopurilor asumate prin misiunea scolii. Astfel se pot identifica
urmdtoarele oportunitati:
¢ Dinamica evolutiei efectivelor de elevi ne relevi o tendinti de crestere;
¢ Existenfa de spatii pentru desfasurarea proceselor instructiv - educative: constructii. spatii de
agrement si agricole;

¢ Nevoia de instruire si educatie a unui segment larg de populatie de varsta scolard si adulta,
ca unicd sansa de a-si depasi conditia socio-economica actuald, si ne referim aici in primul
rand la comunitatea de romi $i nu numai;

¢ Mai existd mestesugari care practica mestesuguri traditionale(prelucrarea lemnului,
.cduacitul”, cresterea animalelor, etc.). care prin dezvoltarea lor ar putea atrage venituri
suplimentare, turism si 0 amprenta particulard comunititii;

¢ Existenfa incd a unor traditii si obiceiuri locale(impreunatul, oina. sdrbatori laice si
religioase) care pot constitui un factor de coeziune comunitari si de educatie:

¢ Extinderea retelelor de telecomunicatii de tip internet, cablu tv, telefonie fixa prin centrale
digitale, transmisiile tv prin satelit si telefonia mobila.

¢ Existenfa potentialului de resurse extrabugetare prin exploatarea lotului scolar, atragerea de
resurse financiare prin proiecte comunitare cu focalizare pe problemele elevilor proveniti din
familii defavorizate;

¢ Provocarea resimfitd de cadrele didactice din partea comunitatii prin asteptarile pe care le
lanseaza vis-a-vis de misiunea scolii, de nevoia resimtitd ca scolile din comunad s fie
exemplul viu de moralitate si culturd .

2L AAMENINTARI
Indeplinirea obiectivelor manageriale, si deci a misiunii scolii, pot fi amenintate de
existenta unor factori de risc indusi din mediul extern cum ar fi:

v Starea sociald, economica, culturala si de educatie a majoritatii familiilor din care provin
elevii;

v Dezinteresul comunitatii romanesti fatda de adeviaratele probleme care genereaza
comportamentul diferit al romilor.

v Lipsa de oportunitati culturale, sportive si de petrecere a timpului liber a locuitorilor din
comunad, respectiv a copiilor si a tinerilor. Nu exista un camin cultural, biblioteca comunala
functioneaza intr-un spatiu impropriu, spatiul desemnat ca baza sportivd este insuficient
dotat.

4 Disparitia unor mestesuguri traditionale practicate in comund datoritd micsorarii numarului
de mestesugari, lipsa de interes a comunitdtii de a sustine acest gen de activitati.

v Alterarea treptatd a unor obiceiuri si traditii datorita agresiunii din afara comunitatii a altor
tipuri de culturi, datorita imbatranirii populatiei si a lipsei de interes a liderilor de opinie sau
a institutiilor de a le perpetua;

v Chiar dacd existd oportunitati de acces la mijloace de comunicatii(telefonie fixa, cablu tv,
telefonie mobild — foarte redusd acoperire), foarte putine familii din care provin elevii
scolilor din comuna isi pot permite sd suporte costurile abonamentelor.

4 Existenta unui numir foarte mic numar de calculatoare detinute de familiile din care provin
elevii din unititile scolare din comuna(6 calculatoare din care 2 pentium IV).



v Slaba dezvoltare economica a zonei astfel incat sansa tinerilor de a practica o profesie
profitabild in comuna este practic nula.

4 Tendinta in randul tinerilor, tot mai mare de a pleca la munci in strdinitate. De asemeni
existenta unor périnti care pleaca la munca in tara si strainatate astfel incét lasa copii in grija
rudelor .

2.2.3. PUNCTE TARI

¢ Provocarea resimiitd de cadrele didactice din partea comunititii prin asteptarile pe care le
lanseazd vis-a-vis de misiunea scolii, de nevoia resimfiti ca scolile din comuna sa fie
exemplul viu de moralitate si culturd .

specificului local si in concordanta cu aspiratiile comunititii;

¢ Comuna Dragu este singurul centru din judeful Salaj unde oina mai este cunoscuta si se mai
practica;

¢ Cadrele didactice din unitatile scolare din comuna sunt capabile in proportie de 80 % sa
foloseasca calculatorul.

2.2.4. PUNCTE SLABE

v Mentalitatile care domina colectivitatea de romi cu privire la rolul $i importanta scolii pentru
copii;

v Dificultatea de a asigura de catre Consiliul local a resurselor financiare pentru sustinerea la
parametri optimi a proceselor specifice in invagamant: intrefinere, reparatii si dotare.

v Sansa de sponsorizare a scolii de catre agenti economici din comuna este foarte limitata.

v Resursele umane pentru incadrarea scolii cu profesori din comuna sunt din ce in ce mai
reduse, fapt ce determind incadrarea scolii cu personal navetist.

3. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

3.1. INFORMATII GENERALE PRIVIND SCOALA GIMNAZIALA DRAGU

3.1.1 Scurt istoric

Cercetand documentele, investigdnd oamenii mai in varsta care au fost implicati in viaa
scolil, s-a putut stabili istoricul existentei scolii noastre.

Cele mai vechi documente despre aparitia scolii din satul Dragu au fost gasite in arhiva
bisericii ortodoxe din Dragu si consemneaza cé scoala in acest sat a luat fiintd in anul 1860. La
inceput n-a avut local propriu, cursurile desfasurandu-se intr-o casa {araneasca proprie.

Astfel in Arhivele Statului din Cluj-Napoca, fondul Episcopiei Gherla, 1869 — 3070, f.
14., se gaseste un document datat 16 octombrie 1869 Drag, prin care satul Drag se pronunta
pentru mentinerea caracterului confesional al scolii sale, in care predarea sa se facd in limba

romana.



Tot din aceasi perioada(10 octombrie 1869) se pastreaza in arhivele mentionate mai sus
0 ..Dechiaratiune"( Arhivele Statului din Cluj-Napoca, fondul Episcopiei Gherla, 1869 — 3070, f.
4) a sdtenilor din Adalin prin care se pronunta la fel pentru mentinerea caracterului confesional
al scolii, in care predarea sa se faca in limba romana. '

Din anul 1872 pana in anul 1874 dureazi constructia unei cladiri noi, prin contributia si
efortul satenilor, compusa din trei sili: una pentru cursuri iar celelalte doui erau folosite de
invagator ca locuinta.

Documentele atestd cd primul invatator a fost Gheorghe Laurentiu. Alte date nu se
cunosc pana in anul 1903 cénd il gésim ca invatitor pe Muresan Andrei si totodata gisim
primele cifre statistice privind evolutia efectivele de elevi:

e 1903 - invagator Gheorghe Laurentiu - 112 elevi “ordinari™ si 35 la cursuri de “repetitie”;

e 1906 —invatator loan Botea — 86 elevi “ordinari” si 38 la cursuri de “repetitic”;

e 1911 —invatator Pop Gavril(primul invatator ridicat dintre tdranii din sat) — 6 clase cu un
total de 120 elevi.Se edifica un nou local de scoald din caramida cu o sala de clasa si
locuintd pentru invatator.

1914 - 76 elevi “ordinari” si 24 la “cursuri de repetitie™.
1922 — doi invatatori la circa 150-175 elevi la “cursuri de repetitie”

in anul 1937 se demoleazi cladirea veche si se incepe constructia altui local finalizat abia in

anul 1951 sub conducerea inimosului dascal Teodor Bugnariu, cladire care se mai utilizeaza

si azi.

In deceniul 7 se inregistreazi o crestere semnificativa de efective de elevi, avand in
vedere reforma invatamantului din anul 1948 care concentra la centrul de comuna elevii din
clasele V-VII. Se impune astfel constructia de noi spatii de invatamant, cea ce se intampla in
anul 1958 cand incepe constructia unui nou local de scoala cuprinzind 4 sili de clasi
complectate cu incd 4 sili de clasa in anul 1967.

Deceniul 8 19 cand popultia scolara era mult mai numeroasa, scoala noastra s-a
remarcat prin activitafile cultural-sportive. Astfel sportivii scolii noastre care activau in cadrul
Asociatiei sportive Drum Nou Dragu s-au remrct in competitiile sportive de oind-sportul nostru
nationl, participind la fazele judetene si n{ionale cucerind numerose premii si cupe. Sufletul
tuturor acestor activitati a fost domnul director din aceastd perioada Zah Teodor.

3.1.2. Tipul unitdtii si formele de invagamdnt

Scoala gimnaziald Dragu funcffoneazd in comuna Dragu fiind compusid din cinci
subunitati:
e SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DRAGU - scoald coordonatoare. avand clasele CP-IV
primare si clasele V-VIII gimnaziale, fiind situata in centrul de comuna, satul Dragu;
e Scoala cu clasele CP-1V primare Voivodeni;
e Gréadinita cu program normal Dragu;
e Gradinita cu program normal Voivodeni.
Forma de invataimant este invatamant de zi, desfasurat intr-un singur schimb.

3.1.3. Statutul proprietdtii scolii

Forma de proprietate a scolii este publica, functioneazi in baza Legii Invatimantului nr.
12011 si este finantatd de la bugetul de stat. bugetul Consiliului Local Dragu prin Priméri



Dragu si din resurse financiare proprii, extrabugetare. donatii sau contributii ale organismelor
neguvernamentale.

Din punct de vedere administrativ gcoala se subordoneaza Primariei Dragu, avand
personalitate juridica gi contabilitate proprie, iar din punct de vedere a desfasuririi activitatilor
educationale curriculare si extracurriculare se subordoneazi Inspectorului Scolar al Judetean
Salaj.

3.2. ANALIZA DE NEVOI

3.2.1. Informatii de tip cantitativ
» Populatia scolard — numar elevi -215;
- numdar prescolari — 52

rata abandonului — 4.5 din care:

o ciclul primar — 3 % elevi;

e ciclul gimnazial — 6% elevi.
rata de promovabilitate — 69,1 %;
ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune — 21 %(24
elevi);
frecventa abaterilor prin note scazute la purtare — 19.09 %(21
elevi)

P Personalul didactic — numar cadre didactice — 10

- numdr cadre didactice calificate — 8 (80 %);
numar cadre didactice titulare — 5(50 %);
numdr cadre didactice titulare cu gradl didactic [ - 0:
numar cadre didactice titulare cu gradl didactic [T - 2;
numar cadre didactice titulare cu definitivat — 4;

» Resurse materiale — numarul spatiilor scolare — 11 Sali de clasa,
2 Sali de grupa de prescolari

e Sili de sport: 1( sald gimnastica)
e Teren de sport 1
e (Cancelarie: 1
e Biblioteca: 1
e Sali administrative: 3
o Magazii: 2

3.2.2. Informatii de tip calitativ
< mediul de provenienta al elevilor: din familii cu nivel de scolarizare mediu,

majoritatea sub mediu i o parte fara scoala;
< SITUATIA PRIVIND GRADELE DIDACTICE

% SCOALA GIMNAZIALA DRAGU
Total Debutant Din care ocupate cu personal care are gradul:
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posturi/ Doctor
catedre Def. I [ in Necalificat
stiinte
Educatoare I 1 -
Invatitori N
nvatatori 5 1 1 3 5 ’
Profesori 2 3 4 I 5 - :

*
Q.O

e

*

SCOALA CU CLASELE I-1V VOIVODENI

Din care ocupate cu personal care are gradul:

Total
posturi/ Doctor
catedre Debutant Def. 11 I in Necalificat
stiinge
Educatoare 1 1 - - 8 - _
Invatatori 2 - - . 2 - 3
Profesori - - - 3 s - 5

% performantele elevilor

£ 20%
- la competitii sportive — participarea la faza nationala a Campionatului

national de juniori la Oina: 2014, la faza de zona 2015;

- continuitate in organizarea Cupei Dragos Voda la oina, in 2015 a avut loc editia

a X-a,

- participarea si organizarea Cupei Valea Almasului;

¢ relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere, comunicare $i atagament de
valorile scolare;

% calitatea managementului gcolar - directorul scolii impreund cu Consiliul de
administratie desfisoard activitati manageriale prin care se urmareste si in mare parte
se reuseste asigurarea unui climat educational, ergonomic si relational propice
educatiei la nivelul scolii. De asemenea asigurd o bund interactiune cu mediul
extern(comunitate si institutii adiacente). Scoala functioneazd dupd un plan
managerial propriu.

3.2.3. Cultura organizitionala
» Este caracterizati de o bund comunicare, colaborare, respect reciproc si
dorinta de afirmare profesionala;
» Se manifestd uneori la unii membrii a organizatiei scolare rutind,
conservatorism, lipsa de implicare si tendinta pesimista care pot fi daunatoare
la un moment dat;
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» Conducerea gcolii a elaborat Regulamentul de ordine interioari care cuprinde
norme privind activitatea elevilor si a profesorilor, fiind discutat. analizat.
aprobat si insusit;

3.2.4. Analiza SWOT
Dintre metodele de analiza utilizate in realizarea diagnozei organizatiei scolare apelim la
metoda SWOT, analizand mediul intern pornind de la cele patru componente:
a) oferta curriculari;
b) resursele umane;
¢) resursele materiale si financiare;
d) relatiile cu comunitatea.

a) Oferta curriculara

% PUNCTE TARI
- Consiliul pentru curriculum din scoala stabileste continutul curriculumului dupa
consultarea tuturor factorilor implicati si in limita prerogativelor fiecdrora, dupi care se trece la
aplicare Tn anul scolar in speta conform Planului managerial al scolii.
- Curriculumul la decizia scolii s-a cristalizat in unitatea noastrd in jurul unor teme care
sa raspundd nevoilor elevilor, specificului local precum si posibilitatilor de sustinere din
punct de vedere al dotérilor, resurselor financiare si umane.

Astfel putem preciza cateva domenii din care s-au conceput programe si s-au aplicat
de cativa ani cursuri optionale de tipul Curriculum la decizia scolii:

Consiliere si orientare;

Literaturad pentru copii;

Pomiculturi;

Informatica pas cu pas;

Aparate electrocasnice:

Tehnologii traditionale:

Educatie pentru sanatate;

Sport(Oina, Handbal);

[storie(Legende istorice, istorie locala, traditii locale)
- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material
curricular(planuri de invdtamant si programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare
curriculare — manuale, ghiduri de aplicare. culegere de probleme, indrumatoare etc.).

% PUNCTE SLABE
Organizarea defectuoasa a CDS:

- managerial — oferta gcolii nu satisface nevoile tuturor elevilor;
- administrativ — optiunile elevilor si parintilor s-au nu sunt exprimate sau nu
pot fi respectate de multe ori din cauza lipsei de resurse materiale sau umane,



resurse umane — fluctuatia mare a cadrelor umane impiedica o programare
corecta a CDS-lor,

parintii nu pot sustine copii cu materiale auxiliare(caiete de lucru. instrumente
si ustensile individuale pentru lucru acasa sau in clasa),

Lipsa dotéarilor pentru a raspunde solicitdrilor privind organizarea cursurilor
de tip CDS$ pe teme legate de cunoasterea si folosirea calculatorului.

m OPORTUNITATI

CDS$-urile, atunci cand intrunesc optiunile scolii si a elevilor ofera oportunititi de forma:

afirmare a potentialului cadrelor didactice:

posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite
domenii de activitate prin utilizarea celor doua calculatoare existente in
scoald;

ameliorarea fenomenului de absenteism scolar si contributia le dezvoltarea
motivatiei intrinseci pentru invatare;

permite valorificarea abilitatilor individuale.

m AMENINTARI

Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitarile
parintilor si elevilor poate scadea motivatia acestora pentru invitare precum si
interesul pentru acea disciplina;

Lipsa de optiuni pentru CDS$ este de asemeni un risc care dezangajeaza si
compromite ideea de CDS;

Baza materiala nu permite realizarea tuturor solicitarilor;

Comunicarea deficitara intre scoalda, CCD si ISJ poate afecta buna organizare
a curriculumului scolii.

b) Resurse umane

SITUATIA PERSONALULUI DIN UNITATILE SCOLARE DIN COMUNA DRAGU

Nr. total de
” Unitates ;ie Personal Personal did. Personal TOTAL ::::(l)lz:ri
Nr.crt. ‘;zfs‘g:l‘;ﬁ::afe“ didactic auxiliar nedidactic | PERSOANE | P os
juridica (PERSOANE) | (PERSOANE) | (PERSOANE) | DISTINCTE Geiiansasc i
de masa
SCOALA
1 GIMNAZIALA 17 2 4 23 207
NR. 1 DRAGU




o

SITUATIE NUMAR PERSOANE DIDACTIC 2014-2015

din care: ANGAJATI PE PERIOADA DETERMINATA
o FARA STUDII CORESPUNZATOARE
Angajati
Unitatea de TOTAL e Persona by Cu stUdi:’OSTULU' —
ne. | invatamant | PERSONAL | Titular | Perioad r Personal PERIOADA superioare, In | Studenti
s A DIDACTIC i a didactic | didactic DETERMINATA alt domeniu | ™ curs
€™ | personalitat | (PERSOANE P determi | st | Pensionat FARA STUDII duckt sl de Cu studii
e juridica DISTINCTE) ane) nata [persoa (persoane CORESPUNZATO corespunzitor calificar medii
calificati ne) ) ARE POSTULUI posiuid e (persoane)
(pizs)oa (persoane) didactic (persoa
(persoane) ne)
SCOALA
, | GIMNAZI = , .
ALA NR. 1 : : 3
DRAGU
SITUATIA NORME DIDACTICE, DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC
din care: din care: Perso din care:
, Personal Personal nal TC
N inljgtltait':zitdgui didactic _ | did.auxiliar va | nedida 3
Plata | Plat i f
% | personalitate Baza | D3ta Baza | prin | acy | ©@ ot Bez | J& | vac | g
juridica TOTA e cumul | ora | ™ y“ ora | 3" | pc
L e | TOTA L
TOTAL E
SCOALA
GIMNAZIALA
NR. 1 DRAGU b 8.
¥ 17,39 3,73 1,00 | 1,00 | 000 | 000 | 00| 3,00 250 | 0,00 | 050 | 2
SITUATIA PRIVIND GRADELE DIDACTICE
SCOALA GIMNAZIALA DRAGU
Total Din care ocupate cu personal care are gradul:
posturi/ | Debutant Doctor
catedre Def. 11 I in Necalificat
stiinte
Educatoare I ¥y 3
[nvatatori I
! 5 I 1 1 :
Profesori 8 - 5 . 1 -
SCOALA CU CLASELE I-1V VOIVODENI
Total Din care ocupate cu personal care are gradul:
posturi/ Doctor
catedre | Debutant Def. I I in Necalificat
stiinge
Educatoare 1 ] - - - - -
Invatatori 2 - - - 2 - -
Profesori - - - - - - -
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“ PUNCTE TARI

existd o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice precum si o
buna coordonare a acestora prin intermediul Consiliului profesoral si a
comisiilor metodice(exista trei comisii metodice - a profesorilor, a
dirigintilor si a educatoarelor si invitatorilor):

relafii interpersonale foarte bune(profesori — profesori, profesori — elevi,
conducere - angajati).

80 % din cadrele didactice au cunostinte minimale de utilizare a
calculatorului.

% PUNCTE SLABE

personal didactic calificat in proportie de numai 88 %:
personal didactic titular in proportie de numai 33 %

slaba participare la cursuri de formare deoarece implica costuri mari, distanta

mare $i lipsa mijloacelor de transport inspre centrele de formare;
conservatorism, inertia si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;

doar 50 % dintre cadrele didactice detin un calculator acasa legat la internet,

numai la scoald au acces la internet pentru a-si dezvolta cunostintele si
aptitudinile, pentru aplicarea la clasa a tehnologiilor de informatii si
comunicatii.

OPURTUNITATI

activitatile comune ale cadrelor didactice in cadrul consiliilor si comisiilor
favorizeaza impartasirea experientelor individuale si creste coeziunea
grupului;

participarea la cercurile pedagogice, la cursurile de formare organizate de
CCD Silaj;

motivarea materiala si emotionala a cadrelor didactice;

accesul la mijloace IT la scoala.

= AMENINTARI

fluctuatia cadrelor didactice care este de 50 % prezintd o amenintare pentru
perpetuarea traditiilor scolii si a comunitatii;

scaderea motivatiei cadrelor didactice de a se titulariza data de rezultatele
slabe obtinute de mul{i elevi care provin din familii de romi si familii
defavorizate;

inexistenta tinerilor din comuna care sa se dedice studiilor pedagogice si sa
se intoarca in sat (80% nu sunt localnici).

Resurse matereiale si financiare

*
L4

PUNCTE TARI
existd spatii scolare in care se pot desfasura cursurile scolare in conditii

relativ bune;
exista sala de sport din anul 2008;
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exista constructie noua pentru Gradinita Dragu;

scoala are resurse bugetare asigurate de Consiliul Local Dragu;

in vecindtatea scolii existd un parc in care este amplasatd baza sportivi
administrata si utilizata de scoali;

biblioteca scolii detine un fond de carte de 9000 volume.

Scoala define 15 de calculatoare legate in retea si la internet. 2 imprimante,
un scanner $i un aparat foto digital.

% PUNCTE SLABE

spatiile scolare existente nu corespund in totalitate normelor actuale de
ergonomie scolara si de igena;

nu existd apa in scoala;

fondurile bugetare si extrabugetare sunt foarte mici in raport cu nevoile
anuale de sustinere a proceselor educative si a intretinerii spatiilor scolare:;
nu existd conectarea la internet la toate scolile din comuna.

* OPORTUNITATI

obfinerea autonomiei institutionale a scolii prin primirea statutului de
persoana juridica;

parteneriatul cu Societatea Agricola Agronova Dragu,

utilizarea parcului si a bazei sportive

experienta acumulatd in implementarea cu succes a proiectului educatia
punctul de plecare pentru fiecare drum de succes. derulat in anul scolar 2014-
2015, organizarea celei de a X editii din cadrul Cupei Dragos Voda.

= AMENINTARI

comunitatea detine resurse materiale si financiare reduse pentru sustinerea

materiald si financiara activitatilor scoli:

administrarea defectuoasd a bazei materiald si gestionarea incorectd a
resurselor financiare:

neglijenta cadrelor didactice si a elevilor in pastrarea si utilizarea bazei
materiale;

uzura fizica si morald a spatiilor, a aparatelor si a materialelor didactice;
pierderea ritmului de contact cu noutatile profesionale prin lipsa de interes,
plafonare, etc.

d) Relatia scolii cu comunitatea

% PUNCTE TARI

Comunitatea locald se implica in rezolvarea problemelor scolii. Primaria
contribuie cu finantarea, incerca sa gaseasca noi forme de sprijinire a scolii.
Dispensarul uman in care activeaza un medic si o asistenta medicala este un
bun sprijin pentru scoala pentru a completa educatia pentru sdnatate, pentru a
preveni si a rezolva cazurile de imbolnaviri;
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Asociaia agricola Agronova din Dragu si Biserica ne sprijina in realizarea de
activitafi extracurriculare.

Comitetul consultativ al parintilor se organizeaza anual si se intilneste
semestrial iar pregedintele este membru in Consiliul de administratie.

% PUNCTE SLABE

Ineficienta strategiilor Serviciului de Asistentd sociala si autoritate tutelari
din cadrul Consiliului local Dragu pentru a ne sprijini in rezolvarea diverselor
probleme legate de frecventa copiilor la gradinita si scoala;

Lipsa exercitiului de comunicare si implicare a multor familii de romi cu
scoala; care sunt de altfel frecvente in randul copiilor de romi,

Lipsa de legaturi cu O.N.G. — uri care de altfel nu existd in comuna;

Slaba participare a parintilor la activitdtile extrascolare organizate de
scoala(activitati sportive, serbari, sesiuni de comuniciri etc.).

Putini din fostii elevi ai gcolii plecati din sat se mai implica in viata scolii si a
comunitagii.

* OPORTUNITATI

Colaborarea cu primaria, Postul de politie. medicul de familie. Societatea
agricola Agronova. Biserica ortodoxa si penticostala, Consiliul consultativ al
parintilor etc. ;

Existenta unei mari diversitati de programe pentru incurajarea parteneriatelor
locale, nationale si internationale:

Existenta unor legaturi traditionale intre cadrele didactice si scolile din
comuna, fapt ce constituie premisa unor parteneriate solide

Disponibilitatea fostilor elevi de a se implica in sustinerea continudrii
traditiilor locale in ceea ce priveste organizarea de manifestari culturale si
sportive (intalnirea ,,Fii satului™’, reorganizarea echipei de Oina. obiceiurile
religioase si agrare, etc.).

S-a format o organizatie locala a Partidei Romilor care manifesta dorinta de
colaborare si implicare.

= AMENINTARI

popularizarea si organizarea defectuoasa a disponibilitatii scolii si a
partenerilor de a colabora :

starea sociald, culturald si materiala a celor mai multi dintre parintii copiilor,
fapt ce poate duce la neintelegerea necesitatii implicarii lor si rolului lor in
viata scolii;

lipsa de motivatie si lipsa de tact a cadrelor didactice in a dezvolta si intrefine
o stare de colaborare cu partenerii comunitatii:

schimbarile sociale, economice, culturale si demografice la nivelul comunei
afecteazi colaborarea, transmiterea unor traditii si valori acumulate la nivelul
scolii si comunitétii.

Colaborarea cu comunitatea de romi este mai mult unidirectionala, din
partea scolii cdtre comunitate. céci aceasta doar asteaptd dar nu oferd

nimic.
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4. TINTE STRATEGICE.

» Utilizarea metodelor activ-participative in desfisurarea procesului instructiv-educativ la clasa

activitafile de predare - invatare, astfel incat toti elevii sa fie implicati in activitatea de

invafare si sd atingd standardele cele mai inalte de care sunt capabili.zona proximei

dezvoltari.
» Organizarea si desfasurarea lectiilor sa vizeze munca diferentiata. care vine in sprijinirea
elevilor cu performante scolare mai scizute.
P Dezvoltarea CDS-ului in functie de nevoile integrérii comunitare si social generale, pornind
de la diagnosticul nevoilor individuale de educatie.
» Asigurarea unui parteneriat personalizat cu institutiile relevante din comunitate in vederea
responsabilizarii comunitatii pentru sprijinirea si dezvoltarea copiilor.
» Implicarea activa a parintilor in actul educational, pentru favorizarea sinergiei intre cerintele
familiei si cele ale echipei de educatori.
» Asigurarea unui mediu de lucru atractiv si stimulent. necesar pentru cooperarea si munca in
echipd la nivelul cadrelor didactice, in vederea contribuirii lor la realizarea misiunii noastre.
P Sprijinirea elevilor mai putin motivati si mai putin susfinuti de familii in vederea amelioririi
rezultatelor scolare slabe.
P Asigurarea unei ambiante plicute in scoald, si crearea unui climat de siguranta fizica si

psihica pentru elevi.

5. PRIORITATI

DOMENII | OBIECTIVE DE DEZVOLTARE PRIORITATE | PRIORITATE | PRIORITATE

DEBAZA PE TERMEN PE TERMEN | PE TERMEN
SCURT MEDIU LUNG
2015-2016 2016-2017 2017-2019
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Procesul de predare -

invitare

~

0.1. Cresterea numarului de ore de
predare-invatare pana la 50%. la care
se utilizeaza activititi interactive de
invatare in grup, pana la sfarsitul
anului scolar 2012-2013.

0.2. Diversificarea ofertei CDS al
scolii, prin oferta a cel putin doua
discipline optionale la fiecare clasa,
pornind de la nevoile individuale de
educatie, pana in mai 2012.

Legitura scoali-comunitate

0.3. Dezvoltarea relatiilor cu cel
putin douda O.N.G.-uri, in vederea
realizarii incluziunii efective a tuturor
elevilor din comunitate in scoala.

0.4. Cresterea transparentei
activitatilor scolare, prin cuprinderea
de membri din comunitatea rome,
reprezentanti de la O.N.G. in
structurile de conducere, pana la
sfargitul semestrului I, , pentru
asigurarea comunicarii mai eficiente.

0.5. Ajutorarea a 10% dintre
familiile rome cu copii inscrisi la
scoald, in parteneriat cu Consiliul
Local, pana la sfarsitul anului scolar
2011-2012.

Resurse umane

0.6. Reforma coeziunii claselor prin
promovarea relatiilor pozitiv afective
de acceptare reciproca, in vederea
incluziunii elevilor nou veniti pana la
sfarsitul semestrului I.

0.7. Cresterea numarului cadrelor
didactice, si a specialistilor in psio-
pedagogie, care sa activeze la
unitatea noastra, prin colaborare cu
[.S.]. Sélaj.

Resurse

fizice

0.8. Cresterea atractivitatii scolii, ca
s fim o scoald primitoare pentru toti
parintii, crescand cu 40% numarul
parintilor care viziteaza scoala, pana
la sfarsitul anului scolar.

iy




0.9. Dezvoltarea bibliotecii scolare,
ca s fie mai utila pentru activitatile
instructiv educative, pana in 2013.

0.10. Extinderea incilzirii centrale la
scolile din comuna.

O.11. Dezvoltarea bazei de educatie
tehnologica a scolii, prin
reamenajarea atelierului scolar, in
parteneriat cu Consiliul Local si A.A.
Agronova panad in 2017.

0.12. Imbunatatirea ambiantei la
50% dintre silile de clasa, prin
parchetare, pana in 2013.

0.13. Imbunatatirea conditiilor
pentru activititile instructiv-educative
din cele doua laboratoare, prin
asigurarea conditiilor conform
standardelor de autorizare, pana la
starsitul anului gcolar 2012-2013.

0.14. Dotarea cu tehnologie de
erformanta a fiecarei clase

0.15. Realizarea unui CDI

Manageme
ntul scolii

0.16. Dezvoltarea managementului
participativ(delegativ) prin implicarea
a 50% dintre cadrele didactice, pana
la sfarsitul anului scolar 2011-2012
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