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CONTEXT NATIONAL

pentru asigurarea calitdtii proceselor de predare-invdlare-evaluare qi a serviciilor

educationale, au fost elaborate legi gi acte normative care au stat la bazametodologiei

diferenliate:
o Legea educatieinationale nr. ll20ll

. Legea invdldmdntului (84/1995) cu modificdrile ulterioare'

. Noul sistem de finanJare si administrare a unitdlilor de invdJ[mAnt preuniversitar;

. Legea privind asigurarea caftafi in educa{ie (8712006)

. OUG privind asigurarea calitd{ii (7512005-art. Il,12)

. Regulamentul de organizare gi funclionare a unitdlilor de invSldmdnt preuniversitar

(OMEC 492s1200s)
. Strategia descentralizdriiinvdldmdntului preuniversitar aprobatd prin Memorandum in

qedinta de guvern din 20 decembrie 2005
. itc piirritrd aprobarcaRegulamentului de organizare si funclionare a Agentiei Romdne

de Asigurare a Calitalii in inv6{6mAntul Preuniversitar (ARACIP), cu modificdrile

ulterioare (125812005)
. Legea m. 87 pe 2006 pentru aprobarea OUG m. 7512005 privind asigurarea calitdlii, art.

nr.ll-12
. Strategia Dezvoltdrii invdldmdntului Preuniversitar pAnd in anul2013, care defineqte

urmdtoarel e prioritdli strate gice pentru educaiie :
. Realizarea echitdlii in educalie;
. Asigurarea educatiei debazd"pentru toti cet6{enii; formarea competenJelor cheie;
. Fundamentarea actului educalional pe baza nevoilor de dezvoltare personald qi

profesionald a elevilor, din perspe ctiva dezvoltdrii durabile gi a asigurdrii

coeziunii economice qi sociale;
. Deschiderea sistemului educational qi de formare profesionalS cdtre societate,

cdtre mediul social, economic qi cultural;
. Asigurarea complementadtefli educatiei formale, nonformale qi informale;

invdlarea permanent[ ca dimensiune majord a politicii educationale;
. Creqterea calitdlii proceselor de predare-invd[arc, precum qi a serviciilor

educationale.
(Sursa: PRAI 2006-20 I 3)



I. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

r. 1. CULTURA ORGANTZATTONALA

. ADRESA: Camir, nr.273, cod: 457060, jud: Sdlaj
Tel/ fax: 0260-67 21 1 4, e-mail : scoalacamar@vahoo. com

o SCURT ISTORIC AL $COLll
Localitatea Camdr se situeazd in partea vesticd a judetului Sdlaj, la granila cu judetul Bihor.

Latitudinea nordici e de 47"18, longitudinea esticd e de 22"38, inillimea de la nivelul mdrii
fiind 176 m.

Suprafala Camdrului este de 93,1 km2, fiind una dintre localitilile sSldjene cu cel mai intins
teren agricol.

Ocupalia de bazd, a locuitorilor comunei este agricultura, creqterea animalelor gi cultura
cerealelor.

Fduca{ia, qcoliile
In secolele XVII-XX invdJdmdntul din Camdr a fost un invdtdmdnt confesional-

reformat. Clddirea gcolii era aqezatd,lAngd biserica reformatd.
Prima qcoald elementar[ in sat a func]ionat cu un invdtdtor (rector) qi un ajutor (perceptor),
numit de colesiul din Debretin.

in timiul recensdmdntului populatiei de pe vremea lui Iosif al Il-lea se inregistr eazd, o
creqtere semnifi cativd a populatiei.

In evolulia satului se observd o imbundtdJire in secolul al XIX-lea, cdnd au fost
construite gcoala gi biserica. Plasa Camdr aparfinea Comitetului Crasna gi era compus[ din 16
sate p6nd la impdrfirea administrativ- teritoriali din anul 1 848- 1849.
La inceput funcJionau clase de fete qi clase de biieti, subordonate bisericii reformate
Din anul 1876 comuna Camdr aparfine judeJului Sdlaj.
in anul 1897 s-a infiintat invdtdmdntul popular de stai.

1948-1989- aureprezentat anii in care invd{dmdntul obligatoriu qi gratuit devine de 7
clase, maitdrziu de 8 clase.

Ptpa Reforma invdJdmAntului din 1948, aluat fiintd $coala Generald de 7 clase.
Incepdnd cu anul qcolar 196411965 in Camdr i-a fiinla $coala Generald de 8 ani, care

va deveni din anul gcolar 196911970 $coala cu clasele I-X. $coala Camdr functioneazd cu 10
clase, asigur6nd elevilor din clasele a IX-a qi a X -a pregdtirea profesionald corespunzdtoare.

Intre anii 1962-1964 se construieqte actuala clddire principald a gcolii cu 9 sdli de clase
organizate ulterior pe laboratoare qi cabinete.

Dupd 1989 $coala Camdr urmeazd, cursul firesc al reformelor qi innoirilor din intregul
?nvdtdm6nt rom6nesc.

De-a lungul istoriei sale, $coala din Camdr qi-a cdqtigat un prestigiu binemeritat
reflectat in rezultatele obfinute in pregitirea elevilor.

in prezent unitatea poartd numele $COALA GIMNAZIALA NR. 1 CAMAR, av6nd
in subordine GRADINITA CU PROGRAM NORMAL.

Forma de inv6![mAnt este zi .
Unitatea noastri este unitate cu personalitate juridici gi are contabilitate proprie din

anul calendaristic 2007 .



II. ANALIZA DE NEVOI DIAGNOZA MEDIULUI

II. I. ANALIZA CULTURII ORGANIZATIONALE

$COALA GIMNAZIALA NR. 1 CAMAR este o unitate cu prestigiu dobdndit prin
rezultatele obtinute in pregdtirea elevilor, printr-o permanentd deschidere la nou. Oferta
educalionald a gcolii rdspunde nevoilor educaJionale ale comunitdtii, prezintl,un grad ridicat de
flexibilitate, de adaptare la programul de reformd a invdldmdntului romdnesc.

[.1.1.DIAGNOZA OFERTEI EDUCATIONALE

Prin implementarea procesului de reformd a invdtlmdntului romdnesc pe bazaLegii nr.
| 12011, precum si a Legii84lI995, modificatd gi completatd,, a Legii 128 din 1997 modificatd,
qi completatd, a Regulamentului de organizare gi functionare a unitAflor de invdldm6nt
preuniversitar, a Curriculumului Na{ional- Cadrul de referin{d gi a Programului cadru, oferta
educationald a qcolii s-a diversificat raspunzAnd mult mai bine obiectivelor generale qi specifice
ale invd{dmdntului primar qi gimnazial.

Aplicarea noilor Planuri cadru de invdtimdntla clasele I-VI[ au permis diversificarea
ofertei educalionale a qcolii, in concordantl, cu nevoile educafionale, resursele umane qi
materiale, precum gi realitatea economico-sociald a comunitdtii si zonei.

S-au realizat parcursuri de pregltire individuale, diferitA de la casd la clasd pe baza
schemelor orare proprii fiecdrei clase. S-a pus accent pe introducerea orelor de aprofundare la
disciplinele gtiinJifice, consiliere gi orientare, tehnologie, sport gi artd.

La secliile romdne, incepAnd cu clasa a Y-a s-a introdus a doua limbd strdini-limba
german6. Curriculumul la decizia gcolii(C.D.$.) a captat o pondere corespunzdtoare. S-a linut
seamd de preferintele elevilor qi ale pdrinJilor, dar gi de rezultatele oblinute in domenii
educationale tradilionale ale gcolii cum ar fr: arta populard, obiceiuri populare, sport, arte,
informaticd, consiliere qi orientare. Se poate observa cd oferta noastrd prezirtd" o anumitd
flexibilitate, dar este incd nevoie de armonizarea acesteia cu nevoile elevilor printr-o diagnozd.
realistd qi obiectivd a Nevoilor Educalionale.

II. 1.2.DIAGNOZA NEVOILOR EDUCATIONALE

Dinamica actualS a reformei invdpmAntului, rezultatele, dar qi neimplinirile din ultima
etapd", orientdrile noi ale dezvoltirii economico-sociale a localitdlii gi a zonei, resursele
materiale qi umane ale gcolii au determinat regdndirea ofertei educalionale a qcolii, dupi cum
urmeazd":

o introducerea orelor de informaticdlatoate clasele
o adaptarca orelor de tehnologie la specificul meseriilor din localitate Si zonA
o valorificarea moqtenirii culturale ?n munca educativl
. sporirea pestigiului qi activitilii qcolii, precum gi inserfia acesteia in reteaua unitdlilor

de invdldmAnt din zond
o extinderea orelor de consiliere qi orientare in rdndul elevilor cu nevoi speciale

(majoritatea rromi), elevi din familii dezorganizate qi cu handicap social, elevii care necesitd
programe de integrare speciald(elevi cu deficiente) qi a celor supradotati in vederea asigurdrii in
educalie.



III. DIAGNOZA NEVOILOR DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

III.1. ANALIZA SCOPURILOR ACTUALE ALE ACTIVITATII ORGANIZATIEI

Pentru implementarea legislaliei privind reformarea sistemului de inv[tdm6nt, pentru
asigurarea unei coreldri corespunzdtoare intre obiectivele educationale qi nevoile de dezvoltare
economicd qi social6, pentru cregterea calitdJii educaJiei, trebuie sI acliondm mai ferm pentru
asigurarea bazei drdactico-materiale, pentru gdsirea unor surse de finanlare a intregului proces
instructiv-educativ este nevoie de:

o consolidarea prestigiului qi poziJiei qcolii qi a rolului acesteia in via[a
comunitdlii prin creqterea calit[1ii procesului educational

o echipa manageriald a gcolii va avea un rol mai mare in coordonarea domeniului
curricular qi extracurricular

o in condiliile sporirii autonomiei gi democraJiei decizionale de la nivelul unitafi
se vor rcaliza programe de parteneriat pentru efrcientizarea politicii financiare gi
de management al resursei umane

o informatizarca procesului instructiv-educativ prin realizarea accesului gcolii la
comunicaliile electronice qi punerea in functiune a unei relele informalionale
corespunzdtoare gi eficiente

o orientarea climatului organizalional cdtre o comunicare deschisd pentru
schimbarea atitudinilor conservatoare, discriminatorie, cu puternice accente de
promovare a interculturalitdtli, a caltdlri educatiei pentru toti

III.2. ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CANTITATIV

III.2.1.ELEVII
La inceputul anului qcolar 201612017 existd urmdtoarele efective de copii:

Grldini{a : -gr.mic6 17 copii
-gr.mijlocie 16 copii
-gr.mare 2l copri

TOTAL:54 copii
Ciclul primar :

-secJia
-sectia

Ciclul gimnazial :
-secfiaromdnd: 9 elevi- o clasd simultand
-sec{ia maghiard : 69 elevi - 4 clase

TOTAL: 78 elevi

TOTAL GENERAL z 206 elevi, din care t52 elevi gi 54 pre5colori

Evolulia efectivelor de elevi prezintl, o scddere. intregul efectiv de elevi provine din
mediul rural, ocupalia de baz6, a pdrinlilor fiind agricultori, cu venituri foarte mici, in sistemul
de stat fiind in jur de 10%-12%

Rata gomajului este mare.
Este in creqtere numdrul elevilor provenili din r6ndul etniei

este foarte dificild. Aproape in totalitate pdrinlii acestori copii sunt
o ocupatie debazd, cdqtigdndu-qi existenfa din munci ocazianale.

romdnd: 4 elevi- o clasd simultand
maghiari: 70 elevi - 5 clase
TOTAL z 74 elevi



Comunicarea in cadrul colectivului, intre compartimentele sistemului organizalional
este bun6. Informalia circuld permanent qi cu promtitudine pe toate nivelele, qcoala avdnd
format un sistem bine experimentat gi validat de circulaJia informa{iei.

rrr.2.s . MANAGEMENTUL UNTTATII $COLARE

Calitatea managementului qcolar este bun, fapt recunoscut de c[tre comunitatea
gcolar6.

III.4.GRUPURILB DE INTERESE

Principalele grupuri de interese, care determind desftqurarea activitSlii instructiv-
educative din qcoala noastrd sunt : corpul didactic, colectivele de elevi, personalul
administrativ, pdrinlii, autoritdlile locale, agenli economici, comisiile metodice gi de lucru,
polilia, confesiulile religioase. Cerinlele acestora sunt :

o cuprinderea la cursuri a tuturor copiilor qi prevenirea abandonului qcolar
o mobilizarea elevilor la activitSli curriculare qi extracurriculare eficiente
o perfectionarea bazei didactico-materiale, colabordndu-se cu organele locale
o asigurareaperfectiondriipersonalului didactic qi nedidactic
o gdsirea de resurse bugetare gi extrabugetare suficiente pentru finantarea tuturor

activit6lilor
o pdstrarea tradi{iilor locale

ilI.s. ANALIZA S.W.O.T.
ilI.5.1.PUNCTE TARI:

o Atmosferd de lucru armonioasd
o Realizarea unui raport optim intre Trunchiul comun gi Cuniculum la decizia qcolii in
cadrul schemelor orare ale claselor
o Bazd" materialS bun6, spaJiu de lucru optim (apd curentd, grupuri sanitare, incdlzire

centrald, calculatoare, copiator, scanner, Tv, retriproiector, camerd video....)
o O buni colaborare al grupurilor de interes( comunitatea local6, pdrinli, poli1ie...)
o Reducerea abandonului qcolar
o Mo$tenire culturald bogatd
o Managementul gcolar eficient, climat bun al muncii intelectuale
o Climat de colaborare, seriozitate si dorinla de perfeclionare continud
o Pregdtirea gi pilotarea elevilor pentru evaluarea nalionald
o Realizarea planului de qcolarizare
o Cre$terea procentului de promovabilitate la evaluare nalionald qi a mediei de admitere la

liceu
o Implicarea pdrinlilor in acliunile gcolii
o Amplasarea gcolii intr-o zondfavorizatd,
o Spatiul de invd{dmdnt bine structurat
o Pentru fiecare nivel de qcolarizare, qcoala dispune de intregul material curricular

(planuri de inv6{6mdnt gi programe qcolare, progri}me qcolare alternative, auxiliare
curriculare - manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumitoare etc.)

o Personal didactic calificat in proporfie de 100%.
o Personal didactic calificat la disciplinele la care se sustin evaluare naJionald



o Relatriile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-pdrin{i,
profesori-profesori etc.) existente favorizeazd, crearca unui climat educational deschis,
stimulativ

o Existd o bund delimitare a responsabilitafllor cadrelor didactice, precum gi o bund
coordonare a acestora

o Starea frzicd" a spaliilor gcolare gi incadrarea in normele de igiend corespunzdtoare
o Dotarea qcolii cu calculatoare -retea AEL;
o Dezvoltarea relaliei profesori - elevi - pdrinli se rcalizeazd gi prin intermediul serbdrilor

qcolare;
r Contactele cu diverse institulii pentru realizarca unor activitdli extracurriculare introduc

elevii in mediul comunitar gi contribuie la socializarealor.
o Existenta in gcoald a unor cadre didactice cu cunoqtin{e in domeniul informaticii
o Existenfa in qcoala a unei reviste pentru elevi;
o Spatiu suficient in qcoal6;

III.5.2.PUNCTE SLABE:
o Lipsa fondurilor necesare pentru permanentizarea activit[1ilor de cunoaqtere a

moqtenirii culturale locale
o Familiile dezorganizate gi probleme de qcolarizare a copiilor rromi
o Conservatorismul qi rezistenla la schimbare a unor cadre didactice privind aspectele:
centrarea pe nevoile elevilor, modernrzarea lectiilor qi informa-tizareainv6!flm6ntului,
urmdrirea pro gresuli gcolar
o Diferente mari intre cadrele didactice, in ceea ce privegte nivelul de pregdtire
profesionald
o Indisciplina qi dezinteresul unor cadre didactice de a sustine leclii de calitate
o Elevi cu pdrinlii plecafi in strdindtate
o Mijloace de invd![mdnt insuficiente, parfial neperformante
o Lipsa de interes din partea unor elevi pentru gcoald;
o Numar mare de elevi cu note de 5si 6, dezinteres pentu invd6are;
o Cadre didactice navetiste;
o Puline activitIli desftgurate in gcoald implicd participarea pdrinJilor;
o Absenla unui cabinet multimedia;
o Lipsa unei s61i de festivitdli;
o Necesitatea implicarii unor elevi talentati in activitati creative;
o Utlhzarea la nivel minim a energiei/ capacitatilor elevilor;
o Lipsa unor programe informatice educationale (soft);

III.5.3. OPORTUNITATI
o Relalia bund cu comunitatea locald (printr-o permanentd preocupare) poate fi

valorificatd in eliminarea punctelor slabe.
o Relatii bune cu sponsori qi agenli economici
o Atitudinea de respect qi apreciere a comunitdlii fa[d de cadrele didactice de prestigiu ale
qcolii
o Bazd, materiali modernizatd cu ajutorul pdrintilor qi de la MECS
o ParticipareareprezentanJilor comunitdlii locale la qedintele Consiliului de administralie
pentru cunoaqterea problemelor qcolii
o Implicarea Consiliului local in rezolvarea unor probleme administrative al scolii;
e Cadre didactice tinere cu spirit de iniliativd;
o Intalnirile frecvente de c6te ori este cazulintre cadrele didactice qi pdrin{ii
(gedinlele cu pdrintii la nivelul clasei / qcolii, consultaliile);
o Spnjinul financiar din partea Consiliului Local;



o Posibilitatearcalizarii unor parteneriate in vederea consilierii si orientarii profesionale a
elevilor;
o Oportunitatea formdrii continue a cadrelor didactice tinere.

III.5.4.AMBNINTARI

o Posibilit[fle financiare ale comunitdtii va influenla in mod negativ desftqurarea
procesului instructiv-educativ
o Aqezarea geograficd a comunei, distanla mare de la orag,
o Cresterea numdrului de familii ferA loc de muncd, rromi(gomeri)
o Reducerea efectivelor de elevi
o Cre$terea nivelului qomajului in Judeful Sdlaj
o Scdderea numirului de copii
o CreSterea numdrului copiilor abandonati de cdtre pdrinlii pleca{i in striindtate
o Schimbarea pennanentd a legislaJiei qcolare
o Scumpirea excesivd"amaterialelor didacti-ce qi a mobilierului qcolar
o Nesiguranta suportului financiar din partea autori5{ilor locale
o Mentalitefle gregite ale unor pdrinli in ceea ce priveqte motivatia pentru invdtare

rrr.6. ANALTZA P.E.S.T.(E)

Contextul politic, social, economic qi tehnologic permite introducerea qi realizarea
reformei invit[mAntului numai in conditiile unui management eficient, printr-o permanentd
colaborare cu comunitatea locald, cu toate grupurile de interes.

III .6. l .POLITICUL
Este dat de politica educationald, pe baza cdreia este realizatd in acest moment reforma

invdfdm6ntului rom6nesc adaptatd la conditiile locale.
o Procesul de integrarel armonizare dupd integrare
o Fenomenul de descentralizarel'
o Apropierea qcolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzdtoare in

administraJie gi finantare ;
o Deplasarea interesului de la control la evaluare qi consiliere ;
o Liberalizarca unor sectoare, practici gi domenii, in general (piala manualelor, pia[a

programelor de formare, etc.) ;
o Adaptarea sistemului romdnesc de invdtdmAnt la standardele europene

III.6.2.ECONOMIC
Resursele bugetare qi extrabugetare sunt extrem de limitate datoritd stdrii economice a

fdrii. Zona noastrd fiind o zoni defavorizatd, are toate qansele de a se termina in c6t mai scurt
timp recesiunea economicd de la nivel local qi regional. Prin atragerea capitaluilui sub diferite
forme, comunitatea ar da $ansa de a profita mar accentuat de sponsorizdri qi de atragerea
agentilor economic spre gcoald.

o Valoarea procentului alocat invdldmAntului din PIB ;
o Posibilitatea atragerii unor fonduri rambursabile / nerambursabile ;
o Stabilitatea crescdndd a monedei nalionale ;
o Descentralizarca mecanismelor financiare ;
o Finanlarea gcolii prin consiliile locale ;
o Apropierea dintre qcoal6, mediu economic qi de afaceri ;



o Orientarea spre o culturd a proiectelor

In momentul de fatd multi elevi sunt cupringi in diferitele forme
( burse, ajutoare sociale, ajutoare de rechizite etc.) Prin atragerea
comund se reduce dependenta social6.
o Fluctuatiidemografice
o Modificdri pe pia{a muncii gi sistemul de absorbtie profesionald
o Schimbdri privind agteptdrile comunitSlii fata de qcoald
o Rolul sindicatelor
o Cerere cresc6ndd pentru invdtarea adullilor qi pentru programe

parcursul vielii

de protec{ie sociald
intreprinzdtorilor in

salubritate

de invd{are pe tot

o Integrarea unor categorii de copii cu cerinle educative speciale in invdtdm6ntul de masd
o Parteneriat social in creqtere
o intdrirea rolului sociatdtii civile

III.6.4.TEHNOLOGIC
Dotarea cu noile sisteme informationale- calculatoare, fax, conectare la internet-precum

inzestrarea cabinetelor qi laboratoarelor cu mijloace didcatice moderne, este permanent in
atentia administratiei gcolii.

o Rdsp6ndirea tehnologiilor moderne de comunicare gi de tehnicd de calcul ;
o Generalizarea unor practici educalionale inovatoare ;
o Aparilia noilor retele qcolare gi accentuarea aspectelor economice ;
o Redimensionarea sistemului de formare profesionald initiald a cadrelor didactice

III.6.5.ECOLOGIC
Pentru evitarea conditiei ergonomice qi igienico-sanitare in clase qi in qcoald s-au depus

eforturi semnificative. Apd curentd pe coridoare, grup sanitar modern, incilzire centralS.
Reducerea poludrii qcolii se realizeazd prin modemizarca sistemului de incdlzire centrald,
schimbarea ddgdmelelor putrezite.

In prezent situaJia gunoaielor este rezolvatd, comuna are contract cu firma de
SALUBRIS din $imleu-Silvaniei, care adund degeurile menajere de la case qi unita!
a doua sdptdmdni.

Fiecare casd este racordatd" la retea comunald, atdtla canalizare, cdt gi la apd.

IV. MISIUNEA $COLII

Educalia este perceputd astdzi ca o funclie vitald a societ6jii contemporane deoarece prin
aceasta societatea iqi perpetueazd existenla, transmi{And din generatie in generaJie tot ceea ce
umanitatea a invd\at despre ea insdgi gi despre realitate. De la qcoala contemporani societatea
aqteaptd astdzi totul: sd transmitd tinerilor o cunoaqtere acumulatd de-a lungul secolelor, s6-i
ajute sd se adapteze la o realitate in continud dezvoltare ca adult. Toate marile teorii
sociologice subliniazd importanta calitalii experienlelor qcolare in integrarea sociald a



indivizilor, ceea ce argumenteazi interpretarea: qcoala qi problemele sociale reprezintd cele
doud fele ale aceleiagi monede.
Din punctul de vedere al politicilor sociale, consecin{a acestei viziuni este una extrem de
importantd: la ora actuald se preferi investirea resurselor in gcoal6, in scopul creqterii calitd{ii
actului educativ, decdt in sistemele de control social sau in sistemele de susJinere sociald.
Aceastd strategie corespunde principiului intervenliei timpurii, este mai bine sd previi, dec6t sd
vindeci, qi principiului interventiei eficiente: investilia in qcoald se finalizeaz\, in calitatea
intelectuald, morald, profesionald qi sociali a absolven{ilor.
Absolvenlii care probeazd, autonomie intelectuald qi moral6, capacitate de adaptare la
schimbdri, solidaritate qi atitudine deschisd, pozitivd fa16 de invitare sunt mai apli sd-qi rezolve
singuri qi corect problemele existenliale gi vor da dovadd de o conduitd, dezirabild social, deci
nu vor contribui la creqterea disfunclionalitd{ilor sociale

,, $coala este locul tn care grija gi increderea sunt mui presus de restriclii Si
ameninldri qi unde Jiecilre persoand indiferent de etnie, este intrebatd, ajutatd gi inspiratd sd
trdiascd cu astfel de idealuri Si valori precum bundtstea, corectitudineu Si responsabilitatea.

$coala este un loc tn care elevii trebuie sd se simtd acasd- De aceeu ne propanem sd oferim

$anse egale pentra educalie gi culturd tuturor elevilor".
DEYTZA $COLrr:

SANSE EGALE TUTUROR COPilLOR.

V. TINTE STRATEGICE
OBIECTIVE

A. Pe termen scurt si mediu
o Cuprinderea tuturor copiilor de vdrsta gcolard la cursuri incepdnd de 6

o Diversificarea ofertei educationale a gcolii in concordanfd cu specificul qi nevoilor
educative ale elevilor, ale comunitdlii
o Realizarea unui management eficient gi capabil sd conlucreze cu toate grupurile de
interes
. introducerea treptatd a informaticii in activitatea gcolii pentru a asigura ganse egale
tuturor copiilor
o Perfectionarea intregului proces instructiv-educativ pentru a c'rea condilii optime
invdf[mdntului obligatoriu
o Perpetuarea tradiJiilor qi a obiceiurilor locale
o Motivarea intregului colectiv didactic Ai a grupurilor de interes in scopul implicdrii
acestora in procesul educational care sd, vizeze dezvoltarea personali a elevilor prin
participarea activd,, conqtientd qi responsabili la propria lor formare
o Evaluarea qi monitorizarea activititilor gcolare gi extraqcolare ale elevilor in vederea
dezvoltdrii spiritului de autoeducatie

B. Pe termen lung
o dezvoltarea bazei materiale a gcolii pe baza vnor programe proprii gi de

parteneriat cum ar fi:
. reamenajarea bibliotecii gcolare gi imbogdlirea fondului de carte
o imbogdlirea ofertei de activitdli extracurriculare qi extraqcolare de petrecere a

timpului liber
o asigurarea accesului fiecdrui elev la petrecere organizatd, a timpului liber cu accent

pe sport, turism, activitdli tradilionale qi activitdli umanitare

RESURSEI
A. UMANE:

VI. OPTIUNI STRATEGICE



- Colectivul de cadre didactice, Comitetul de pdrinti ale claselor, elevrr
- Echipa manageriald in parteneriat cu administratia locald, biserica reformatd,
baptistd, organiza\iile non-guvernamentale, agenti economici
- Perfectionarea pregdtirii profesionale a cadrelor didactice pentru realizarea unui
management eficient
- Inforrnarea gi formarea corpului profesoral in domeniul tradi{iilor gi al culturii
locale, realizarca unui punct de documentare ?n acest domeniu pentru ca elevii si aibd
posibilitatea de a cunoaqte unele meserii tradifionale

B. MATERIALE:
- Baza didactico- materiald existentd, gospoddrirea acestuia gi dezvoltarea ei

permanentd
- Resursele comunitdlii locale gi disponibilitatea qcolii de a sprijini gcoala

C. DOMENII $I DIRECTIUNI DE ACTIUNE
1. Pregdtirea trecerii la invdtdmdnt general obligatoriu de 10 ani

* Formarea invdlEtorilor in vederea realizdrii unui demers didactic compatibil cu
particularitdJile de vdrstd ale copiilor de 6 ani care intrd in clasa I

* Pregdtirea absolventilor din clasa a VIII-a in vederea qcolarizdrii integrale in clasa a
IX-a

*Asigurarea sprijinului, consultanJei qi expertizei I.S.J. gi C.C.D.
* Formarea unei baze de date care sd sprijine formarea cadrelor didactice qi la care sd

aibd acces qi pdrinlii sau cei interesaJi de autoinstruire sau autoeducaJie
2. Actiuni care vizeazS demersul didactic

* Fundamentarea C.D.S. pe baza nevoilor educalionale ale elevilor qi intereselor
pdrintilor acestora

* Realizarea raportului corect intre trunchiul comun, C.L. gi C.D.$. parcurgerea
eficientd a acestora

* Promovarea invdldm6ntului diferentiat, sustinerea gi dezvoltarea programelor pentru
elevii capabili de performanti. Stimularea performanlei prin diferite concursuri gi olimpiade

* Imbundtil\irea calitdtii managementului claselor de elevi cu accent deosebit pe
monitorizarea gi consilierea elevilor cu nevoi speciale (in special elevi de etnie rromd)

* Descongestionarea continuturilor predate, diminuarea volumului de informatii qi
accentuarea invdldmdntului activ- formativ, care dezvoltd, capacitdli qi inteligen{d.
Reducerea supraincdrcdrii elevilor.

* Parcurgerea ritmicd a programelor gcolare in concordanld cu continutul programelor gi
nu a manualelor

* Evaluarea permanentd a elevilor cu deosebitd atentie la intrarea in ciclul gimnazial pe
baza cdruia sd se intreprindd demersul didactic. Aplicarea testelor de evaluare nationala.

* Stimularea creativitdJii elevilor prin demers didactic centrat pe metode active,
participative
3. Relalii comunitare $i de parteneriat
Institutionalizarea parteneriatelor existente pebazaproiectelor cu qcoala din Soponya.

Antrenarea grupurilor de interes, pdrinti, administarfia publicd local6, agen{i economici,
confesiuni religioase, O.N.G-uri la proiecte viabile care sd imbundtdleascdbaza materiald qi
sd dezvolte potentialul formativ al institu{iei qi sd ofere cadru propice pentru derularea
programelor educationale.

kealizarea unor studii pebaza de parteneriat cu comunitatea locald privind eficienJa actului
educalional in grupuri tintd (etnia rromi qi copii cu nevoi speciale). Dezvoltarea relatiei
qcoald- comunitate in vederea cuprinderii in qcoali gi evitarea abandonului qcolar.

VII. REALIZAREA $I IMPLEMENTAREA
DEDEZVOLTARE

LUI



Implementarea proiectului se bazeazd pe realitatea qcolii la inceputul anului qcolar 2016-
2017, pe informaliile oblinute din rapoartele responsabililor de comisii, din informalii
provenite de la cadre didactice, din literatura de specialitate in management educational. El
este avizat de Consilui de administraJie gi este documentul principal pe baza cdruia se vor
elabora celelalte documente manageriale ale qcolii. Pentru realizarea obiectivelor propuse se
cere o bund orientare qi mobilizare a resurselor umane gi materialfinanciare, dar pot apdrea
qi condiliondri externe favorabile sau nefavorabile, neanticipate, conjuncturale. Se vor
evalua rezultatele obJinute in diferite etape de aplicare a PDI qi se vor compara cu
prioritdlile stabilite. Realizdrile vor fi prezentate in consiliile profesorale, qedinlele cu
pdrinJii qi ale Consiliului de administralie. Pe perioade scurte (anuale semestriale), lin6nd
cont de realitdtile momentului, pot apdrea noi obiective generate de schimbdrile datelor de
intrare. Acestea vor fi identificate gi cuprinse in Planul managerial anual al qcolii.

Director: Prof. Birta
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