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MISIUNEA $COLII NOASTRE

Satisfacerea nevoilor de educayie ale fiecdrui elev, oferind o pregdtire calitativd, ce

asigurd posibilitatea continudrii studiilor tn formele de thvdtrdmdnt postgimnaziale cele mai

adecvate personalitdtrii Si intereselor elevilor qi pdrinlilor.

Pentru acesta fiecare elev va fi sprijinit sd-Si cunoascd Si sd-Ei dezvolte potenlialul Si

aptitudinile tn func(ie atdt de interesele Si motivaliile personale, cdt Si de cerinlele

comunitd{ii din satul Borla qi ale societd[ii tn general.

Totodatd, Scoala noastrd, prin baza materiald (asigura) prin colectivul didactic bine

pregdtit, va asigura egalizarea Sanselor de demoltare o personolitdtii elevilor

SLOGANUL NOSTRU:

,,$coala noastrd nu tnseamnd numai zidurile Ei echipamentul ei, ci tn primul rdnd

spiritul, ce domneqte tn ee. "

,rOpliunea unicd, tn conditrii de azi, pentru persoane qi organizalii, deci gi pentru

qcoald, este sd tnvele in permanenld qi sd traducd tnvdlarea tn ac{iune, sd Jie perceputd ca o

institu[ie inovativd, capabild sd se adapteze la noile cerinle, puternic preocupatd de

tmbundtdlirea calitdlii proceselor didactice Si educative pe care le desJdqoard. "



SCOALA SI COMUNIITATEA DIN BORLA

ANALIZA EXTERNA A COMUNITATII

l l  l l
Satul Borla este situat in partea de Nord a judefului Sdlaj, in bazinul Zalilului, la 15

km spre nord-vest de municipiti Zaldu. Aparfine administrativ comunei Bocga cu satele

Sdldjeni gi Cdmpia. Prin satul Borla trece goseaua intemd{ionalS E81 qi calea feratd, Jibou -

Carei.

Coordonate : 47" 16' 48"N . 22" 56'22"

Infrastructura satului Borla

in ultimii ani infrastructura satului Borla a progresat semnificativ in urma accesirii

unor fonduri europene. Satul este racordat la apd curentd de la lacul de acumulare din V6rqol1,

canalizareaeste finalizat in proporfie de 80%, qi toate strdzile sunt asfaltate.

Poate fi accesat telefonie fixd, internet prin cablu, dar sunt amplasate la marginea

satului ;i doud turnuri pentru telefon mobil. Curentul glectric este disponibil pentru toli

locuitorii satului. Din punct de vedere a curdleniei qi a protecliei mediului inconjurdtor este o

rcalizare importantd transportarea gunoiului menajer odat6 la dou[ sdptdmdni.

Comuna Bocqa dispune de un dispensar uman, amplasat in clddire proprie, cu etaj,

situatd in centrul de comund, la 2 km de satul Borla. Dispensarul este incadrat cu medici, I

medic generalist, I pediatru, 1 stomatologs;i2 asistente. in 2015 sa deschis qi o farmacie in

centrul satului.

in comund func{ioneazd un dispensar veterinar, in clddirea situatd in satul Borla,

incadrat cu un medic veterinar.

in satul Borla sunt 3 biserici: biserica reformat5, construitd intre anii 1782-1784,

biserica baptistd, construitd in anul 1920 qi biserica penticostald, situatd in cartierul romilor,

construitd in anul 1998.

ln Borla existd 2 tipuri de cimitire: reformati gi baptistd.

Agentii economici din sat sunt: in domeniul comerfului, 4 magazine mixte si 3 baruri,

o spdldtorie de ma;ini gi un service reparafii auto.

in sat functioneazd o moard, privatd, modern6, A.F. Mate, cu instalatii din Elvetia,
J
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construiti in anul 1998. La fel qi o flordrie privat6, infiintatii in anul 2004, A.F. Kiraly Em6,

qi o croitorie cu 10-15 angajafi.

in valea numitd ,,Vdlgy" spre sud-vest de localitate, se afl6 un lac de acumulare, care a

avut mai multe profile: regularizarea debitelor, rezewd pentru irigarea in legumicultura

fostului'C.A.P., iar in prezent are qi importanfd piscicola. Suprafala lacului este de 5 ha,

addncimea este de 0.5 m.
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DATE DEMOGRAF'ICE

Structura etnici a populafiei

Conform recensdmdntului efectuatin2}ll, populalia comunei Boc;a se ridicd 1a3.206

locuitori, in scddere fa!6 de recensdm0ntul anterior din2002, c6nd se inregistraserd

3.463 de locuitori.

in satul Borla elementul etnic maghiar este dominant (86 - 87yo), ponderea romilor

este 12,60/oin2002 qi 9,38 %in20ll.

Din totalul populafiei comunei 40o/o sunt maghiari.

Structura pe religii

Satul Borla este dominatdde religia reformatd, numdrul lor fiind 1108 in 2002,9i 950

in anul 2012, dar mai sunt prezente qi doud religii neoprotestante, cea baptisti qi cea

penticostald. Comunitatea baptistdavea2lT de membrii in2002, qi229 in anul 2012.

Traditional romdnii sunt ortodocqi, la fel qi cAteva familii de romi, gi mai sunt c6teva

persoane venite cu serviciu sau prin cdsdtorie, de religie romano- catolicd.

For(a de munci

Cea mai mare parte a populaJiei face navetd in unitdjile industriale din Zaldu.

Activitdlile economice din sat se concentreazdinagriculturd gi comer[.

Dupd 1989 existd o migralie circulard a forfei de munc[ mai ales in Ungaria, in

Ln2002 Maghiari RomAni Rromi Total

Satul Borla t373 t 7 199 1589

% 86,5 0,09 12,6 100

In  2011 Maghiari Romdni Rromi Total

Satul Borla 1293 40 1 3 8 I47I

% 87,89 2,77 9,38 100

Confesii

Religioase

2002

Reformatd Baptistd PenticostalS Ortodoxd
Romano-

catolicd
Nedecl.

Numdr I  108 257 r07 2T 5 90

% 69,73 r6 ,17 6,73 r ,32 5,66



ultima vreme in vestul Europei mai ales in Germania, Spania,
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ANALIZA INTERTIA. srnucruRA ORGANIZATIoNU-,A

Descrierea scolii

a.) Scurt istoric
Date concrete despre invitdmAnt in Borla avem din anul 1852, inv6!6mdntul a fost

organizat gi finanlat de biserica reformatS. Statul maghiar preia finantarea gcolii in anul

1902.

intre anii 1920-1948 in sat au funcfionat doud qcoli: gcoala de stat cu limba de predare

romdnd qi gcoala confesionalS reformatd.

Actuala clddire a gcolii cu 8 sdli de clase + I laborator de f,rzicd- chimie, a fost dat in

folosintd in anul 1973.

$coala dispune de sdli anexe: cancelarie, directiune, dou6 s6li pentru materiale

didactice, bibliotecd cu peste 3300 volume, o sald de informaticd.

b.) Resurse umane (elevi, preqcolari gi cadre didactice)

Anul pcolar 2010-2011
1. Preqcolari: 71, din care:

50 maghiari

18 romi

Nr. grupe: 4, din care 1 grupd combinatd

2. Elevi:

- in anul Ecolar 2010-20ll,repartizali pe clase, astfel:

CLASA I il m IV V VI VII VIII TOTAL

Seclia maghiard 1 l t 2 1 5 t 5 1 1 t 2 T7 1 3 105

SecJia rom il 4 6 a
J 24

Anul $colar 20ll-2012

1. Pregcolari: 71, din care:

54 maghiari

17 romi

Nr. grupe: 4, din care 1 grupd combinatd

2. Elevi:

- in anul qcolar 20lI-2012, repartizali pe clase, astfel:



CLASA I il m IV V VI VII VM TOTAL

Seclia maghiard T2 11 t 2 1 5 1 5 1 1 T2 T7 105

SecJia rom 7 8 2 5 22

Anul qcolar 2012-2013

1. Pregcolari: 55, din care:

40 maghiari

15 romi

Nr. grupe: 3, din care I grup6 combinatd

2. Elevi:

- in anul Ecolar 2012-2013,repartizali pe clase, astfel:

Anul qcolar 2013-2014

l. Preqcolari: 57, din care:

4l maghiari

16 romi

Nr. grupe: 3, din care 1 grup6 combinatd

2.Elevi

- in anul ;colar 2013-2014,reparlizali pe clase, astfel:

Anul qcolar 2014-2015

1. Pregcolari: 56, din care:

37 maghiarr

19 romi

Nr. grupe: 3, din care I grup6 combinatd

CLASA Preg I II n IV V VI VII VIII TOTAL

Sectia maghiard 11 l l T2 l 1 12 l 6 T4 1 0 1 3 1 1 0

Secfia rom a
J 5 8 2 4 22

CLASA Preg I il m IV V VI VII VIII TOTAL

Secfia maghiard t 3 l 1 1 l t 1 1 0 t 2 t 6 I 4 1 0 108

Secfia rom J 6 2 4 a
J 1 8
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2. Elevi

- in anul qcolar 2014-2015,repartiza\i pe clase, astfel:

2. Personalul didactic, anul ;colar 2014-2015:

- Educatoare: 3 calificate, 2 titulare, 1 suplinitor calificat, 1 cu grad didactic I, I cu

grad didactic II, 1 cu grad didactic definitiv

- fnvdtdtori: 5 calificali, 4 titulari, 1 suplinitor calificat, 2 cu grad didactic I,2 cu

grad didactic II qi I cu grad didactic definitiv

- Profesori: 9 calificati, 7 titulari, 2 suplinitori califica1i, 3 cu grad didactic I, 3 cu

grad didacticll,2 cu definitivat, qi 1 debutant in invdfdm6nt

Personal didactic cu domiciliul in Borla: 7 localnici

Navetigti: 10 (din Zaldu, $amqud, Bobota qi din $imleul Silvaniei)

3. Personalul didactic auxiliar: 1 persoand, 1 normd de administrator financiar si

secretar.

4. Personalul de ingrijire: 3 persoane, 1,5 normd la qcoal6, 1 norm6 la grddinit6.

c.) Resurse materiale
1. Spatiu gcolar:

- o cl6dire, cu etaj, av6nd suprafafa desfbquratd: 101 I m',irrcare sunt

lo calizate urmdto arel e sdl i :

o 8 sdli de clase, de 8,80 m x 5,85 m:51,50 mzl cIasl

o I laborator fizicd-chimie, 12,10 mx 6 m: 70,80 m2

o 1 sald pentru biblioteci, cu peste 3300 volume

o I sal6 profesorald

o 1 salS direcJiune

o I salS informaticd

o 1 sald secretariatl r
I
l i , '
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CLASA Preg I il il IV V VI VII VIII TOTAL

SecJia maghiard l 4 r6 t 6 t2 1 3 t2 I2 1 6 1 5 t26

2. Spatiu pentru preqcolari
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o cl6dire, cu 5 sdli, localizate astfel:

o 3 sili de grupe

o 1 sal6 de materiale qi de gimnasticd

o I sald baie + W.C.

Modul de incdlzire a gcolii qi a grddinitei: incdlzire centrald cu cazane de

Aprovizionare cu apd: de la retea comunald de apd (apa din VArgolJ)

Atdt gcoala c6t gi grddinila au oblinut in fiecare an AUTORIZATIA sanitard de

functionare.

d.) Starea clidirilor
- Atat gcoala cdt qi grddinila au fost reabilitate intre anii2006-2008, astfel:

. Prin programul PIR, finantat de Banca Mondiald, s-au executat

urmdtoarele lucrdri:

. intregul sistem electric a fost schimbat, au fost instalate corpuri

noi de iluminat (neoane)

. S-a realizatincdlzireacentralS

r S-a construit un W.C. modem cu api curentd qi incdlzire

centrald

. S-a introdus apd curentd in gcoald

Din alocdri de resurse financiare prin Hotdrdri de guvern, s-au

executat:

. Reabilitareaacoperiguluiqcolii,schimbareajgheaburilor

. Realizareatermoizoldriiqcolii,peexterior

. Schimbarea tuturor geamurilor in termopane, a celor 2 uqi la

intrare si 4 uEi in interiorul scolii in ugi termopane

' tmprejmuirea curfii gcolii cu gard de sdrmd zincatd,

. Reabilitarea interioard a qcolii, a coridoarelor

. Construirea unui depozit pentru combustibil lemnos

Pe clddirea grddinilei: (din sume provenite de la H.G.)

' Reabilitarea acoperigului

I Termoizolarea exterioard

. Schimbarea geamurilor gi a uqilor de intrare in termopane

. S-a realizatincdlzirea centrald

i i
i
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. S-a introdus apa curentd

r S-a realizat o baie interioard (cu W.C.)

r S-a realizat un teren de joac6, cu aparaturd de joac6 pentru copii

. S-a realizatimprejmuirea curlii grddinilei cu gard de sdrmd

tn anul 2009 s-a inceput realizarca unei baze sportive in curtea gcolii, aranjarea curfii

gcolii. Lucrarea a fost finalizatd, in vara anului 2011.

e.) Nivel de dotare qi autodotare

2005-2006, prin proiect PIR

in laboratorul de fizicd-chimie s-a schimbat mobilierul vechi in anul2008

Materiale tehnice qi audio-vizuale, de care dispune qcoala:

o Calculatoare: 15 buc

o Copiator xerox: 3 buc

o Telefon / fax: 1 buc

o Radiocasetofon:2buc

o Videoproiector: 3 buc

o Laptop: 1 buc

. Imprimantd: 3 buc

o T.V. color: 1 buc

Videocasetofon: 1 buc

Microscoape, casete educative cu lecJii etc.

Raportat la normativele de dotare, mijloacele didactice de care dispune qcoala,

acoperd, in jur de 80% necesarul la predare-invdtare.

a) Rezultatele qcolare obfinute de elevi la concursuri qi examene

Promovabilitatea in 2 0 1 5 :

o 94,36%o la clasele I-IV, limba de predare maghiard

o 98,2IYola clasele V-VIII, limba de predare maghiard

o

a
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- in fiecare clasd existd mobilier individual modular, mobilier primit in anul



b) Rezultate la Evaluarea NalionalS

Anul scolar 2010-2011

OBIECTE Nr elevi MEDII GENERALE

Lb. Rom6ni 13 6,48

Lb. maghiarl t 3 9,00

Matematici 13 7,00

l i I

l i

Anul qcolar 20ll-2012

OBIECTE Nr elevi MEDII GENERALE

Lb.  Romini I 4 5,34

Lb. maghiari I 4 9,36

Matematicl 1 4 5,62

Anul gcolar 2012-2013

OBIECTE Nr elevi MEDII GENERALE

Lb.  Romini 1 3 7,33

Lb. maghiari 1 3 8,57

Matematici l 3 7,89

Anul gcolar 2013-2014

OBIECTE Nr elevi MEDII GENERALE

Lb.  RomAni 9 6,36

Lb. maghiari 9 7,70

Matematici 9 7, r5

Anul gcolar 2014-2015

OBIECTE Nr elevi MEDII GENERALE

Lb. Romffni 13 6,40

Lb. maghiarl 13 8,46

Matemat ic l 13 6,69

l 2



Tofi absolvenlii clasei a VIII-a, in fiecare an iqi continud studiile 100%.

c) Rezultate obtinute la diferite concursuri

Anul scolar 2014-2015

1. Clasa alI-a:

Concurs de ortografie ,,Furkesz" faza judeteand

- fazanalionald

2. Clasa a III-a:

Concurs de ortografie ,,Furkesz" - loc.

3. Clasa a IV-a:

Concurs de ortografie ,,Furkesz" - loc.

- loc.

III- faza judeleand

l- faza jtdeleand

| - faza nafionalS

4. Clasa a V-a:

Concurs de ortografie ,,Simonyi Zsigmond" - loc. Il - faza judeieand

Concurs de ortografie ,,Furkesz" - menliune - faza judefeand

Olimpiada de religie - loc. | - faza judefeanl"

Concurs memorial de matematicd,, Moldovan Lajos" - menliune

5. Clasa a VI-a:

Olimpiada de religie - loc. III- faza judeleand

Concurs de ortografie ,,Furkesz" - loc. III- faza judefean[

Concurs de ortografie ,,Simonyi Zsigmond" - menfiune - faza judeleand

Olimpiada de Lb. qi lit. Maghiard- menliune - faza judeteand

6. Clasa a VII-a:

Olimpiada de religie - loc. II - faza judeleand

Concurs de ortografie ,,Furkesz" - loc. Il- faza judeteand

Olimpiada de Chimie - loc. I - faza jtQefeand, participare fazanalionald

Olimpiada de Lb. gi lit.maghiard,,Mikes Kelemen" - doud menliuni -faza

judefeand

Concurs de ortografie ,,Simonyi Zsigmond" - menliune - faza judeleand

Concurs memorial de matematici,, Moldovan Lajos" - menfiune

7. Clasa a VIII-a:

Olimpiada de religie - loc. l-fazajudeleand, participare lafazanafionald

Concurs de ortografie ,,Furkesz" - loc. lI- faza judeteand gi o menfiune

Concurs memorial de matematicd,, Moldovan Lajos" - loc. III

1 3



ANALIZA S.W.O.T. AL SCOLI

I. Puncte tari:
Calitatea resurselor umane

- Colectivul didactic bine pregdtit, ce imbin[ cu succes maturitatea profesionalE

cu elanul tineresc

- Competenta gi consecventa conducerii gcolii la nout6{i gi cerin}e sociale

- Elevi, ce invatd in condilii din ce in ce mai bune, intr-un singur schimb/zi

- Interrelatii colegiale ale cadrelor,bazate pe respect gi ajutor reciproc.

2.Bazamateriald din ce in ce mai bund

- Mobilier modular individual, ergonomic, ce permit folosirea unor metode gi

l .
l

procedee mai variate

- Sala de informaticd dotatd cu calculatoare performante

- Dotare materiald corespunzdtoare initiativelor qco lii.

3. Sus{inerea de care se bucurd gcoala din partea pirintilor.

4. Participarea activd a personalului didactic la cursuri de perfeclionare qi pregdtire

profesionald.

5. Rezultate bune si foarte bune la diferite concursuri gcolare cu elevii qi la Evaludri

Nationale

II. Puncte slabe:

1. Calitatea unor elevi gi a mediilor sociale din care aceqtia provin (elevii rromi).

2. Nivelul de comunicare deficitar in limba romdnd de cdtre elevii maghiari.

3. Lipsa materialelor pentru activit5lile sportive, a spatiului de desfbqurare a orelor de

educaJie fizicd.in perioada de iamd sau in timp ploios, nefavorabil de a se fine orele de

sport in curtea qcolii.

4. Lipsa sponsorilor, a asociatiilor economice familiare, care sd prezinte interes fa15

de eforturile educative qi de performanJe ale qcolii.

III. 0portunit6{i

1. Adeziun ea totald a pdrin{ilo r fald, de eforturile gcolii de a rcaliza o educafie

conformd cerintelor sociale actuale.

2. Relaliile de colaborare bune cu persoane influente din sfera politicului,

economicului, pentru folosul gcolii.
T 4
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3. imbunititirea dotdrii scolii in ultimii ani.

4. tmbundtdlirea confortului, a condiliilor de muncd prin dotarea cu mobilier nou a

Ameninfiri

1. Creqterea fenomenului de gomaj in r6ndul pdrinti[or.

2. Scdderea populaliei gcolare prin transferul

vestul Europei.

spre locuri de muncd in

3. Salarizarea slabd a cadrelor debutante, tinere, ceea ce poate afecta motivatia gi

d[ruirea lor profesionald.

4. Instabilitatea unor cadre gi posturi didactice.

5. Dezinteresul organelor locale pentru plata navetei cadrelor didactice.

lil
l i
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ANALTZA P.E.S.T. AL $COLII

Politicul

1. Procesul instructiv-educativ se desfbgoard in baza

Rom6nia

invdtdm6ntului din

2. Implementarea reformei invAtdmentului - educafionale se

aflA in prin plbn al activitdlii qcolii

3. Este un inv6jdm0nt de stat qi se axeazd

pentru integrarea lor in societate

II. Economicul

pe preg5tirea elevilor pentru vial6,

1. Satul Borla se situeazd intr-o zon[ cu $osea internalionald gi cale feratd,, cu trafic

intens, cu perspectivd de dezvoltare

2. Ocupalia populafiei: agricultori, viticultori, muncitori, mici meseriagi,

pensionari, zilieri

3. Resursele bugetare pt.

educaJionale actuale

4. Resursele extrabugetare

esenfiale

III. Socialul

qcoald sunt limitate, insuficiente pentru cerinfele

(fondul Comitetului de parinti) pot completa nevoile

1. Avem elevi proveniti din medii sociale instabile, sdrace sau dezorganizate (elevi

nomi)

2. Comunitatea, in mare parte, apreciazd educatia ca un mijloc de promovare

sociald, promoveazd motivalia pentru invd{dtur6

3. DelicvenJa juvenild deocamdatd nu prezintd pericol in Borla

IV.Tehnologicul

1. Clddirea qcolii, spaliile de invdJdm6nt, reabilitate, prezintd condilii gi confort din

ce in ce mai bune.

2. Mobilier in stare bund in sdlile de clase

3. Materialul didactic tradilional, uzat,incd folosibil

4. Aparaturd de tehnicd modernd: 15 calculatoare, I laptop, 2 imprimante, 2

radiocasetofoane. acces la intemet in laboratorul de informaticd
l 6



ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CALITATIV

a) Ambianfa din unitatea gcolarii

- colectivul de muncd al qcolii din Borla este foarte unit, angaj a[ii arutd stimd

reciproc, nu sunt grupulete gi stdri conflictuale in cadrul colectivului

- rela{iile cadre didactice - elevi, cadre didactice - p6rinti, sunt de colaborare, de

respect reciproc, elementele culturii organizaJionale (tradilie, stil de munc6,

perseverentd) pundndu-qi amprenta in aceastd direcJie.

- Unele stdri conflictuale cu elevi sau pArinli sunt tratate de pe pozi{ii

psihopedagogice, apdrdnd interesele gcolii qi a colectivului din qcoald (elevi, cadre

didactice)

b) Circulafia informafiei la nivelul unitifii gcolare

- noutStile ce apar sunt oferite din timp tuturor cadrelor didactice din qcoal6, precum qi

pdrinfilor

- calitatea comunicdrii are loc intre to{i membrii colectivului, directorul gcolii

accentu6nd esenfialul, pdrfile importante ale informaJiilor, termenii de realizare etc.

c) Managementul uniti{ii gcolare

- conducerea qcolii este formatd dintr-un director gi un consilier educativ

- consiliul de administratie al qcolii este alcdtuit din 7 membri, conform noilor

reglementiri in vigoare, gcoala din Borla avdnd personalitate juridici

- comisiile metodice sunt organizate pe mai multe arii curriculare:

1. Comisia metodic6 a invdJdtorilor * educ.

2. Comisia metodicd educativd (a diriginJilor * inv.)

3. Comisia metodicd prof. (arii curric. Lb. gi comunicare + gt. sociale)

4. Comisia metodicd prof. (arii curric. $tiinle)

d) Grupurile de interese ale qcolii - agteptdri qi pretentii din partea lor

1. Pirinfii:
- la nivelul claselor sunt organizate Comitetele de pdrinli, conduse de un

preqedinte, iar la nivelul gcolii existd Consiliul reprezentativ al pirintilor, care se

int6lneqte semestrial sau la nevoie cu conducerea gcolii

- Ei igi manifestd pretenfia, ca gcoala sd ofere condilii gi posibilitafi de instruire qi

t 7



de educare 1a nivelul cerintelor actuale, in vederea continudrii cu succes a

studiilor postgimnaziale, insugirea elementelor de tehnologia informa{iilor,

abilitAf de comunicare in limba romdn6 gi in limbi strdine

- Au atitudine pozitivd fa!6 de realizarea obiectivelor educa{ionale, sprijind munca

qi efortul cadrelor didactice

2. Elevii:
- sunt constituite in clase, in medie de 12-14 elevi, toJi provin din satul Borla

- marea majoritatea a elevilor manifesti interes pentru invd{are, au incredere in

invdtdtoare qi diriginli, o micd parte ar dori mai pulind exigentd in evaluarea

cunogtintelor. igi respectd normele gi regulile gcolare, nu au fost probleme

disciplinare deosebite, in afard de l-2 cazuri de elevi mai dificili.

- Absenteismul voit este necunoscut la elevii maghiari

3. Cadre didactice:
- au o atitudine pozitivd f4a de realizarea obiectivelor didactice qi educative

stabilite

- aqteaptd ca sd fie respectate, sd se recunoascd importanfa sociald a muncii, pe

care o presteazl,navetigtilor sd li se deconteze biletul de transport

- sunt disciplinate, igi respectd orarul 9i disciplina muncii in 9coal6

4. Adminis tralia locall:
- Avem relatii bune de colaborare cu Primdria, cu Consiliul local, cu Dispensarul

uman, cu Postul de Polilie

- in Consiliul de administratie al gcolii este cooptatd un reprezentant al primarului qi

un consilier local, directorul qcolii este consilier local gi face parte din Comisia de

invdfdmdnt, culturd si sindtate, ceea ce este benefic in oblinerea unor fonduri pentru

qcoal6

- Agentul de polilie din Bocga ne viziteazd lunar, colabordm cu succes la prevenirea

accidentelor rutiere la elevi

- Primdria , Consiliul local gi consilierii pretind rezultate la examene gi concursuri,

buna gospoddrire cu fondurile repartizate gcolilor qi mai intensd implicare ale cadrelor

didactice in problemele social - culturale ale localitdlilor din comuni

5. Confesiunile religioase:
- Avem legdturi bune cu reprezentanli ai cultelor, atdt cu cultul baptist cOt gi cu cultul

reformat, manifestdnd mare interes f4a de problemele gcolii qi se implicd in

1 8



rezolvarea acestora

- Au pretenJia ca gcoala sd ofere posibilitEli de educatie moral -

comportamentului cregtinesc al elevilor

- in fiecare an iniliem proiect de parteneriat cu confesiunile religioase din sat, un

proiect de mare succes pe care o vom continua si in acest an gcolar

Avdnd in vedere unqdtoarele:

- Progresul rapid al tuturor domeniilor al societdlii

- Dezvoltarea rapid6 a tehnologiei informaliilor

- Intrarea RomAniei in U.E., ce atrage dupi sine libera circulalie in Europa, posibilitlJi

de lucru gi angajare in aceste t6ri etc.

Apar noi cerinJe qi mutatii in procesul educational qi in gcoala noastrd.

Performantele de p6nd acum, prestigiul gi experienla colectiwlui de muncd al gcolii,

increderea qi pretentia p6rinlilor, cerinlele qi agteptdrile grupurilor de interese din satul Borla

ne obligd sd ne mobilizdm gi sd oferim variante optime de educalie

formarea
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TDENTIFICAREA TINTELOR STRATEGICE

1. Dezvoltarea gi diversificarea CD$ -

comunitilii locale

in funclie de cerintele qi

2. Formarea qi dezvoltarea la elevi a competenlelor gi abilitltilor de comunicare in

limba rom6nd, in limba german6 gi in limba englezd

3. Reconsiderarea managementului la nivelul gcolii gi al clasei, in direc{ia

managementului calitafi gi egalizirii ganselor

4. Formarea colectivului didactic al gcolii pentru strategii gi proceduri de asigurarea

cafitAfi, a performanlei, prin aplicarea unor metode activ - participative, inovative

5. Identificarea qi atragerea unor fonduri bdnegti, prin proiecte viabile gi eligibile, in

vederea asigurdrii conditiilor optime de predare - invdfare, la toate disciplinele de invdtdmdnt

gi continuarea reabilitirilor infrastructurale.
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ARGUMENTARI

1. C.D.g.-ul asigurd posibilitiili de oferire a unei educaJie variat6, solicitat[ de

qi cerintele sociale actuale (dezvoltarea tehnologiei informafiei)

2. Cunoagterea practicd a limbii oficiale a statului este o necesitate obiectivi, fard

de care elevii noqtri nu vor avea $anse egale de integrare in societate, de aceea considerdm

ca scop prioritar insuqirea competentelor qi abilitdlilor de comunicare in limba romdni de

cdtre elevii maghiari din Borla

3. Necesitatea cunoaqterii, mdcar o limbd internationali a devenit foarte importantd

de la 1 ian2007 din satul Borla mulli locuitori lucreazd in Germania sau Marea Britanie,

iar numdrul lor in viitor poate sE creascd.

4. Educa1ia de calitate se poate realizanumai prin reconsiderarea managementului

qcolii qi al clasei, prin strategii, structuri, proceduri gi sistem informational modem,

focalizatgi pe elevi cu situalii dezavantajate (elevii nomi)

5. FArd obazdmateriald solidd, mijloace didactice gi tehnice modeme, intentiile

noastre nu vor avea eficienta dorit6.
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OPTIUNI STRATEGICE

Opfiunile strategice derivate din misiunea gcolii

propuser vom realiza prin mai multe cdi, astfel:

atingerea tintelor

finta nr. 1:
- atragerea de fonduri extrabugetareo prin infiinlarea oficiali a Asociafiei

Pirinfilor din qcoala noastrd

- stabilirea grupului de lucru qi responsabilul grupului

- se va asigura baza logisticd necesard desfbgurdrii eficiente a activitdlilor

finta nr.2
- identificarea procedeelor, misurilor metodice

in limba romflni

- selectarea cadrelor didactice competente, de a

concrete identificate

- incurajarea creativitdlii, a inovatiei pentru oblinerea performanlei

tinta nr.3:
- mediatizarea cflt mai eficienti a rezultatelor gi a bunelor practici din unitate in

vederea atragerii unor elevi din alte comune spre qcoala noastri

- invitarea qi participarea la gedinJe a pdrinJilor, elevilor gi a altor membri ai

comunit6lii

- mediatizarea qcolii in ziare, pe internet (site-ul gcolii), in comunitate prin

spectacole qi aniversdri

- revizuirea periodicd a ofertei educaJionale, in functia de rezultate gi cerinte ce

apar pe parcurs

finta nr. 4:
- Stabilirea qi mentinerea unor rela{ii cdt mai bune cu grupurile de interese, cu

administrarea locald gi cu inspectoratul gcolar

- Realizarea unor decoraliuni personalizate la clase, prin implicarea unor specialigti

- Decoratiunea esteticd a coridoarelor gcolii gi gradinilei

- Respectarea, in spatiile gcolare delinute, a normativelor in dotare, evitdnd

incdrcarea pere{ilor cu planqe

qi educative, de comunicare

realiza obiectivele gi sarcinile
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EVALUAREA REALIZARILOR

- La nivelul qcolii vor fi elaborate Planuri de Implementare pe domenii de activitate qi

pe tinte strategice cu sarcini, termeni qi responsabilitili concrete qi precise

- Realizarea opliunilor strategice propuse in acest proiect vor fi anual evaluate si

revizuite

- Vor fi evahiate at6t performanlele individuale ale cadrelor didactice gi a elevilor cdt

qi performanlele rea\izate in grup gi ln ansamblu, de colectivul didactic al qcolii

Borla, 1a25.08.201,5

DIRECTOR

,lfrtk.J' ;

fn /c'(o /e Ja of. pa t{
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