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Intr-o economie n care cunoasterea incepe sa fie adevaratul capital si cel mai important

motor al dezvoltdrii, sistemul de invatamant se confrunta cu noi provocari, in ceea ce priveste

Pertormanta nu poate i construitd pe punctele slabe, chiar daci au fost corectate, ci
numai pe punctele tari. ,,Cunoasterea inseamna putere”, si nu poate sa fie gandita in afara unui
sistem de valori si de moralitate.

Inceputul secolului al XXI-lea este martorul unei lumi noi st surprinzdtoare. Caracterul
previzibil i sigur al traiului, la care visau oamenii la mijlocul secolului trecut, pare si dispara.
In fata incertitudinii, responsabilitatea de a strabate secolul urmdtor 1i revine in mare masura

fiecarui individ in parte.

+ personala se va indrepta catre interior, transmitand fiecarui individ
ca depinde mai ales de el insusi sa se pregateasca pentru viitor, prin formarea unci baze
cducationale solide si prin construirea pe acea baza tot parcursul vietii.

Activitatea educativd se va baza pe respectarea Legii Educatiei nr.l / 2011, cu
completarile ulterioare, pe implementarea strategiei M.E.C.T.S., respectiv a Directiei Generale
Educatie si Invatare Pe Tot Parcursul Vietil, dar si pe analiza prioritatilor educationale la
nivelul unitatii de invatamant si a localitatii, pe propunerile corpului profesoral, ale Consiliului
Elevilor, Comitetului reprezentativ al parintilor, comunitatii locale, pe oportunitatile locale de
dezvoltarea educationald. Programul activitdtilor educative scolare si extrascolare trebuie
regandit si central pe proiecte, atat interdisciplinare, ca spatiu de aplicatie si extindere a
cducatici formale, cat si parteneriale (inter-scoli, ONG, comunitatea locala, structuri
guvernamentale etc.).

Proiectul de dezvoltare ofera o perspectivd reald asupra scolii din punctul de vedere al
imaginii acesteia, dar si a activitatilor si stabileste directiile majore de progres, modalitatea de

claborare a acestuia permitdnd consultarea tuturor partilor, implicarea In asumareca scopurilor,




obiectivelor si actiunilor propuse. Ll reflecta politica educationald pe termen mediu (4 ani),
tinand cont de strategia educationald la nivel national, de contextul socio-economic actual si
de apartenenta europeand. Atentia este concentrata asupra finalitatii principale a educatiei,
formulate in Legea Educatiei Nationale : formarea competentelor, intelese ca ansamblu
multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare
pentru.
a) implinirea §i dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;
b) integrarea sociala si participarea cetdateneasca activa in societate,
¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;
d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationala si universald si pe stimularea dialogului intercultural.,
e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii  drepturilor si liberiatilor
Jundamentale ale omului;
1) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, faia de valorile moral-civice si a
respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural,

asigurand concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum,
resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare) si asigurand coerenta

strategicel pe termen lung a scolii.




I. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

1. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE

»  Denumirea scolii: SCOALA GIMNAZIALA NR. | BANISOR
*  Adresa: Loc. Banisor, nr. 36

= Tel/tax 0260637504 ; e-mail: scoala_banisor(@yahoo.com

= Tipul scolii: scoald gimnaziala, cursuri de zi

= QOrarul scolii: 8.00-14.00 — un schimb

“ [imba de predare: limba romana

Structuri arondate:

-Scoala Primara Peceiu

-Gradinita cu program Normal Banisor
-Gradinita cu program Normal Peceiu




2. ANALIZA DE NEVOI

2.a. DIAGNOZA NEVOILOR EDUCATIONALE

° Cunoasterea si aplicarea corecta a Curriculum-ului pentru invatamantul
scolar si prescolar 2015-2016;

° Modernizarea spatiilor si completarea facilitatilor si a dotdrilor existente
la toate scolile si gradinitele din cadrul PJ-lui;

° Asigurarea unui mediu educational care sa permita dezvoltarea libera a
ficcarui copil si care sa evidentieze dimensiunea interculturala si pe cea a
incluziunii sociale;

° Dotarea scolilor si gradinitelor cu materiale didactice, mijloace
audio-video, jocuri educative si alte materiale necesare procesului de educatie
timpurie;

° Amenajarea curtilor de joaca;

° Formarea continua a personalului didactic si nedidactic prin grade
didactice, cursuri de formare organizate de MENCS, CCD, [SJ, etc.

J Cresterea atractivitatii unitatii noastre, prin desfasurarea unui program

cducational de calitate, In vederea egalizarii sanselor fiecdrui copil, cu acces la
integrarea scolara si sociala;

~

2.b. Analiza scopurilor actuale ale activitatii organizatiei

J Asigurarea  calitdtii ~ procesului  educational  prin asumarca
responsabilitatilor individuale a tuturor membrilor organizatiei;

o Cresterea nivelului educatiei  scolare si prescolare prin perfectionaree
continud a cadrelor didactice si asigurarea materialelor didactice corespunzatoare:

° Cresterea  rolului  echipei  manageriale  In demersul  curricular,
extracurricular, al programelor de parteneriat;

® Asigurarea pesonalului  didactic titular si stabil, care sd asigure

continuitatea la clase si la grupele de copii;

° Diversificarea ofertei curriculare si a activitatilor extracurriculare care s
defineasa ethosul scolii;

o Implicarea activad a parintilor in educatia copiilor, la nivel organizatoric,
decizional sau material;

® Implicarea autoritdtilor locale in imbundtatirea infrastructurii actuale la
toate unitatile;



2.¢. Analiza informatiilor de tip cantitativ
Copiii

total copii: 148, din care:
-56 elevi la ciclul primar repartizati astfel:

- 16 elevi Clasa pregatitoare
7 elevi clasa |
19 elevi clasa a ll-a
| elevi clasa a Ill-a
I3 elevi clasaa IV-a
-82 clevi la ciclul gimnazial repartizati astfel:
14 elevi clasa a V-a
[2 clevi clasa a VI-a
13 clevi clasa a Vll-a
Il elevi clasa a Vlll-a

-43 prescolari repartizati astfel:

- 19copii in grupa mica;

I

- 13 copii in grupa mijlocie;
-11 copii in grupa mare
Resurse umane

. cadre didactice: 12,38 norme, 13 persoane
= personal didactic auxiliar: 1 norme, 1 persoanc
" personal nedidactic: 2 norme, 2 persoane (1 norma vacant)

TOTAL: 16,38 norme ( 16 persoanc)

Personal didactic :

'Nr.Crt. ‘ 7 (dtcg()lldd( Grad.1 | Grad.Il. | Definitivat L Stagiar Total
adre didactice | |
l [Lducatori 2| I 0 0
20 dwvaaerd | 30 o o o
30 Profesor | 5| ! o] 1|
4 j Consilier scolar B i ! * | o
I 6I ~ Total 10 ] 1 13




Personal didactic :
-11 cadre didactice titulare 1n unitate,
-2 cadre didactice suplinitori calificati
Personal nedidactic : 2 norme din care ( 2 persoane) :

. 2 ingrijitoare

Personal didactic auxiliar: 1 norme ( 1 persoane) din care:
= 0.5 administrator financiar
. 0,5 secretar

Spatii scolare
Scoala Gimnaziald Nr. 1 BANISOR dispune de doud corpuri de cladire in care se afla:
- 3 sali gradinita
- 10 sali de clasa
- laborator stiinte
- 2 laboratoare informaticd
- biblioteca
- 2 sali profesorale
- 2 birouri

- grupuri sanitare
- magazie de materiale
- 2 puncte termice

Nivelul de dotari:

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Banisor dispune de urmatoarele dotari:
- mobilier adecvat, ergonomic, in cantitdti suliciente, pentru toate spatiile

destinate activitatilor instructiv educative;

- 27 calculatoare, 3 laptopuri, 3 copiatoare, 3 imprimante, fax, internet;
2 videoproiectoare

- curtea dejoaca la Scoala Primard Peceiu este dotata cu aparate de
joaca ;

- carti pentru bibliotecd - 7757 volume;

- 0 baza sportiva - terenuri de handbal si volei.




2.d.Analiza informatiilor de tip calitativ

Ambianta din salile de grupa si de clasa
- Existd un ambient educational corespunzator in ficcare sala de grupa sau
de clasd si in celelalte spatii ale unitdtilor, specifice activitatilor cu prescolarii si cu
elevii, conform cerintelor curriculare;
- Cadrele didactice sunt preocupate de munca in echipd in realizarca
programului zilnic, in organizarca si desfasurareca unor activitdti extracurriculare
sau 1n elaborarea si derularea unor proiecte educationale sau de parteneriat;

Mediul social din care provin copiii
- Copitii provin din medii sociale diferite din Comuna Banisor si in acelasi
timp instabile, datorita nesigurantei locurilor de munca;
- Situatia materiald a majoritatii copitlor  este buna, putini copii avand
parinti somert;

Calitatea personalului

- cadrele didactice sunt majoritatea titulari cu experienta , care consiliaza cadrele
didactice debutante sau necalificate si care sunt un factor de stabilitate in unitate si
un reper profesional sau moral pentru intregul personal;

- cadrele didactice mai tinere sunt antrenate si au responsabilitati care sa le puna in
valoare pregatirea profesionald si sa le stimuleze profesional;

- cadrele didactice participd la activititile de formare continua la nivel de unitate,
CCD, sau ISJ;

- personalul de ingrijire si deservire calificat, cu experienta

Managementul scolii

-Constliul de administratic are in componentd 7 membri, alesi anual In
conformitate cu reglementdrile in vigoare. ( Legea invatamantului, Regulamentul de
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar)

-Se impune o implicare mai accentuatda a tuturor membrilor Consiliului
de administratie, potrivit competentelor stabilite si valorificarca sugestiilor
membrilor organizatiel.

-Asigurarea managementului calitatii prin functionarea Comisiei de
evaluare a calitatii;

-Directorul unitatii are experienta profesionala , este membru in Corpul
National de Experti in Management Lducational, a participat la cursuri de formare
organizate de ISJ sau CCD;




Circulatia informatiei la nivelul scolii si gradinitei

- Calitatea comunicarii: informatii riguroase, oferite la timp, din toate
domeniile si pentru toate categoriile de personal;
- Circulatia informatiei este buna, realizandu-se atat pe verticala cat si pe
orizontala, prin:
consilii profesorale
consiliul de administratie
- sedinte de comunicdri
- sedinte ale Comisiilor metodice
- sedinte, lectorate cu parintii;
- comisii pe diferite probleme
- internet — posta electronica
- avizier

2.¢. Cunoasterea grupurilor de interese
Copiii

- Grupele de copii si clasele de elevi sunt constituite conform normelor in vigoare, pe
nivele de varsta.

- Activitatile didactice desfasurate la nivelul [, la gradinite sunt orientate spre
socializarea copiilor;

- Activitatile desfasurate  in gradinite, la nivelul 11 sunt organizate in perspectiva
pregatirii copiilor pentru scoala si viata sociala viitoare;

- A crescut numarul copiilor de 2 ani care doresc sa [recventeze gradinita, neexistand
alta institutie sociala si de educatie pentru acestia (cresd);

- Activitdtile didactice desfasurate la nivelul ciclului primar si gimnazial sunt orientate
spre educarea si formarea priceperilor si deprinderilor in vederea  orientdrii scolare si
profesionale potrivite;

- Avem un numar relativ mare de copiii In plasament familial, care sunt foarte bine
integrati in mediul familial si cel scolar;

- Relatitle dintre copii, atat in cadrul gradinitelor cat si a scolii, sunt normale,
neexistand nici un fel de conflict intre acestia




Cadrele didactice

-Cadrele didactice dovedesc o buna pregatire profesionald s o buna proiectare a
activitatii didactice

-Educatoarele lucreaza la grupe combinte, dovedind capacititi si deprinderi de munca
in echipa.

-Unele cadre didactice sunt implicate in initierea si derularea unor proiccte si
parteneriate educationale la nivel local, judetean, interjudetean, national;

-Sunt antrenate si cadrele didactice stagiare sau  suplinitoare 1n activitati
extracurriculare, in initierea unor parteneriate cu alti factori de educatie;

>arintii

- La nivel de grupe i clase s-au constituit comitete de parinti, iar la nivel de unitate,
Consiliul Reprezentativ al parintilor, care se reunesc semestrial.

- Parintii au dovedit interes atunci cand au fost consultati in alegerea activitatilor
optionale.

- Majoritatea parintilor sunt interesati de calitatea serviciilor educationale ale
scolii.

- Parintii copiilor romi de la Gradinita cu Program Normal — Salajent  se implica
nesemnificativ - in viata  gradinitel:  organizarca activititilor extracurriculare,
asigurare auxiliare didactice, rechizite sau in amenajarea spatiilor de joaca;

Analiza complexa a comunitatii

- existd o comunicare bunda  cu primaria, consiliul local, care inteleg rolul
gradinitei si a scolii in educatia copiilor comunitatii si o tratcaza ca atare;

- existd parteneriate cu: politia, biserica, politie, dispensar medical, care se implica
n activitatile organizate la nivel de scoala




3. CONTEXTUL LEGISLATIV

Prezentul proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput in conformitate cu:

Constitutia Romaniel

Legea Invatamantului nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul planului managerial al Inspectoratului Scolar al judetului Sala]

Legea nr. 128/ 1997, privind Statutul Personalului Didactic.

[Legea privind asigurarea calitatii in educatic — O.U.G. nr. 75/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar /OM
4925 din 08.09.2005

OM.E.C'T.S. nr. 3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national
de invatamant

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul I'V. Educatie.

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Raport asupra Starii sistemului national de invatdmant

Raportul scolii pe anul scolar 2013-2014,

Ordinul MECI nr. 5132 /2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte.

Regulamentul intern

Alte ordine, note, notificari si precizari M.E.N.



4. ANALIZA P.E.S.T.E.

DOMENII CONTEXT LOCAL
POLITIC -Strategia pe termen lung in domeniul educatiei este

trasatd de LEN nr.1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Exista politici integratoare pentru elevii cu cerinte
educationale speciale;

-Existd relatii foarte bune intre scoala si
Primarie/Consiliul local.

ECONOMIC -Dezvoltarea economica a zonei este precard;
-Potentialul economic al zonei este relativ scazut:
-Bugetul Consiliului local este scazut:
-Mari diferente intre situatia materiala parintilor
elevilor care frecventeaza scoala.

SOCIAL -Relatii bune cu parintii si comunitatea locala;
-Exista multe familii care traiesc din venitul minim.
multe mame sunt casnice:

-Existd acte nesemnificative de violenta si alte abateri
comportamentale:

-In comunitate exista locuri in care copiii se
intalnesc, socializeaza.

TEHNOLOGIC -Zona benficiaza de cablu TV, internet, telefonie fixa
si mobild de la mai multi furnizori;
-In oras si in majoritatea zonelor limitrofe exista
racordare la apd curentd, canalizare, energie electrici:
-Accesul in localitate se face cu microbuze, masini
personale.

ECOLOGIC -Scoala participa la activitati de voluntariat privind
educatia ecologica:
-In general nivelul curiteniei este destul de bun, zona
nu este poluata.

)




5.ANALIZA SWOT

Puncte tari

Punc'te s_ilra be

- respectarea si  asigurarea
curriculum-ului, conform documentelor

curriculare in vigoare;

- proiectare didactica centrata pe
elev;

- utilizarea auxiliarelor didactice
scopul  sporirii  randamentului  in
procesul de predare-invatare-evaluare;

- rcalizarea obiectivelor
Programel  prin  aplicarea strategiilor
didactice moderne: metode
activ-participative, interactive;

- selectarea si propunerea unor
activitati optionale in concordanta cu
nevoile elevilor;

- diversitatea
extracurriculare: concursuri specifice
invatamantului  scolar  si  prescolar,
expozitii, excursii, serbari, drumetii, ete.

- cadre didactice calificate, cu o
buna pregatire metodico-stiintifica,
majoritatea titulari cu o bogatd experienta
profesionala;

- Intinerirea colectivului de cadre
didactice din unitate;

- manifestarea interesului cadrelor
didactice  pentru  propria  dezvoltare
profesionala, prin inscrierea la obtinerea
gradelor didactice si  participarea la
cursurile de formare continua;

- realizarea planului de scolarizare
st prezenta buna la grupe si la clase;

- interesul crescut al unor cadre
didactice din unitate pentru initierea si
derularea unor programe educationale si

n

activitatilor

' de parteneriat;

- imbunatatirea fondului de carte;
- dotarea unitatii cu mobilier nou ,

adecvat activitatilor si varstei copiilor;

|

- continuturile nu sunt abordate in

manierd integratd, interdisciplinara peste
tot;

- tehnicile de lucru in  grup,
invatarea prin cooperare, aspecte
pedagogiei interactive nu sunt suficient
administrate;

- implicarea unui numdr mic de

cadre didactice 1in

elaborarea  unor
auxiliare didactice, metodologii, etc.
- diseminareca insuficienta 2

rezultatelor activitatii didactice;

- lipsa fondurilor alocate pentru
investitii;

- Insuficienta activitatilor comune

intre cadre didactice — copii - parinti la |

unele grupe sau clase;

- abordarea insuficientd a
posibililor  parteneri  locali,  agenti
cconomici  care  nu  sunt  atrasi  in

parteneriate educationale;

ale |




- existenta retelel de internet;

- eficienta colaborare intre toate
compartimentele de activitate din unitate;

- buna colaborare cu familiile in
realizarea Planului de scolarizare, 1n
dotarea unitdtii cu jucarii si alte mijloace

didactice, sau in desfasurarca unor
activitati extracurriculare;
- existenta parteneriatelor cu

Politia, cu Biserica, Politia, dipsensarul
medical, Primaria Banisor- relatii cu
parteneri sociali: ISJ, CCD, Primarie, etc.

Oportunitati Amenintiri
- existenta politicilor educationale - slaba motivatie financiara a

ale MENCS, ce vizeaza  Invatamantul
prescolar:  proiectul  pentru  reforma
educatiel timpurii, proiectele de finantare;

- accesul  liber al cadrelor
didactice la elaborare de auxiliare
didactice;

- existenta  unor  resurse sl

posibilitati de sponsorizare prin relatii de
parteneriat;

- posibilitatea de informare si
comunicare rapida cu ISJ si MENCS prin
portal si forum;

- posibilitatea  participarii = in
proiecte educationale 1n parteneriat la
nivel national si international;

personalului si migrarea cadrelor tinere |

spre domenii mai bine platite;

- resurse financiare insuficiente de
la bugetele locale;

- insuficienta constientizare a unor
factori de decizie (consiliul local, societati
comerciale, parinti ) privind prioritatile si
directiile  de  evolutie
invatamant;

necesare  1n

- situatia socio-economica precara
a familiilor din care provin copiii rromi;




Il. VIZIUNEA.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Bdénisor actioneaza pentru
promovarea unul Invatdmant orientat pe valori, creativitate, cunostinte
fundamentale si specifice care sa permitd dobandirea competentelor cheie de
catre elevi in vederea realizarii accesului acestora pe piata muncii.

Hl. MISIUNEA.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Banisor urmareste promovarca
imaginii scolit in contextul climatului concurential actual de descentralizare si
autonomie institutionald. Totodata se doreste cresterea gradului de pregatire a
clevilor, astfel incat acestia sa se poata integra cu succes in societatea actuald,
aflata intr-o continua scimbare si transformare.

IV. TINTE STRATEGICE

I. Dezvoltarea managementului grupei sau a clasei prin implementarca unor
strategii educationale astfel incat activitatea sa fie centrata  pe elev si sa  vizeze
dezvoltarea sa globala, conform prevederilor  din noul curriculum pentru
invatamantul scolar si prescolar;

2. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor cadrelor didactice in - vederea
implementarii programelor de reforma in educatia timpurie;

3. Crearca unor conditii optime  prin modernizarea spatiilor,completarea
facilitatilor i a dotérilor existente, prin fonduri de la bugetul local sau fonduri
guvernamentale;

4. Diversificarea activitatilor optionale si a celor extracurriculare care sa
conducd la definirea ethosului colii, la realizarea unei educatii incluzive si
intreculturale;

5. Eficientizarea parteneriatului educational

15



V. OPTIUNI STRATEGICE

Asigurarea tintelor propuse va fi asiguratd prin caile oferite de urmatoarele
optiuni strategice:

CURRICULUM

a) lIdentificarea nevoilor educationale ale elevilor privind aplicarea noilor
prevederi curriculare si a strategiilor de predare-invatare-evaluare care sa faciliteze
progresul lor si un invatamant performant.

b) Adaptarea continuturilor de invatare la specificul ' colii, al comunitatii 1 al
elevilor.

¢) Abordarea unor activitati optionale si exracurriculare care sa contribuie la
formarea personalitdtii elevului si la promovarea propriei identitati;

d) Desfasurarea unor activitdti nonformale si informale care sa evidentieze
spectficul colii si locul ei in societate;

¢) Crearea unui mediu educational adecvat, pentru o stimulare continua a invatarii
spontane a elevului.

f) Introducerea elevului in ambianta culturala a spatiului social caruia ii apartine,
in vederea formarii lui ca o personalitate autonoma si constientd de sine.

RESURSE UMANE

a) Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea
realizarii educatiei la standarde de calitate;

b) Valorificarea abilitatilor, aptitudinilor si a competentelor cadrelor didactice
prin antrenarca in diferite activitdti curriculare, extracurriculare, CDS, in vederea
obtinerii performantei profesionale si a promovarii in carierd;

¢) ldentificarea nevoilor de formare si perfectionare la nivelul fiecarei categorii
de personal din unitate.

d) Participarea la activitati de formare continua o profesionalizare permanenti in
domeniu;

RESURSE MATERIALE

a)Alocarea resurselor financiare si materiale necesare desfasurdrii in conditii
optime a programului educational Tn scoala si asigurarea unor servicii educationale de
calitate;

b)Implicarea autoritatilor locale In asigurarea resurselor bugetare si materiale;

¢) Identificarea unor resurse extrabugetare;

16



RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT
a) Eficientizarea parteneriatului educational in vederea realizdrii unitatii de
cerinte intre scoald si familie dar si pentru schimbarea mentalitdtii membrilor comunitatii,
a partenerilor sociali, de rolul si importanta scolii in educatie;
b) Cunoasterea prioritdtilor scolii, de catre toti factorii implicati in educatie;

Pe

I~

Pe

VI. REZULTATE ASTEPTATE

termen scurt si mediu

o Servicii educationale de calitate;

o Instrumente si proceduri in vederea optimizarii procesului
educational;

° Scoala i ceilalti parteneri educationali sunt implicati in asigurarca
unei educatii moderne si performante;

° Schimburi de experienta la nivel judetean, national

o FFormarea continud de capacitati si competente la nivelul fiecarui

cadru didactic in vederea aplicarii  noului curriculum pentru invatamantul
scolar si prescolar;

° Baza didactica materiala revigorati;

termen lung

o Sistem educational functional, eficient in domeniile de:
- curriculum

resurse umane

resurse [inanciare si materiale

relatii comunitare

° Cadre didactice competente, flexibile, care sa faci fata oricaror
schimbari.

° O imagine favorabila a scolii in cadrul comunitatii;

¢ Fonduri extrabugetare;

° Implicarea activa a parintilor in educatia copiilor;

J Relatii comunitare si de parteneriat care sa sprijine si sa ridice

prestigiul unitatii;
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