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LARGUMENT

La baza intocmirii Proiectului de Dezvoltare Institutionald al Scolii
Gimnaziale ,,Gheorghe S§incai,, Bobota, au stat legile care guverneazi
domeniul  invdtdméantului(Legea Educatiei nr.1/2011, Hotarérile si
Ordonantele emise de Guvernul Roméniei, toate actele normative ce decurg
din legile mai sus mentionate, Ordinele, Metodologiile, Precizirile si
Programele elaborate de M.E.N. ) precum si conditiile concrete existente in
zona in care se afla scoala.

Activitatile din cadrul scolii se desfasoara in conformitate cu legile si
strategiile nationale care guverneazd domeniul, prin considerarea specificului
regional, judetean si local.

Proiectul de Dezvoltare Institutionald este necesar: pentru a ne cunoaste
tintele, scopurile, resursele si a stabili modalitatile de indeplinire a acestora;
pentru ca activitatea noastrd s se desfigoare ordonat, in echipa si si putem
ridica standardele scolii i sd ducem la indeplinire misiunea propusi. Proiectul
mai este necesar $i pentru ca altii sd ne cunoasca tintele si activitatea propusa
si desfasurata de colectivul acestei scoli.

II .VIZIUNEA

Scoala noastri este un licas de educatie a tinerilor pentru buna integrare scolari si
profesionald, o rampi de lansare de la mica la marea comunitate.



ILDIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE
1. INFORMATII CU PRIVIRE LA IDENTITATEA SCOLII

Titulatura oficiala a scolii: Adresa: SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE
SINCAI”BOBOTA scoala este situatd in localitatea BOBOTA, nr.81/A, telefon/fax 0260/652485,
e-mail scoalabobota@yahoo.com si ofera servicii educationale comunitétii locale.
SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE SINCAI”BOBOTA este parte componenta a
comunititii delimitatd de unitatea administrativ teritoriala a comunei BOBOTA, cu centrul
administrativ in satul Bobota
Scoala Gimnziala,,Gh.Sincai”Bobota — cu personalitate juridical din 2007 are ca structuri:

e Scoala cu clasele I-IV Zalnoc;

e Gradinita cu program normal Bobota:

e Gradinita cu program normal Zalnoc;

e Incepand cu anul scolar 2011 au devenit structurii Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Sincai”
Bobota Gradinita cu program normal Dersida si Scoala Gimnaziala Dersida.

2. DATE GEOGRAFICE DESPRE COMUNA

Comuna Bobota este asezatd in marginea de nord-vest a judetului Salaj, pe cursul mijlociu
al raului Crasna, pe soseaua E 81, la 35 kilometri de orasul Zalau , resedinta judetului. Se
invecineaza cu comunele Sarmasag in sud, Camar in vest, Supuru de Jos in nord si Chiesd in est.

Comuna este compusa din satele :Bobota, Dersida si Zalnoc.

Principalele resurse naturale:teren arabil, pasuni, paduri de stejar, carbuni.

Populatia este in procent de 87 % romani, 12 % rromi, 0,5 % maghiari.

3.SCURT ISTORIC AL LOCALITATII

Bobota este situata , intre colinele Dealurilor Crasnei,pe culuarul larg al vaii Crasnei,
fosta cale de acces din Transilvania spre Campia Tisei, in vestul dealului “Dambul lui Balota™-
punct arheologic, al culturii Wietenberg.In aceasta asezare s-au descoperit morminte, gropi, vetre
de foc si o foarte diversificata ceramica, din care avem prezenta si azi in Muzeul satului-elemnte
care marcheaza epoca bronzului.

Localitatea Bobota, dupa datele din * Monografia judetului Salaj” editata de dr.Petri Mor,
este atestata cu numele de Dersida de Sus sau Dersida de dincolo de apa.Conform acestei
monografii, Bobota a inregistrat urmatoarele denimiri: Nagyderzida(1213), vila Babud sau
Babuti(1262) Bibitelekc(1427),Babuktelek (1471), Babulhtelek (1475), Bobotelek(1501) Nagy
Dersida (1750) Bobote(1838), Nagy Dersida(1854).Dupa Petri Mor denumirea de Bobucza-
Bobota apare la mijlocul sec. al XVIII-lea.

Un rol deosebit de important pentru locuitorii Bobotei il are trecerea lui Mihai Viteazul
spre locul marii batalii de la Guruslau ,din 1601.

Cetele de romani, conduse de haiducul maramuresean Pintea Viteazul, si-au purtat pasii
pe aceste meleaguri in lupta contra nobililor habsburgi.. Traditia populara pastreaza pana astazi
numele de Pestera Pintii in satul Zalnoc.La aceste framantari .de la inceputul secolului al XVIII-lea
a participat si nobilul Gavrila Mihai din Bobota.



Locuitorii satului in majoritatea ortodocsi pana in 1760, au trecut la catolici, prin unirea
cu biserica Romano-Catolica .

Realitatea comunei, dupa Rascoala [ui Horea din 1784, o deslusim din “Conscriptia
urbariala a localitatii Bobota™ din 1785, conform careia Bobota era o localitate fruntasa.La 1786,
Gheorghe Sincai infiinteaza invatamantul romanesc la Bobota si pana la sfarsitul vietii sprijina
biserica si invatatura de carte in Bobota (1816).

Locuitorii comunei au sustinut activitatea “Astra” in 1861 si Miscarea Memorandista in
1894, pentru drepturile nationale ale romanilor prin Gligor Vascan din Dersida si profesorul
Victor.Rusu din Bobota.

Bobota se inscrie in istoria evenimentelor din 1918. Documentele amintind la 12
nov.1918 alegerea Sfatului National Roman Comunal, ca urmare a intrunirii “Adunarii
poporanilor” din care facea parte preotul Valentin Coposu-presedinte, Muste Vasile-
Vicepresedinte si inca 12 membri;apoi se purced la constituirea garzii nationale formata din 60
membrii, sub comanda stegarului Valer Ancean.

La actul Unirii de la Alba Iulia au fost prezenti din comuna Bobota Valentin Coposu,
Ancean Valer, Ciocian Nicolae si lancau loan.

Infiintarea Societatii Culturale “Gheorghe Sincai” la Bobota in 1935 si functionarea
pana in 1940 ,marcheaza un alt episod din istoria satului,din miscarea sincaina sustinuta de
intelectualii satului.care au inaltat in 1939 un monument, pe locul mormantului marelui carturar.

La sfarsitul celui de-al doilea razboi mondial, Bobota era pe aliniamentul de retragere al
trupelor fasciste.Crancenele infruntari au facut ca pamantul satului sa mai pastreze urme de transee
si osemenitele eroilor necunoscuti in cimitirul mare.

Descoperirea lignitului in perioada interbelica, exploatarea lui si dupa razboi au
determinat sporirea puterii economice a localitatii si instarirea populatiei, chiar daca este situata la
periferia judetului Salaj.

In semn de respect si aleasa pretuire pentru viata si activitatea lui Sincai la Bobota
dascalii de astazi ai scolii care-i poarta numele au reinfiintat societatea culturala in anul 1996, cu
scopul de a duce in timp traditia vechii societati culturale.

Dupa revolutia din 1989 prin legea 18 din 1991 au fost inapoiate proprietatile.Locuitorii
satului se confrunta cu multe probleme privind efectuarea lucrarilor agricole dupa standardele
moderne .Lipsa tehnologiei moderne a utilajelor face ca multe suprafete agricole sa nu fie
cultivate. Toti locuitorii spera ca prin accesarea proiectelor cu fonduri europene nerambursabile
provenite in urma aderarii Romaniei la UE, situatia din agricultura comunei Bobota sa se schimbe .

4.DEZVOLTAREA ECONOMICO-SOCIALA

ECONOMIA comunei Bobota este preponderent agricold, avand un singur tip de
exploatatii agricole:

e Exploatatii de tip gospodaresc prin care se exploateaza suprafete mici de teren, cu mecanizare
minimala de citre membrii familiei(2-3 ha). De asemenea se cresc animale mai mult pentru
consumul propriu: vaci, ovine, capre, porci i pasari.Este de subliniat faptul ca exista la nivelul
comunei mici asociatii agricole de cultivarea legumelor si cerealelor,cat si de cresterea
animalelor.Familiile cu astfel de asociatii sunt:Moale Mircea,Puscas Leontin,Catanas
Dori,Blajan Vasile,Balabuc. Zaha Vasile, Bulgarean Mircea,

Apicultori:Macarie Gheorghe
Hus Dumitru
Gurzau Liviu
Alesutan Valentin




Alte obiective economice din comuni sunt:

INDUSTRIES ELITE SA
SC.MAVA M&G SRL
PROFIL GLASS

DOR AUTO TRANS SRL
FITO VET SRL

DIN INVEST SRL
AGROBOB SRL

GYM PLAST SRL

in localitatea Bobota existé o retea comerciald formatéd din 3 unitati cu proprietate privata.
Acestea comercializeazd preponderent produse alimentare , produse de uz casnic dar, si produse
alcoolice.

Serviciile de sindtate sunt asigurate de:
* Un Dispensar medical deservit de un medic generalist si 2 asistente ;
= Un Cabinet stomatologic;
= Un Dispensar veterinar deservit de un medic veterinar .

POPULATIA comunei Bobota este mixta :
87 % romani, 12 % rromi, 0,5 % maghiari.

Conform recesimintului din martie 2002 populatia comunei este prezentati in tabelul
de mai jos.

Nr.ert | Localitatea Nr.populatie
1 Bobota 1424

2. Zalnoc 510

3. Dersida 2908

Total 4032

Conform recesdméantului din martie 2011 populatia comunei este prezentata in tabelul de mai
jos, din care rezultd o scadere drastica a populatiei ca numir si o crestere ca medie de varsti.

Nrert | Localitatea

Nr.populatie

| Bobota 1521
2. Zalnoc 500
192

> Dersida

958




Indicatori demografici 2013

Nr.crt Indicatori Valoarea
numerica

I Natalitatea 0,44

2. Mortalitatea 10,60

% Sporul natural 9.16

4, Nou -nascuti 18

5. Decedati 43

Structura populatiei dupa ocupatia locuitorilor

Nrcrt | Domeniu de | Valoarea
activitate numerica

. In industrie 80

2 In agricultura 1010

3. In alte domenii 150

4, Pensionari 1880

5. Studenti 43

6. Elevi 49]

7 Prescolari 172

5. TRADITII SI OBICEIURI

Mediul rural, este bine cunoscut, prin excelen{d este un mediu propice pentru péstrarea si
perpetuarea obiceiurilor si traditiilor locale si nationale.
Comuna Bobota nu face exceptie de la aceastd reguld, ci mai mult o confirma. Astfel fard a se
putea afirma cd este 0 zond cu traditii si obiceiuri de rasunet la nivel national, are totusi cateva
elemente :
» Sarbatorile religioase: Crdciunul, Boboteaza, Pastile, Sfanta Maria ,Sfantul Ioan Botezatorul-

hramaul schitului Bobota , sunt momente in care traditiile si obiceiurile se manifestd in mod
deosebit, particularizandu-le fata de alte sate.

° intalnirea Fii satului a devenit o sirbitoare traditionald a satului.

6.RELIGIA este ortodoxa si greco-catolica in Bobota existand in fiecare sat biserica si
parohie condusa de céte un preot paroh.
STRUCTURA POPULATIEI DUPA RELIGIE

Numar de persoane Procent din total populatie
TIPUL RELIGIE] 7
3851 95,51%
ORTODOCSI
81 1,99%
CATOLICI
REFORMATI 12 0.29%
PENTICOSTALI 120 2,92%




BAPTISTI 62 1,52%

ALTE TIPURI 31 0,76%

7.EDUCATIA populatiei din satele comunei Bobota se reduce la majoritatea cetdenilor
la studiile de nivel gimnazial si profesional.Un numar nu foarte mare de localnici au studii liceale
respectiv universitare.
Ludnd in calcul populatia din comuni , situatia statisticd pe nivele de studii absolvite a
populatiei se prezinta astfel:

8.EVALUAREA MIJLOACELOR DE TRANSPORT EXISTENTE
Distantele dintre satele comunei sunt cuprinse intre:
3 km — Bobota-Dersida
8km — Bobota- Zalnoc;
11 km — Zalnoc- Dersida;

Nota: Distantele sunt consemnate in functie de scoala din centrul de comund unde
frecventeazd cursurile gimnaziale elevii din satele Bobota si Zalnoc.
Pentru parcurgerea acestor distante nu existd mijloace de transport auto care si presteze
servicii de transport si sa circule regulat, ¢i numai microbusul scolar.
Transportul persoanelor in afara comunei se poate realiza pe urmatoarele trasee:
Zalau- Bobota —Zalnoc ;
Zalau-Bobota-Dersida;
Simleul-Silvaniei-Bobota-Zalnoc.
Pe aceste rute exista firme private care ofera serviciu de transport personae cu mijloace de
transport in comun cu un program foarte riguros intocmit de comun acord cu Primaria si
comunitatea locala.
e Fiind pozitionati pe soseaua E81,comuna limitrofa cu judetul Satu—Mare, pentru locuitorii
comunei Bobota este un avantaj in ceea ce priveste accesul spre Reteaua de transporturi
international.

9.EVALUAREA MIJLOACELOR DE COMUNICARE EXISTENTE
Mijloacele de comunicare sunt reprezentate de:

- reteua telefonia fixa si mobila;

- televiziune — exista televiziune prin cablu;

-reteaua de internet prin cablu si romtelecom;

- existd puncte postale care asigura distribuirea corespondentei.

OPORTUNITATI
Pornind de la diagnosticarea mediului extern a scolii se pot identifica oportunititi care pot
reprezenta premisa atingerii scopurilor asumate prin misiunea scolii. Astfel se pot identifica
urmdtoarele oportunitati:
¢ Dinamica evolutiei efectivelor de elevi ne relevd o tendintd de mentinere, chiar o usoari
scadere;
¢ Existenta de spatii pentru desfasurarea proceselor instructiv - educative: constructii, spatii de
agrement;
¢ Nevoia de instruire si educatie a unui segment larg de populatie de varsta scolard si adulti, ca
unica sansi de a-si depéasi conditia socio-economica actuala;

8
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Mai existd mestesugari care practicd mestesuguri traditionale(prelucrarea lemnului, ,fierar,
cresterea animalelor, etc.), care prin dezvoltarea lor ar putea atrage venituri suplimentare,
turism si 0 amprentd particulard comunititii;

Existenta incd a unor puternice traditii si obiceiuri locale( sarbatori laice si religioase) care
pot constitui un factor de coeziune comunitara si de educatie;

Provocarea resimtita de cadrele didactice din partea comunitatii prin asteptérile pe care le
lanseazd vis-a-vis de misiunea scolii, de nevoia resimtitd ca scolile din comuni si fie
exemplul viu de moralitate si cultura .

Cristalizarea unui colectiv de cadre didactice tinere din interiorul comunittii care oferi sansa
stabilitafii i implicérii mai profunde in actul pedagogic.

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare organizate de Casa Corpului Didactic.
sponsorizare prin relatii de parteneriat;

sprijinirea elevilor proveniti din familiile sarace;

cresterea economica a comunei Bobota data de prezenta agentilor economici de productie si
de prestari servicii ;

existenta microbuzului scolar a facilitat organizarea unor excursii gratuite;

tratarea diferentiata pana la individualizare a elevilor; .

recompense elevilor merituosi ,fonduri din bugetul local;

atragerea elevilor spre unitatea noastra ,tocmai prin calitatea muncii prestate de catre toti
angajatii si popularizarea acestor activititi a fiecaruia dintre noi

AMENINTARI

v
v

v

v

indcplinirea obiectivelor manageriale, si deci a misiunii scolii, pot fi amenintate de existenfa
unor factori de risc cum ar fi;

Starea sociald, economica, culturala si de educatie a majoritatii familiilor din care provin elevii;

Lipsa de oportunitati culturale, sportive si de petrecere a timpului liber a locuitorilor din
comund, respectiv a copiilor si a tinerilor.

Disparitia unor mestesuguri traditionale practicate in comuna datorita micsorarii numarului de
mestesugari, lipsei de interes a comunitatii de a sustine acest gen de activititi.

Imbitranirea populatiei

Slaba dezvoltare economicd a zonei astfel incat sansa tinerilor de a practica o profesie
profitabila in comund este practic nula.



LINFORMATII DE TIP CANTITATIV

ISTORICUL SCOLII

Conform afirmatiei marelui istoric Nicolae Albu in “Istoria scolilor ramanesti din
Transilvania intre 1800-1867, Ed.Didactica si pedagogica, Bucuresti,1971,pg.186™
“Insusi Sincai la viziteaza si-si leaga numele prin deschiderea celei de la Bobota cu toata

Impotrivirea sefului administratiei de cerc”.In acest sens, aparandu-l deci pe Sincai scrie Bob
,protopopului Andreica in 1786:"Domnul Balint sa faca scoala, la Bobota, fiindca si fara aceia
porunca imparateasca este sa faca scoala in tot satul”(Protocolul Episcopal pe 1786-Arhivele
Statulii,Filiala Blaj).

In 1803 era dascal la Bobota Ipian Ignat.

In 1809 slujba dascaliei o indeplinea Feier Vasile la Bobota.

De la infiintarea sa in 1786 si pana in anul 1841, scoala a functionat in casa
parahiala.In 1841 s-a mutat in casa “Dieceasca”.Aceasta rezulta din “PROTOCOLUM nr.271 din
29 VI 1941, unde SALUTIU, vicar al Salajului, scrie...”Intrucat casa parahiala a ars si alta
momentan nu se poate cladi, sa se termine localul de scoala ce se afla in constructie, astfel ca sa
poata intra in el noul preot, Demetriu Coroianu”.

In anul 1852 protopopul Grigore Popdan in vizitele facute in satele protopopiatului
Eriului, gaseste la Bobota 15 copii.Nu se stie cand s-a terminat constructia scolii din 1841.Cert este
ca Demetriu Coroianu a functionat la Bobota peste 10 ani, timp in care a inceput constructia
bisericii actuale din sat.Cu ocazia primei sfintiri a bisericii in 27 august 1861 , lumea satelor a fost
incunostiintata despre pericolul anexiunii Tarii Silvaniei la Ungaria.Aceasta miscare patriotica
initiata la casa vicariala sub conducerea vicarului episcop Demetriu Coroianu, fost profesor de
fizica experimentala la Liceul din Blaj, a avut larg rasunet in zona.Demetriu Coroianu a fost coleg
si prieten cu Simion Barnutiu, Timotei Cipariu si Aron Pumnul.

Pe vremea cand era invatator Atanasiu Husti , s-a tinut intre 1-13 mai 1873 Instruirea
anuala a intregii invatatorimi din Salaj,dovada a presigiului de care se bucura scoala inca din acele
timpurl.

Atanasiu Husti a functionat la Bobota 23 de ani, pana in anul 1894, locul lui fiind luat
de fiul sau cel mare Traian Husti. Pe langa slujirea scolii acest invatator a indemnat satenii spre
cresterea viermilor de matase si cultivarea vitei de vie.In 1906 scoala din Bobota primeste 20 de
abecedare gratuite pentru copiii saracilor (Gazeta de duminica nr.39 din 7 oct.1906).

Intre anii 1910-1918, cu deosebit devotament a slujit scoala de stat din Bobota, doi
invatatori , care a functionat alaturi de invatamantul confesional pana in 1920.

Activitatea didactica a fost preluata dupa 1918 de fostul elev al lui Chiuhand, Buhai
Augustin, fiul satului, nepotul dascalului Marcus Vasile, intre anii 1860 -1866.Buhai Augustin a
indeplinit misiunea de iluminator al copiilor comunei noastre timp de 4 decenii.

In perioada 1940-1944 stapanirea straina a obligat copiii din Bobota sa invete in limba
de predare maghiara.Pana in 1948 invatamantul obligatoriu era de 4 ani, clasele V., VI erau
frecvantate doar de cine dorea.

Dinamica efectivelor de elevi a oscilat de-a lungul timpului:

1852  -15elevi

1855  -22elevi
1856  -40 elevi
1867 - 167 elevi
1874  -77 elevi
1907 - 100 elevi
1908 - 70 elevi



Daca intre anii 1960-1980 s-a inregistrat cea mai numeroasa populatie scolara , din anul
1980
s-a micsorat continuu.

Numarul cadrelor didactice a evoluat corelat efectivelor de elevi existente. In ultima
perioada se constata o scadere generala atat a efectivelor de elevi cat si a cadrelor didactice, drept
urmare Scoala Bobota a devenit din anul 2007 scoala cu personalitate juridica , iar Scoala Zalnoc
a devenit structura a acestei unitati,ciclul gimnazial fiind adus la scoala de centru.

Scoala Bobota a pastrat traditia celui care a infiintat-o si celor care au slujit-o de-a lungul
anilor.

In ultimii ani in scoala noastra s-au derulat mai multe proiecte PIR, dintre care
mentionam:”Scoala —rampa de lansare de la mica la marea comunitate™ , “Spatiul verde —surplusul
meu de oxigen si frumusete™.In urma derularii acestor proiecte copiii au beneficiat de excursii
gratuite, s-a achizitionat statie de amplificare,calculatoare, camera foto etc.

Elevii scolii noastre sunt implicati intr-o varietate de activitati si concursuri, obtinand la toate
disciplinele rezultate deosebite la fazele judetene.

In decursul anilor elevii scolii noastre s-au remarcat la consursuri si olimpiade scolare la
nivel national :
-Camelia Tusan —chimie cls. a VII-a si a VIlI-a
-Fer Alexandru —chimie cls.a Vll-a sia VIll-a

-chimie-fizica “Impuls Perpetuu”-mediul rural-cls. a VI si a VIlI-a

-Marcus Manuela - chimie-fizica “Impuls Perpetuu”-mediul rural, cls a VI-a
-Man Larisa - chimie-fizica “Impuls Perpetuu”-mediul rural, cls. a VI-a

Majoritatea dascalilor sunt localnici, originari sau statorniciti in aceasta localitate, se
bucura de satisfactii profesionale si care pe langa munca la clasa gasesc momente de colaborare cu
cetatenii si se implica in viata sociala si culturala a satului.

Multi din fostii elevi ai scolii au ajuns personalitati importante: in domeniul
politicii:Dr.Corneliu Coposu, in domeniul politehnic-prof.loan Albu, in domeniul medicinei
veterinare conf.dr. .Muste Aurel ,Blajan Vasile /procuror Baia-Mare si multi altii.

BAZA MATERIALA

SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE SINCAI” BOBOTA este parte componenti
a comunitatii delimitatd de unitatea administrativ teritoriala a comunei BOBOTA, cu centrul
administrativ in satul Bobota

Pand in 1969 invataimantul s-a desfasurat in cladirea scolii vechi din Centrul Cultural
“Sincai-Coposu”, constructie care s-a iniltat in mai multe etape din 1930 in 1960.Fosta scoala
veche a primit urmatoarele destinatii: Gradinita de copii cu program normal,Sala muzeu-
Sincai,Sala muzeu Coposu, Casa tardneasca, , Biblioteca comunali cu centru Internet,Centru de zi
pentru copii,Caminul cultural.

Cladirea scolii noi a fost data in folosintd in anul 1969, cladire de tip rural, cu parter si un
etaj: cu 4 sdli de clasd pentru nvatimantul primar, un cabinet de informatic, cu lectii in AEL, un
cabinet de biologie, un cabinet de geografie,un cabinet stiinte umane,un cabinet de matematici, un
cabinet psihopedagogic si de consiliere scolard, un laborator de fizica-chimie si biblioteca scolara.

Din 28 noiembrie 1993 scoala noastrd poartd numele patronului ei spiritual “Gheorghe
Sincai”.

Dotarea scolii este foarte buna.Pe langa cabinetul de informatica,cu programul AEL, scoala

este conectata la reteaua de internet.Este asigurat accesul la informatii permanent.

Informatiile sunt transmise elevilor si cu ajutorul videoproiectorului.Activititile curriculare

si extracurriculare sunt mediatizate prin pagina WEB a scolii.




Scoala Ginnaziali Dersida-Localul scolii cuprindea o sala de clasa si functiona simultan
clasele I-IV. in 1960 in localitate se construieste o scoald noud cu 5 sali de clasa si locuinta
pentru director. Aici invétau in aceea perioadd aproximativ 60 elevi clasele I-IV ,clasele V-
VIII functionau numai la nivelul comunei Bobota. Actualmente aceasta cladire este
compartimentatd astfel: o parte cu destinatie de cimin cultural si o parte este anexat noii
gradinite din localitate. Cladirea gradinitei a fost reconditionata din fonduri europene in
anul 2003. Este o gradinita moderna unde sunt cuprinsi 61 de prescolari - in 3 grupe si
clasa pregatitoare.

Scoala nous s-a construit in anii 1973-1974 si a fost data in folosintd in anul 1975. Scoala
cuprinde 7 sili de clasa , 1 laborator biologie, 1 cabinet de informatici care functioneaza i
ca laborator de fizica-chimie.

Scoala Primari Zalnoc a fost data in folosinta in anul 1967, cladire de tip rural, cu parter
si un etaj.Pand in anul 2007 aici a functionat:gradinita,invitdmant primar si gimazial.Deoarece
populatia scolara este in continud scadere, in aceastd unitate functioneaza doar:

Gradinita cu program normal-cu o singura grupa mixta cu l4copii;

Scoala primara Zalnoc cu 6 elevi —fiind grupati in clasd simultand I-II .-

Astfel scoala dispune de 2 sili de clasa pentru invatamantul primar, un cabinet de informaticd
(5+1) cu lectii AEL,o sald pentru grupa de gradinité, biblioteca gcolara.

Scoala este conectatd la reteaua de internet.Este asigurat accesul la informatii permanent.
Comunicare intre  unitatile PJ-ului se fac telefonic dar si prin adresa de e-mai proprie
scoalabobota@yahoo.com,iar unitatea ca personalitate juridica are adresa de e-mail
scoala_bobota@yahoo.com

in concluzie activitatea de instruire si educare a elevilor in comuna BOBOTA se desfésoara, in
cele trei localitati, in 5 structuri, spatii renovate, in anii 2007-2012 si avand

6 grupe de gradinitd , 19 sili de clasd, laboratoare de biologie si chimie 2, 3 cabinet de
informatica, 3 sali profesorale,3 birouri adiministrative, 3 sali pentru bibliotecd in fiecare
localitate .

Activitdtile sportive se realizeazi pe terenul de sport sintetic , construit in 2012, prevazut cu
iluminat nocturn.in localitatea Bobota,iar la Dersida exista teren de sport asfaltat.

Scoala este previizutd cu apd curentd, canalizare, incalzire centrald, iluminat natural si
artificial.

Silile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invatare se
desfisoara prin folosirea unui bogat material didactic, 25 microscoape, 47 de calculatoare, 8
copiatoare, 5 videoproiectoare, 6 ecrane de proiectie, flip chart, imprimante, 6 table extensibile pe
orizontald .

Scoala este dotatd cu telefonie, fax, doua surse de internet prin cablu si wireless .

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local, donatii §i sponsorizari..



Resurse umane

* Elevi

In scoala sunt instruifi si educati 475 elevi si pregcolari provenind din comunitate, in cele trei
localitati:Bobota,Dersida si Zalnoc repartizati in 6 grupe de prescolari ,12 clase la ciclul primar , 8
clase la ciclul gimnazial.

Rata abandonului scolar: 2,73%.

Procentul de promovabilitate: 95,21%.

Promovabilitatea la examenele de evaluare nationald:77,74 %.

e Cadre didactice

Scoala are in incadrare 34 cadre didactice, dintre care 28 sunt titulare i 6 sunt suplinitoare
calificate .

Din cele 34 de cadre didactice, 16 cadre didactice au gradul didactic 1, 10 au gradul didactic II,
5 au gradul didactic definitiv si 3 cadre didactice debutante.

* Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar si un contabil, operator date.

» Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asigurata de 7 ingrijitori, 2 fochisti, 1 sofer.

Din partea CIRAE Silaj ,la unitatea noastrd mai lucreaza: un consilier scolar §i un mediator

incadrarea scolii cu personal didactic

in conformitate cu numarul de norme alocate de 1.S.J., in anul scolar 2013-2014, in unitatile
de invatamant de pe raza comunei noastre i-si desfdsoara activitatea : 45persoane pentru 43 de
norme din care:

Nr.crt norme Nr obs
1 Posturi didactice | 33,5
2 posturi didactice | 2
auxiliare
3 posturi 6,5
nedidactice
13



2 invatatori

3 Profesori

4 Didactic
auxiliar
Secretar
Contabil
Operator
date

5 Nedidactic

TOTAL

Mediator

Consilier scolar

Cadre

didactice

17

10

44




TINCADRAREA SCOLII AN SCOLAR 2013-2014
PERSONAL DIDACTIC

STATUTUL PERSONALULIUI DIDACTIC
AN SCOLAR 2013-2014

= titular)
& suplini.calificat
- PCO

SITUATIA CADRELOR DIDACTICE PRIVIND GRADUL DIDACTIC
AN SCOLAR 2013-2014

W GRADULI

W GRADULN

“ DEFINITIVAT
= DEBUTANTI
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Efective de copii in gradinite / elevi in invatdmantul primar, inviatimantul
gimnazial

Situatii comparative (2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 si propuneri 2014-2015)

20082009 155 [agE 2‘03 556
2009-2010 154 182 188 s
20102011 130 196 174 000
20112012 128 188 159 475.
2012-2013 110 3i5 134 e 131- it
2013-2014 103, 223

20142015 100 217
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2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

e Mediul de provenienta a elevilor: elevii provin din familii cu pregétire superiora i medie.

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% cu performante in activitatea didactica .

o Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald exista o bund comunicare intre elevi, cadre
didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si
o buni circulatie a informatiei in ambele sensuri.

e Ambianta din unitatea scolara: in scoald domind o atmosferd de lucru, caracterizati prin
implicare , responsabilitate si profesionalism, prin colaborare, respect si sprijin reciproc.

3.CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizatd printr-un ethos profesional finalt. Valorile dominante sunt:
egalitarism, cooperare, munca in echipd, respect reciproc, atagamentul fad de copii, respectul
pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorin{a de
afirmare. Se intdlnesc si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, rutind,
conservatorism, automulfumire.

Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de ordine interioara care cuprinde norme privind
atét activitatea elevilor cét si a cadrelor didactice.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare, am putea spune ci este un climat
deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor institutiei scolare; este
un climat stimulativ care oferd satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise,
colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Directorul este deschis si asculta sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si
sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le oferd o larga autonomie, ii sprijind §i evitd
un control strict birocratic.

Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativi si in conduita

cadrelor didactice.

4.ANALIZA P.E.S.T.
A. Factori Politico-Legali

Legislatia muncii:

Procesul de integrare/ armonizare dupd integrare

Fenomenul de descentralizare

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzitoare in

administratie si finantare

Deplasarea interesului de la control la evaluare i consiliere

e Liberalizarea unor sectoare,practici i domenii, in general (piata manualelor, piata
programelor de formare, etc.)

» Adaptarea sistemului roméanesc de invatimant la standardele europene ;

e instabilitatea politica se rasfrange negativ asupra legislatiei scolare,avand  ca urmari

schimbari ale programelor,modalitati de admitere etc.

b) Activitatea partidelor politice
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¢ toate partidele politice promoveazd masuri si politici educationale menite s& continue
dezvoltarea si modernizarea sistemului ;

e lipsa de continuitate a mésurilor de reforma datorata alternantei partidelor la guvernare;

e stimularea cresterii natalitatii prin facilititile acordate mamelor pentru cresterea
copiilor.

e Singura politica pe care o face scoala este aceea de a asigura condifii pentru atingerea
idealului educational §i materializarea scopurilor educationale ale scolii roméanesti

d) Activitatea de lobby

e paringii reprezintd un factor important in prezentarea realizdrilor scolii §i a
performantelor instructive-educative

e cadrele didactice din invatimantul primar colaboreazd cu gradinitele din vecindtatea
scolii prezentdnd principalele realiziri 1in activitatea instructiv-educativa si
performantele obtinute de elevi. .

ECONOMICUL

Valoarea procentului alocat invatdmantului din PIB

Posibilitatea atragerii unor fonduri rambursabile /nerambursabile

Fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintd afectezd contractele de
achizitii pe termen mediu si lung.

Descentralizarea mecanismelor financiare

Finnantarea scolii prin consiliile locale

Apropierea dintre scoald, mediu economic §i deafaceri

Orientarea spre o culturd a proiectelor

Relansarea economica la nivelul comunei prin aparitia asociatiilor familiare sau diverselor
firme ,care vor spori resursele financiare si vor determina stabilizarea populatiei tinere.
Scaderea veniturilor familiei genereazd demotivarea elevilor.

SOCIALUL

Saracia tot mai evidenta la nivelul comunitatii la unele familii cu multi copii (Antal) sau
dezorganizate (Oprea , Bobotan, Gorgan,Balota,Stoica) ingusteaza accesul la educatie al
copiilor, inclusiv la participarea activitatilor extracurricular,doar la activitati desfasurate la
Centru de zi.

Intoxicarea cu programele multimedia neadecvate genereaza delicventa in randul elevilor.
Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza atitudini diferite fata de
educatia primita in scoala din Romania si nu recepteaza ca un adevarat mijloc de
promovare scoala.Reusita Consiliului Local prin infiintare a Centrului de zi si a parcului
de joaca pentru copiii in parteneriat cu parintii ,are un efect pozitiv asupra elevilor cu
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probleme, imbunatatind relatiile inter-umane la nivelul comunitatii, a sporit prestigiul
autoritatii locale, a schimbat atitudinea civica a adultilor.

atitudine pozitiva fa{d de munca a majoritatii elevilor si parintilor.

Rata somajului este in crestere,, fapt ce determina existenta unui numar mare de familii
sdrace.

Cerintele de ajutor social sufoci uneori bugetul local.

Delicventa juvenila este nesemnificativa.

Fluctuatii demografice

Modificdri pe piata muncii i sistemul de absorbtie profesionala

Schimbri privind asteptarile comunitaii fata de scoald

Coexistenta pagnica intre indivizi apatinand diferitelor religii

Rolul sindicatelor

Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pentru programe de invitare pe tot parcursul
vietii

Integrarea unor categorii de copii cu cerinfe educative speciale in invatamantul de masa
Parteneriat social in crestere

Intarirea rolului sociatatii civile

TEHNOLOGICUL

Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul

Generalizarea unor practici educationale inovatoare

Aparitia noilor refele scolare si accentuarea aspectelor economice

Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiala a cadrelor didactice
Existenta in cele doua unitati a Cabinetului de informatica, conectat la [nternet, prezenta
televiziunii Animal Planet, Discovery,National Geographic sau Romania Cultural dau
posibilitate elevilor cat si dascalilor de informare,documentare si nu in ultimul rand de
comunicare.

NEVOI IDENTIFICATE

¢ Participarea la programul de informare asupra noutatilor privind proiectele de reforma
(descentralizare ,finantare si asigurarea calitatii-aplicarea acestora ).Studiul aprofundat
si dezbaterea legislatiei in scoala(dupa fiecare sedinta organizata de ISJ.

¢ Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice si elevilor;

¢ Mai multa exigenta in cazul asumarii unor responsabilitati in scoala, prezentarea in
Consiliul Profesoral a realizarilor sau neajunsurilor.

¢ Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care raspund
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

¢ Promovarea de programe pentru “educatia parintilor” in colaborare cu psihologi,
consilieri scolari in scopul eliminarii absenteismului si abandonului scolar .

¢ Buna orientare scolara a absolventilor clasei a VIII-a.

¢ Extinderea programului de educatie timpurie pentru copii in gradinita, pentru a rezolva
solicitarile parintilor;

¢ Inscrierea la cursurile de formare a tuturor cadrelor didactice ,care nu au acel necesar
de 100credite
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Organizarea de schimburi de experienta sau parteneriate cu alte scoli;

Completarea fondului de carte pentru biblioteca scolara;

Fluidizarea fluxului informational;

Corectarea caietelor elevilor si notarea ritmica ;

Efectuarea orelor de pregatire suplimentara a elevilor pentru sustinerea tezelor unice si
concursuri scolare;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la testele de evaluare;

Dezvoltarea comunicarii scrise si orale;

Sensibilizarea Consiliului Local asupra faptului ca educatia este o prioritate nationala,
in scopul alocarii de sume mai mari pentru invataman;

Fundamantarea planului de scolarizare pe numarul existent de populatie scolara.
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5. ANALIZA S.W.0O.T.

PUNCTE TARI

1.OFERTA
CURRICULARA.

Curriculumul la decizia scolii s-a
cristalizat in unitatea noastra in jurul unor
teme care si raspunda nevoilor elevilor,
specificului local precum si posibilitatilor de
sustinere din punct de vedere al dotarilor,
resurselor financiare $i umane.

-Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de fntregul material curricular(
planuri de invitimant §i programe scolare,
programe scolare alternative, auxiliare
curriculare — manuale, ghiduri de aplicare,
culegere de probleme, indrumitoare etc.).

2RESURSE UMANE

Numarul mare de cadre didactice calificate si
titular;

-Cristalizarea unui colectiv de cadre
didactice tinere din interiorul comunitatii
care oferd sansa stabilitatii si implicdrii mai
profunde in actul pedagogic.

-cadre didactice si personalul din
compartimentul secretariat contabilitate in
totalitate calificate, localnice , bine pregatite
din punct de vedere profesional cu
experienta valoroasa;

--interesul constant al cadrelor didactice
didactice pentru propria formare;

- stabilirea programelor de recuperare a
ramanerilor in urma la invatatura si de
prevenire a esecului scolar.

-organizarea  pregdtirii  suplimentare a
elevilor in vederea participdrii la olimpiade
scolare .

-utilizarea resurselor materiale existente in
scoala pentru sprijinirea invatarii

-rezultate bune obtinute la testarea nationala;
- derularea unor proiecte si parteneriate
educational finalizarea multora cu excursii
sau materiale postate pe www,didactic.ro
-existenta cabinetului de informatica dotat
corespunzator;

-buna colaborare intre colegi de la toate
ciclurile de invatamant ,compartimente cat si
cu comunitatea locala;

PUNCTE SLBE
1. OFERTA CURRICULARA.

-managerial — oferta scolii nu satisface nevoile
tuturor elevilor;

-administrativ — optiunile elevilor si périntilor
sau nu sunt exprimate sau nu pot fi respectate

de multe ori din cauza lipsei de resurse
materiale sau umane,

-resurse umane — fluctuatia cadrelor si naveta
lor impedici o programare corecti a CDS-lor,

2RESURSE UMANE

-Numirul mic de elevi /clasa la ciclul primar
-Invatimant simultan la ciclul primar-la
Scoala Zalnoc

-Multi elevi provin din familii dezorganizate
si sdrace;

- 21,05%din totalul cadrelor didactice fac
naveta; -cadru restrans de resurse pentru
motivarea cadrelor didactice;

-neantrenarea cadrelor didactice in
publicarea unor articole in revistele de
specialitate sau in elaborarea unor auxiliare
educationale;

-lipsa proiectelor pentru copiii
defavorizati(saracie);

-Plecarea in straindtate a unor elevi;
-Scaderea populatiei scolare;

-Existenta familiilor dezorganizate i cu
copii nesupravegheati;

-Pauperizarea unui numér mare de familii
datoritd micgorarii veniturilor;

-Lipsa motivatiei cadrelor didactice, care
sunt atrase de alte posturi, mai bine platite;
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- frecventa buna a copiilor la gradinite cat si
a elevilor

-Nu exista abandon scolar decat la cei de
etnie rroma

- Toti absolventii scolii sunt inscrigi la licee ;
-numar mare de elevi participanti la
olimpiade si concursuri scolare si rezultate
bune la matematica, romana ,

Concursul de fizica-chimie,,Impuls
perpetuum”,Olimpiadele
cunoasterii,Kangurul lingvistic si
matematic,cat si la sport,volei fete,handbal
baieti,sah;

-desfasurarea cu simt de raspundere a
comisiilor metodice in scoala-fundamentarea
planului de scolarizare se face pe baza
recensamantului realizat in fiecare localitate
si a studiului evolutiei populatiei scolare:
-existenta consilierului scolar, cat sia
mediatorului scolar;

3. RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

-Folosirea eficientd a fondurilor primite de la
Consiliul Local,sau sume alocate prin HG
,Sponsori etc.

- starea fizicA bunid a spatiilor scolare si
incadrarea in normele de igieni.
- existenfa  autorizatiei
functionare

Dotarea Scolii Bobota cu : microbus, 10
calculatoare la Scoala Bobota , fara cele déja
existente in cabinetul de informatica legarea
lor la Internet, fax, videoretroproiector,
materiale sportive , car{i si planse, materiale
si ustensile de laborator, etc.

-Interes pentru procurarea de materiale
didactice( jucdrii,planse, harti,culegeri,caiete
tip, softuri educationale ).

-Existenta unui spafiu corespunzétor pentru
depozitarea produselor <lapte —corn>

- terenurile de sport sunt asfaltate

- materialul didactic pentru orele de ed.fizica
este satisfacatoare.

-amenajat parcul de joaca pentru copiii.
-existenta sistemului de supraveghere video

4, RELATIA CU COMUNITATEA

-Colaborare cu autoritdtile locale, Clubul
Copiilor, biserica, parintii, cabinetul medical,
cabinetul de psihologie scolard, cu unii

sanitare  de

3. RESURSE MATERIALE SI
FINANCIARE

- lipsa de fonduri pentru obtinerea
autorizatiilor PSI si ISCIR

Lipsa partiala a mobilierului si a jucariilor
Lipsa unui spatiu pentru amenajarea unui
CDI ,sala festiva,sala de sport sau
gimnastica

- lipsa postului de fochist pentru intretinerea
centralei termice (2x130 kw).

4. RELATIA CU COMUNITATEA

- Numdrul mic de parinti care participa la
sedintele cu parintii
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agenti economici, cu mass-media locala ;
-Parteneriate cu politia , gradinite, scoali.
-Scoala se bucurd de prestigiu in comuna si
judet, ca o consecintd a seriozitdtii si
competentei personalului didactic.

-Imaginea favorabild a fostilor absolventi si
mentinerea unor relatii de colaborare cu
acestia.

-Sprijinul dat de Primarie pentru intretinerea
bazei materiale din unitate.

-Colaborarea cu reprezentantii unor societati
comerciale.

-colaborare a cadrelor didactice cu elevii si
familiile acestora;
-Asigurarea pazei pe timp de noapte de citre

primarie;
-Realizarea unor proiecte;
-Asigurarea  intretinerii microbuzului de

citre primarie ; organizarea serbérilor scolare
contribuie la dezvoltarea relatiei profesori-
elevi-parinti.

- realizarea de excursii, vizite car introduc
elevii in sistemul comunitar si contribuie la
socializarea lor ( prin contact cu diverse
institutii, in scopul realizirii activitatilor
extracurriculare).

- implicarea pdrintilor in  activitatile
proiectului ,, Pasi strategici  pentru
imbunatatirea accesului la educatie a copiilor
rromi”, ,, Gradinita estival”.

-Increderea scdzuta a parintilor in consilierul
scolar;

- un numar mic de pdrinti participa la
activitatile extragcolare organizate de
scoald(activitati sportive, serbari, sesiuni de
comunicari etc.) ;

-Putini din fostii elevi ai scolii plecati din sat
se mai implica in viata scolii si a comunitatii.
sprijin insuficient din partea unor parini in
recuperarea comportamentald a unora dintre
elevi.

OPORTUNITATI
1. Oferta curriculara.

CDS atunci cind intrunesc optiunile scolii si a
elevilor oferi oportunititi de forma:

-afirmare a potentialului cadrelor didactice:

-posibilitatea  satisfacerii dorintei  de
informare si cunoastere in diferite domenii de
activitate pentru elevi;

-ameliorarea fenomenului de absenteism
scolar si contributia le dezvoltarea motivatiei
intrinseci pentru invitare;

-permite valorificarea abilitatilor individuale.
- pastrarea si conservarea traditiilor locale
cat si a celor de etniei rrome.

2. Resurse umane.

- activitdtile comune ale cadrelor didactice in
cadrul consiliilor si comisiilor favorizeazi
impértisirea experientelor individuale si
creste coeziunea grupului;

AMENINTARI
2. Oferta curriculara.

- Insuficienta diversificare si adecvare a CDS
la cerintele si solicitarile pirintilor si elevilor
poate scidea motivatia acestora pentru
inviitare precum si interesul pentru acea
disciplina;

-Lipsa de ofiuni pentru CDS este de asemeni
un risc care dezangajeazi si compromite ideea
de CDS;

-Baza materiala nu permite realizarea tuturor
solicitarilor;

-programe incdrcate, orientate mai ales spre
transmiterea de cunostinte.

2. Resurse umane.

-naveta cadrelor didactice si a copiilor
prezinti o ameninfare pentru perpetuarea
traditiilor scolii i a comunitatii;

-lipsa de timp a périntilor reduce implicarea
familiei in viata scolii.
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-participarea la cercurile pedagogice, la
cursurile de formare organizate de CCD
Silaj;

-motivarea materiald si emotionald a cadrelor
didactice;

- intalnirile cadrelor didactice cu elevii in
activititi estracurriculare cresc coeziunea
gupurilor si duc la 0 mai buna comunicare.

3.Resurse materiale si financiare.
-Scoala din Bobota este centru de resurse ;

- Existenta microbuzului scolar sustinut de
primarie;

- Cuprinderea necesitagilor de investitii si de
reparatii din scoald in proiectul de buget
Consiliului Local si al Consiliului Judetean;
-Colaborarea cu unele organizatii umanitare
internationale;

-Atragerea unui numar mai mare de sponsori;
-Descentralizare si autonomie financiara.

4. Relatia cu comunitatea.
-Colaborarea cu primdria, Postul de politie,
Biserica ortodox, Consiliul consultativ al
parintilor etc. ;

-Existenta unei mari diversita{i de programe
pentru incurajarea parteneriatelor nationale si
internationale ;

-Parteneriate cu autoritatile locale;
-Prezentarea scolii in mass-media locala si la
intdlnirile cu reprezentantii comunitatii si ai
autoritatilor locale;

-Intalniri cu parintii pentru prezentarea
rezultatelor elevilor si ale cadrelor didactice;
- Implicarea parintilor intr-un numar mai
mare in rezolvarea problemelor cu care se
confrunti scoala;

-Diseminarea experientelor pozitive si a
bunelor practici ;

-Prezentarea la sedintele cu parintii a
Regulamentului scolar si a Regulamentului
de ordine interioard;

-Colaborarea cu institutii care sprijind elevii
ce se gasesc in plasament,sau au situatii
financiare foarter scazute.

-crearea unui climat de armonie prin
implicarea pdrinfilor rromi 1in activitdfile
proiectului cu Romani Criss .

- schimburi de experientd cu unitafi similare.

- existenta unui numar mare de elevi cu
situatie materiala precard si numarul mare de
parinti plecati in strainatate.

3. Resurse materiale si financiare.
- aplicarea noului sistem de finantare/elev ;

-neimplicarea comuniti{ii locale in sustinerea
materialid si financiara a gospoddririi scolii;
-uzura fizica si morala a spatiilor si a
mobilierului, Legislatia,care nu incurajeazi
destul pe agentii economici sd sponsorizeze;
-Numdrul mic al agentilor economici
prosperi care si fie interesati pentru
sprijinirea scolilor;

-Pauperizarea unor familii din arealul scolii
datorita pierderii locurilor de munca.

4. Relatia cu comunitatea.
Dezinteresul unui numar mare de parinti fai
de gcoald;

Numar mic de agenti economici dispusi sa se
implice in sprijinirea scolilor.

-Starea sociald, culturald si materiald a celor
mai mulfi dintre parintii copiilor, fapt ce
poate  duce la nedntelegerea necesitafii
implicarii lor si rolului lor in viata scolii;

-Organizarea necorespunzatoare a
activitdtilor de parteneriat poate conduce la
diminuarea efectelor scontate.
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IV.MISIUNEA

Scoala noastri valorificd zestrea culturala si spirituald mostenitd a comunititii , da
societiitii in schimbare tineri apti de a deveni oameni flexibili, capabili de integrare rapida si
eficientd in comunitate.

Suntem deschisi pentru toti elevii asigurindu-le sanse egale si-si formeze capacitate
de comunicare si relationare interpersonali, principii morale siniitoase , deprinderi de a
utiliza informatia pe tot parcursul vietii, abilititi practice favorabile dezvoltirii
personalitiitii ca intreg.Identificim si dezvoltam calitatile si aptitudinile fiecdrui elev, care sd
atingi cele mai inalte performante de care este capabil.

incurajam fermitatea, disciplina sustinuti, care da nastere mintilor active si bunei
sanatati.

Aflindu-ne intr-o permanenti colaborare cu parintii, biserica , primiria si politia,
scoala noastri educi elevii astfel incét si poati face fafd problemelor complexe ale viefii ,
cultivind neincetat spiritul de colaborare si muncii in echipi pentru a crea un mediu cultural

folositor tuturor locuitorilor comunei Bobota.

V.GRUPURI TINTA VIZATE:

1.elevii;

2.parintii;

3.cadrele didactice;

4. comunitatea locala.
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VL. TINTE STRATEGICE

L. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si

parintilor ;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o naltid pregitire stiintifici si metodica, receptiv la

nou si interesat de perfectionare si formare continui:

3. Prevenirea esecului gcolar si includerea tuturor elevilor intr-o formi superioari de

scolarizare, cresterea performantei scolare.

4. Gestionarea, intrefinerea si mentinerea functionalititii patrimonului scolii, dezvoltarea

acestuia prin accesarea de fonduri UE.

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare

si autonomie institutionali.

7. Dezvoltarea ofertei educationale

VIL. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA

Tinta strategicd | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiari a investitiei in relatiilor
dotirilor resursa umanii | comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare previzute | cadrelor didactice | parintii si
prin parintilor; in programele care realizeaza implicarea
consulatarea -Cresterea disciplinelor discipline acestora in
elevilor si  a | atractivitafii si | optionale; optionale si pregitirea si
périntilor si | aplicabilitasii -Identificarea activitati desfasurarea
cuprinderea optionalelor; surselor de extracurriculare activitatilor
tuturor elevilor | -Activitati finantare; de calitate; extracurriculare;
intr-o formi de | extracurriculare | -Folosirea eficienta -Extinderea
educatie complementare. | a dotarilor parteneriatului cu
extracurriculari existente. institutii i ONG-
uri
2.Incadrare cu | -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare programe de Casa Corpului
didactic cu | predare- pentru formare in Didactic pentru
inaltd pregitire | invifare prin perfectionare cu specialitatea participarea la
stiintifica si | utilizarea plata de la bugetul | cadrelor didactice | cursuri de
metodici, metodelor local; de la gimnaziu; formare in
receptiv la nou | activ- -Marirea numdrului | -perfectionareea | specialitate si

si interesat de | participative; de calculatoare cadrelor didactice | metodica
perfecfionare si | -valorificarea pentru folosirea in problematica | pregitirii
formare oportunitétilor | sistemului managementului | specialititii;
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continua. oferite de paleta | elecronic clasei;
larga de cursuri | informatizat; -elaborarea de
de formare. -Consultarea materiale si
cadrelor didactice | ghiduri metodice
in vederea in comisiile de
completarii specializare.
materialului
didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea eficientd | -Motivarea si -Transmiterea
esecului scolar , | invatdmantului | a materialului stimularea catre licee si
cresterea diferentiat didactic si a materiald a scolile de arte si
performantelor | pentru mijloacelor de cadrelor didactice | meserii a figei de
elevilor asigurarea invatamant din ai céror elevi caracterizare
supradotati  si | incluziunii dotare; obtin rezultate le | psihopedagogica
includerea copiilor cu -Asigurarea competitiile a absolventilor ;
tuturor elevilor | CES si fondurilor necesare | nationale. -Activitati de
intr-o formi | prevenirea pentru parteneriat cu
superioarda  de | esecului scolar ; | achizitionarea de licee si scoli de
scolarizare; -Crestera noi mijloace de arte si meserii in
aportului invatamant si vederea
disciplinelor material didactic ; cuprinderii
optionale le tuturor
asigurarea absolventilor
pregatiri de clasei a VIII-a
bazi a elevilor ; intr-o forma de
-Realizarea de invatamant
programe de
pregatire
suplimentara a
elevilor
capabili de
performanta.
4.Gestionarea, -Tematica orelor| -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intrefinerea  si | educative va fundamentate care | raspunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte| sd acopere personalului parinti ale
functionalitiiti ce fin de cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului pdstrarea si intretinere si pdstrarea -Implicarea
scolii , | intretinerea reparatii; patrimoniului Consiliului
dezvoltarea bazei materiale | -Realizarea unei scolii; Reprezentativ al
acestuia prin | a scolii; executii bugetare -Implicarea Parintilor in
accesarea -Includerea in echilibrate; membrilor identificarea de
fondurilor UE. | cadrul lectiilor | -procurarea de consiliului de noi surse de
a elementelor fonduri administratie in finantare.
educative de extrabugetare; gestionarea
pastrare si -Realizarea bunurilor si
intretinere a programului de recuperarea
bazei materiale | achizifii de bunuri | pagubelor;

a scolii ;

si servicii in
conditiile legii;
-Aplicarea
prevederilor
regulamentului
scolar pentru
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recuperarea
pagubelor produse
de elevi.

5. Promovarea | -Implicarea -Identificarea de -Popularizarae -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | parintilor in
comunitate cadrelor extrabugetare a factorilor actiuni de

didactice in pentru realizarea implicati in promovare a

popularizarea materialelor activitatile de imaginiii scolii;

rezultatelor promotionale; parteneriat; -Realizarea unor

scolii in randul | -Asigurarea -Motivarea activitati

parintilor; logisticii necesare | participantilor extracurriculare

-Se vor edita pentru desfasurarea | prin acordarea de | in parteneriat cu

pliante si afise | activitatilor de premii. Consiliul

care vor mediatizare i Reprezentativ al

cuprinde diseminarea a Périntilor.

informatii informatiilor;

despre -Proiectul de buget

realizarile va prevedea

scolii; fonduri pentru

-Se va asigura | premierea elevilor

informarea si formatiilor

comunitatii castigatoare.

locale prin

intermediul

mass-media

locala;

-Realizarea de

parteneriate

pentru

desfasurarea de

activitati

culturale in

comunitate.
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VIII .REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

¥

Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de
peste 90%.
Gama largd de activitati extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev si

desfidsoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoala.

B). RESURSE UMANE

£

80% din numdrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;

40% din numarul cadrelor didactice vor efectua cel putin un stagiu de formare in
specialitate, metodica predarii specialititii sau metode de a asigura managementul

eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul gcolar functional la standarde ridicate de curdfenie si igieni;

2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolari.

3. Fonduri suplimentare obfinute prin proiecte finantate in cadrul programelor
nationale sau internationale.

D).RELATII COMUNITARE

1. Cresterea cu 30% a numdrului de conventii de parteneriat incheiate cu unititile
scolare din municipiu si judet;

2. incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.
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VIILPROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. | Domeniul Obiective propuse 2014/ 2015/ | 2016/ | 2017/
Crt. | functional 2015 2016 | 2017 | 2018
1. CURRRICULUM | Realizarea si aplicarea unui

SI VIATA | chestionar pentru cunoasterea _

SCOLARA intereselor elevilor si parintilor o

entru disciplinele optionale;
Elaborarea programelor pentru

disciplinele optionale alese de i
elevi;
Proiectarea activitétilor

extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o forma de
activitate nonformala.

-

2. RESURSE Participarea cadrelor didactice
UMANE la programe de formare;
Cregterea calitatii procesului
de predare-invitare si
asigurarea educatiei de bazi

v

pentru toti elevii; K
Perfectionarea cadrelor

didactice privind

managementul clasei; ===

Implicarea cadrelor didactice

in activitafi de cercetare |
pedagogica in vederea |
elaborarii de materiafe
metodice si  instrumente de
activitate didactica (fise, teste);
Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului ~ si  cresterea
numdrului de lectii in Sistemul
Educational Informatizat.

v

v

3. RESURSE Asigurarea conditiilor
MATERIALE I | materiale  optime  pentru
FINANCIARE desfasurarea procesului

instructiv-educativ;
Asigurarea finantdrii pentru
activitdfi de fintretinere si
dezvoltare a patrimoniului;
Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru
achizifionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale §i premii pentru

A4

v

performante scolare si
didactice.
Cresterea functionalitatii

Y

platformei SEI;
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Gestionarea de catre invatatori,
diriginti si comitetele de
parinfi  ale claselor a
patrimoniului din sélile de

clasa;

Identificarea de programe de
finantare externa si scrierea de

proiecte.

v

v

RELATII
COMUNITARE

Identificarea de noi programe
de finantare pentru realizarea
proiectului Centru de
Documentare si Informare

Realizarea de campanii de
strangere de fonduri in
parteneriat  cu  Consiliul

Reprezentativ al Parintilor.
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