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CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput avand la baza:

* Legea invatamantului nr. 84/19935, republicatd cu completarile si modificarile ulterioare

= Legea nr. 128/1997 privind Statul personalului didactic, cu completirile si modificarile
ulterioare

= |egea educatiel nationale — Legea nr. 1 / 2011 ; Buletinele informative ale MEN
:Ordinele ,notele ,notificarile si precizarile MEN care vin in sprijinul aplicarii LEN.

= Noul Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003;

*  Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind unitédtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu completarile
si modificarile ulterioare ;

» Legeanr., 87/2007 privind asigurarea calitatii in educatie;

* O.MedC nr. 4925/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invdtdmant preuniversitar;

= 0O.MedC nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentului privind actele de studii,
documentele scolare 1n Tnvatamantul preuniversitar;

=  (Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar ;

= OM. 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant

preuniversitar;
= H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologier de evaluare institufionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.

I. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

Scoala a fost construita in anul 1910 ,in aceea perioada si in anii urmatori scoala functiona
cu un numar mare de elevi pe clasa,avand si internat pentru elevii din alte localitati.Generatii dupa
generatii s-au,, parindat,, prin aceasta institutie de invatamint ,elevi care si-au facut un rost in viata
,devenind mai apoi —doctori ,ingineri profesori ,oameni de cultura etc. Din anul 2005 Scoala
Treznea poarta numele patronilor sai spirituali ,,Aurelia si Lazar Cosma”.Scoala Gimnazialad
”Aurelia si Lazar Cosma ” este o unitate de invdtdmant cu personalitate juridica ce are in subordinea

sa doua structuri:-Scoala Primara Bozna si Gradinita cu Program Normal Treznea.
Profesorii si elevii nostri au obtinut rezultate deosebite in urma instituirii examenelor de

capacitate si apoi a Evaluarii nationale, unitatea fiind nominalizata ca fiind locul tre1 din judet In

anul scolar 2013-2014.
In prezent, deopotriva elevi, dascali, parinti, sunt preocupati de realizarea unei noi calitagi in
invatimantul roméanesc, pundndu-se accent deosebit pe evaluarea si asigurarea calitdfil educatiel.

Scoala noastra este un mediu educational corespunzator nevoilor de
formare ale copiilor din aceasta comunitate . Va fi intodeauna locul unde toti
copii isi vor defini si dezvolta personalitatea ,parintii vor fi parteneri in
educarea copiilor si cadrele didactice vor dirija procesul instructiv educativ

cu responsabilitate




DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unititii de invatimant : Scoala Gimnaziala ,,Aurelia si Lazar Cosma,, TREZNEA
Nivelurile de invitimant existente in unitate:prescolar, primar si gimnazial

Forma de finantare: de stat
Adresa unititii de invatamant:

Localitate/ judet: TREZNEA ,nr.81, jud. SALAJ

Telefon/Fax : 0260 658 060

E - mail: scoala treznea@yahoo.com

Site Web: http://scoli.
Denumire purtata anterior, : Scoala Gimnaziala TREZNEA

TRASATURI CARACTERISTICE (in anul scolar 2014-2015)

1. Populatia scolara

A. Invatamant prescolar

Activitatea se desfisoara in Gradinita cu Program Normal Treznea, copii nu se deplaseaza
inafara localitiatii .Din rencesimiantul efectuat de doamnele educatoare se observa ca
efectivele de copii sunt aproximativ constante.La gradinita noastra au fost inscriti un
numir de 34 prescolari — douda grupe combinate sub Iindrumarea a doua educatoare

titulare calificate.

B.Inviatamant primar ti gimnazial
Invitimantul primar la Scoala Treznea si Scoala Bozna functioneazi in regim simultan

astfel cei 52 de elevi sunt repartizati in trei clase dupa cum urmeaza

Scoala Primara Bozna
Daniela.
Scoala Gimnazialid ”Aurelia si Lazir Cosma ”Treznea :doua clase (CP-9 elevi, CLS I-
9 elevi, CLS II -3 ELEVI)-invititor Davitoiu Doinita; (CLS III- 6 ELEVI, CLS IV- 16
elevi) invitator Stoica Terezia, cele trei doamne invatitoare sunt titulare.
Invitimantul gimnazial functioneazi cu patru clase independente

:1 clasa(CP-1,CLS I-5,CLSII-2,CLS 111-1) a

Nivelul de Total Total Anul de Numaér | Numar de
invatimant | numir de | numar studiu clase elevi
clase de elevi |
Clasa PP 0.33 - 0-
Invitimant 43 0.25 1
primar 9 Clasa l 0,34- 9-5
Treznea - 2 0,25
Bozna i Clasa a 1la 0,33- 3-2
0,25
Clasa a 0,5-
IIIa,Clasa 0,25 6-1 ,16
alVa 0,5
Clasa a V-a 1 13
Invitimant 4 S0 Clasa a VI-a H 12
gimnazial Clasa a VII-a 1 13

nvatator Oros




2,

A.

Clasa a VIII-a 1 12

Personalul scolii

Scoala noastra are un colectiv didactic valoros care se implica in cresterea nivelului de
pregitire scolara a fiecarui elev .Desi in mediul rural conditiile de invitimant sunt mai
dificile , cadrele didactice depun eforturi sustinute pentru ca toti elevii si fie formati ,
Instruiti $i pregatiti pentru viata.Personalul scolii este interesat de formarea continui
sI participa la acest tip de activititi pe plan local , judetean si national.

Cadrele didactice folosesc metode activ —participative in desfisurarea procesului
instructiv —educativ, existi o buni intelegere intre cadrele didactice din comuni,
actionand impreunid in interesul elevilor.Exista o buni colaboarare a personalului
didactic cu elevii si parintii acestora.

Rezulatele inspectiilor de specilitate si a altor inspectii care au avut loc in unitate au
fost evaluate cu calificativul FB sau nota 10.In cadrul scolii s-au organizat pregatiri
suplimentare adresate elevilor cu ritm lent de lucru , pregitirea elevilor pentru
Evaloarea Nationala, concursuri si olimpiade scolare.

Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale ”Aurelia si Lazar Cosma” sunt titulare in
scoala,calificate si au grade didactice .

Personal de conducere

Functia Numele si Sex | Specialitatea | Grad | Vechimein
prenumele didactic | Inviatamant
(ani)

Director Tara Elena K Chimie-fizica | 29

Cadre didactice

Cadre didactice Total | Pescolar | Primar | Gimnazial

Titulare 14 2 3 9
suplinitoare Total - - A 4
calificate - ” 4 :

Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

Disciplina Numarul cadrelor didactice Numar
predata in functie de calificare: personal
In in_aceeasi arie Alta didactic
specialitate | curriculara specialitate | necalificat
invﬁtﬁtori 3 - - -
.Educatoare 2 |
Limba 1 - - -
romana
Matematica 1 - - -
Fizica -Chimie 1 - ' - -
Geografie - 1 - - -
istorie | |
Biologie 1 | - - -
Educatie - 1 - - -




fizica |
Religie 1 . ‘ :
Limbi straine 7 - - = :

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

|'

Numar personal didactic calificat: Personal
didactic
Gradul 1 Gradul Cu Fara Necalificat
11 definitivat | definitivat
Total Din care,
cu doctorat
i - 6 1 -

C. Personal didactic auxiliar

Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu
crt. normativelor personal
| Calificat | Necalificat
3 Administrator 0.5 X -
financiar, gr. 1
2. Secretar I 0.5 X -

D. Personal nedidactic (administrativ)

Nr. Functia Posturi Ct. Posturi ocupate cu
crt. normativelor personal
: Calificat Necalificat
1 Ingrijitor 1,25 X -

3. Calitatea personalului didactic

In anul scolar trecut, 2013-2014, toate cadrele didactice au primit calificativul anual Foarte Bine

% Participarea la proiecte :
e Proiectul educational de teatru scolar

Proiectul educational de poezie si desen,,Sub steaua lui Eminescu”
Proiectul educational de promovare a traditiilor locale.

Proiectul international ,,Eco-Scoala”
Proiectul pentru dotarea scolilor cu material sportiv.

e Proiectul de promovare a fructelor in scoli,-proiecte caritabile .

4 Parteneriate cu institutiile locale de interes public: Biblioteca Comunala,Consiliul

Local,Dispensarul medical ,Politia Treznea.

4. Indicatori de evaluare a performantei scolare- cantitativ si calitativ

Situatia efectivelor de elevi in anul scolar 2014-2015:
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Nivel inscrisi in anul Transferati Promovati Pierderi scolare-

scolar elevi care:
La La Laalte | Dela Repeta Au
inceput | sfarsit | unitati alte clasa | abandonat

unitati scoala

PrimarTreznea- | 42 42 - - 42 - -
Bozna 9 9 | | 9 |

Gimnazial 49 49 - - 48 - -

Distributia elevilor in functie de calificative pentru invatimantul primar
la sfarsitul anului scolar anterior 2014-2015:

Discipline din insuficient | suficient | bine f. bine
planul de
invatamant
Limba si - 10 18 23
comunicare
Matematica - 9 20 ol
Stiinte - 7 19 25

Distributia elevilor in functie de medii pentru invatimantul gimnazial
la sfarsitul anului scolar anterior 2014-2015:

Elevi cu medii 5-5,99 | 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
intre 3 9 11 10 15 -

Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIII-a
in anul scolar anterior 2013-2014:

—

Clasa Sub S 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Clasa a 1 2 4 2 2 1
VilI-a

Distributia absolventilor scolii la liceu:

Anul scolar CNS CTIM LTMV Altele

2014-2015 1 + + 3

5. Resursele materiale ale unitatii scolare
La Scoala Gimnaziala”Aurelia si Lazar Cosma ™ activitatea instructiv educativa se desfasoara

intr-un patrimoniu scolar format din sali si spatii bine definite dupa cum urmeaza:

- 6 sali de clasa;

- Centru de documentare si informare:1000 volume, televizor, DVD player , videoproiector,
combind muzicali, trei calculatoare conectate la internet in CDI , imprimantd multifunctionala
-laborator de Fizica-Chimie

-laborator de informatica

-11 calculatoare din care 11 conectate la internet

-cabinet de biologie

-sald de sport dotatd cu materiale adecvate




-teren de volel
-cabinet de cosiliere psihopedagogica

Gradinita cu Program Normal Treznea fuctioneazd in doud sili moderne , construite in anul
2009 dotate cu mobilier modern in care isi desfasoara activitatea 34 prescolari sub indrumarea
a doud educatoare calificate .

Scoala Primard Bozna functioneaza in doua sdli de clasd recent modernizate , calculator
,imprimantd , mobilier modern, aici isi desfdsoard activitatea 9 elevi indrumati de o invétatoarea
titulara calificata.

Scoala Gimnaziala ”Aurelia si Lazdr Cosma”Treznea si cele doud structuri beneficiazd de apa si
canalizare , grupuri sanitare moderne.Incilzirea in anotimpul rece se face cu combustibil solid
in centrale termice.Pentru anul scolar 2014/2015 avem in vedere dotarea unei séli de clasa cu
mobilier modern.

II. ANALIZA SWOT
(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN 51 EXTERN)

PUNCTE TARI (S)

e Prestigiul unitatii scolare, cotatd printre cele mai bune scoli din judet;

e Buna colaborare a scolii cu factorii de decizie din sectorul educativ (ISJ Salaj, Priméria
Treznea, Consiliul Local) si cu familiile elevilor ;

e Implicarea activdi a autoritdfilor locale (Primdria Treznea, Consiliul Local, ) pentru
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii;

e Increderea manifestati de citre parinti si comunitatea locald in personalul didactic al scolii;

e Corpul profesoral este format exclusiv din cadre didactice calificate;

e Cca. 90% din cadrele didactice sunt titulare ale posturilor didactice din unitatea noastra de
invatamant;

e Cca. 50 % dintre cadrele didactice au gradul didactic I;

e Un numir insemnat de cadre didactice metodisti ISJ Salaj, mentori de practicd pedagogica si
formatori locali si1 judetent;

e Interesul cadrelor didactice din scoald pentru perfectionare profesionald prin participarea la
cursuri de formare continua;

e Existenta unei Oferte Educationale in concordanta cu nevoile de formare ale elevilor;

e CDS-uri care permit valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor, crescand motivatia
pentru invdtare, reducand abandonul scolar ;

e Pregitirea suplimentara a elevilor pentru admiterea in ciclul liceal, performantd si pentru
recuperarea decalajelor in instruirea elevilor;

e Desfisurarea In scoald a numeroase activitdfi extrascolare conform unui calendar anual

stabilit la nivelul Comisiei de Consiliere s1 orientare;

Derularea a numeroase proiecte de parteneriat interjudetean, nationale ;

Disponibilitatea elevilor si parintilor de a se implica in activitatile scolii;

Toti elevii absolventi ai scolii continud studiile in licee;

Maijoritatea elevilor scolii sunt admisi in licee de prestigiu din judet;

Numerosi elevi cu performante scolare si sportive ilustrat prin ob{inerea de permii la nivel

judetean / national.




e Dotarea scolii cu computere atat pentru elevi cat si1 pentru cadrele didactice in procesul
educativ, dar si in scop administrativ;
e Mai mult de jumatate din computerele scolii sunt conectate la Internet;

e Amenajarea unui Centru de documentare si informare dotat cu 1.000 de volume, 3computere
conectate la Internet, videoproiector, televizor, DVD player, combind muzicald, imprimanta,
sala de lectura;

e Existenta laboratorului de fizica-chimie si a laboratorului AeL;

e Existenta salii de sport si terenului de volei, permit elevilor nostri desfasurarea in bune
conditii a pregatirii fizice.Existenta autorizatiei sanitare si P.S.I. in unitatea noastra de
Invatamant

e Abonamente la ziare si reviste de specialitate.

PUNCTE SLABE (W)

e Majoritatea cadrelor didactice sunt navetiste.

Retinerea fatd de schimbarile impuse de spiritul reformei, cantonarea in atitudini de
respingere a noului in activitatea scolii

Necunoasterea sau cunoasterea partiala a legislatiei scolare;

Implicarea insuficientd a unor cadre didactice in viata scolii/ activitafi extracurriculare;

Existenta unor elevi aflati in grija unor tutori nerecunoscuti din punct de vedere legal;

Parin{i care nu se implicd in rezolvarea problemelor legate de frecventa si disciplina

copiilor;

e Insuficienta aplicare a metodelor moderne participativ-active in procesul de predare-
invatare-evaluare;

e Deficiente minore in comunicarea interna si externa;

e Insuficiente dotare cu mijloace de invatdmant conform normativelor de dotare .

e Lipsa unui cabinet metodic prevazut cu spatii adecvate pentru depozitarea materialelor
didactice;

e Lipsa unei sidli amenajate pentru desfasurarea serbarilor scolare;

e Absenta unui cabinet multimedia pentru invatarea limbilor straine.

OPORTUNITATI (O)

e Dorinta autoritatilor educative pentru reformarea si modernizarea invatdmantului romanesc;
Disponibilitatea unor societdti comerciale de a contribui la dezvoltarea bazei materiale a
scolii;

Derularea unor importante activitati extrabugetare;

Initierea unor parteneriate scolare ;

Declararea invatdmantului drept o prioritate nationala;

Cresterea gradului de autonomie institufionald a scolii;

Organizarea Targului de oferte educationale;

Lirgirea ofertei de formare continud a personalului didactic prin forme multiple;
deschiderea tinerei generatii cdtre nou, posibilitatea accederii acesteia la informatiile ce pot
fi dobéandite prin intermediul computerului sau internetului ;

e Necesitatea alinierii invatdmantului roméanesc la standardele europene de educatie.




AMENINTARI (T)

e Slaba motivare financiari a tuturor cadrelor didactice;
e Insuficienta stimulare materiald a cadrelor didactice performante;

Lipsa fondurilor financiare pentru achizitionarea de materiale gi mijloace informative si de
comunicare;

Lipsa alocdrilor bugetare pentru initierea si derularea unor proiecte de dezvoltare scolara;
Inexistenta retelei de informatizare la nivelul claselor;

Sciderea populatiei scolare §i reducerea numarului de ore la nivelul ariilor curriculare;
Lipsa abilitatilor de a lucra in echipa ;

Subfinantarea invatdmantului prin nealocarea procentului de 6% din PIB.

. MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Educatia nu este un privilegiu, ci un drept al tuturor.

Scoala noastrd are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de calitate centrata pe
nevoile lui de formare astfel incat tAndrul de mdine sa se poata adapta cerintelor profesionale ale
societdtii romane sau europene.

Scoala noastrd este preocupata de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea s
dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.

Ne dorim si vom actiona pentru implicarea activd a beneficiarilor directi si indirecti In
problemele scolil.

Scoala noastrd este o institutie care sa promoveaza valorile, care sa dea posibilitatea tuturor
factorilor implicati in procesul structiv-educativ sa se afirme si sd-si pund in valoare calitatile
profesionale.

Ne propunem sd inovam, sa reinventam educatia, astfel incét sa pregatim elevii nostri pentru
societatea de maine.

1Iv. VIZIUNEA

.Scoala se confunda cu viafa... una o intregeste pe cealaltd! Scoala iti da posibilitatea sa-i
triiesti viata complet. Viata nu-1 decat continuitatea scolii, dar fara profesori.” (lon Minulescu)
Copiii de azi vor cladi statul de maine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti sa faca!

V. IDEALUL EDUCATIONAL al scolii roméanesti consté in dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalitdtii autonome i in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea §i dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdteneasca activad in societate, pentru incluziune
sociald si pentru angajare pe piata muncii (Cf. Art .1 (3) din Legea nrl /2011).

VL. VALORI SI ATITUDINI promovate de scoala:
e respect si incredere in sine §i in ceilalti;
e recunoasterea unicitafii fiecarei persoane;
e receptivitate la emotiile celorlalti;
e valorizarea relatiilor interpersonale;
e valorificarea critica si selectiva a informatiilor;
e adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare;
e motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational s profesional;
e responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria cariera;
e interes pentru invitare permanentd intr-o lume in schimbare si in societatea cunoasterii;
e orientare spre o viatd de calitate, in prezent si in viitor.
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VI. TINTELE STRATEGICE

. Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate

. Promovarea unui invatimant modern, inovativ, competitiv, care sia raspunda

nevoilor de formare ale elevilor

. Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltirii profesionale si

modernizarii procesului de predare-invitare-evaluare
Amenajarea unei baze materiale care si rispundi exigentelor cadrelor
didactice si elevilor pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul

standardelor europene

. Afirmarea gcolii pe plan national prin realizarea de parteneriate scolare cu

institutii de invatamant din tara.
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