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ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionald a Liceului Teoretic ,lon Agarbiceanu” Jibou se

circumscrie obiectivelor prioritare stabilite de directiile de actiune ale Inspectoratului
Judetean Salaj, formulate in acord cu proiectele pe termen lung si mediu ale Guvernului si
ale MECTS, cu principalele documente europene in domeniul educatiei.

In acest sens activitatea noastra va fi orientata spre:

Dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald : comunicare
in limba maternd, gandire criticd, dezvoltarea unor valori si atitudini adecvate
societdtii contemporane, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informatii
complexe raportate la un context national, european sau universal;

Formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, asupra modelelor si valorilor
culturale, a capacitatii de a formula opinii si judeciti de valoare, de a manifesta
discerndmadnt si spirit critic in argumentarea propriilor optiuni si in exprimarea
sensibilitatii estetice;

Valorizarea propriilor experiente, a cunostintelor, a competentelor de comunicare si
interlocutive in scopul formarii unei personalititi armonioase, modelate de constiinta
propriei identitdti culturale si de autonomie morali;

Dezvoltarea capacitatii de integrare activd in grupuri socio-culturale diferite: familie,
mediu profesional, prieteni.

Directiile principale pentru asigurarea acestor aspecte sunt:

Noua structurare curriculara

Informatizarea la nivelul tarilor europene

Stimularea finalizarii invatdmantului obligatoriu de zece clase

Asigurarea accesului la educatie pentru elevii care provin din grupuri dezavantajate
Monitorizarea si evaluarea continud a rezultatelor

Elaborarea de proiecte

Dotarea cabinetelor si laboratoarelor

Elaborarea unor standarde nationale, indicatori de performanta pentru elaborarea Si
asigurarea calitatii in fnvdtdmantul preuniversitar

Diversificarea ofertei de perfectionare a cadrelor didactice.

Imbunétatirea calititii educatiei presupune : evaluare, analizd si actiune corectivi
continua, bazata pe selectarea si adaptarea celor mai potrivite proceduri de interventie.
Exercitarea atributiilor care fi revin managerului de unitate scolara implics:

Realizarea unei analize realiste si complete;



- Identificarea obiectivelor prioritare, a unor madsuri de ameliorare a aspectelor
negative semnalate si prezentarea unor exemple de buna practica;

- Stabilirea programelor de imbundtatire a punctelor slabe identificate in urma
diagnozei mediului intern;

- Coordonarea si monitorizarea acestor programe;

- Identificarea nevoilor de formare continud pentru profesori,

- Elaborarea unor strategii de formare continua a cadrelor didactice care sa permitd
flexibilizarea metodelor de comunicare pornind de la problemele specifice
identificate prin analiza nevoilor de formare;

- Formarea continua a cadrelor didactice prin organizarea de
e Cursuri in domeniul specialitdtii, metodicii
e Participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari stiintifice
e Cercuri metodice, comisii metodice
e Organizarea unor activitati in vederea formarii / perfectionarii cadrelor debutante

- Oferirea serviciilor de consultanta, monitorizare si control de calitate, facilitdnd astfel
procesul de descentralizare a sistemului educativ

- Promovarea si realizarea in comunitate si in beneficiul ei a unei imagini pozitive
privind eficienta formadrii profesionale initiale si continue, astfel incat scoala sa se
constituie intr-un furnizor real de sericii educationale

ISTORICUL $COLII

Orasul Jibou este agezat in partea de nord-est a judetului Salaj, pe malul stang al
raului Somes la confluenta acestuia cu Agrijul.

n anul 1957 a luat nastere $coala Medie Jibou . Sediul liceului a fost la inceput in
castelul Wesselenyi.

In anul scolar 1958-1959 ia fiintd in cadrul liceului invitdmantul seral si fard
frecventd. Tn anul scolar 1960-1961 cand liceul a dat prima promotie de absolventi existau 13
clase. Numarul profesorilor s-a ridicat la 25, biblioteca dispunea de 5.803 volume, iar la
cantina liceului serveau masa 109 elevi. De la infiintare si pana in prezent au condus aceasta
unitate urmatorii directori:

Piticd Petru (1957-1960; 1963-1973)

Trif Emil (1960-1963)

Galgau Gheorghe (1973-1982)

Deak Maria (1982-1986)

Pascut Aurel (1996-2003)

Sampalean Liviu (1987-1996; 2003-prezent)

lar ca directori adjuncti au fost Ivanescu Rozalia, Tardu Nicolae, Sicora Marioara, Oros
Virgil, Rus loan, Opris Adonia.

n anul 1967 a fost datd 3n folosint3 actuala clddire a liceului. De-a lungul existentei
sale liceul s-a numit :

Liceul de Cultura Generala

Liceul Industrial

Liceul Teoretic

Liceul Teoretic ,,lon Agarbiceanu”



VIZIUNEA

Educatia primitda in scoala noastrda va dezvolta la tineri aptitudinile si interesele

acestora in spiritul democratiei si tolerantei, ii va forma pentru a face fata unei societati in
continud schimbare si pentru integrarea inteligenta in aceasta societate.

MISIUNEA

e Construirea identitatii si a individualitatii scolii, prin promovarea standardelor
academice de exceptie

e Elaborarea unei oferte educationale conforme cu standardele nationale si cu
idealurile scolii si a comunitatii

e Derularea unui program de selectie si pregdtire a elevilor capabili de
performanta

e Crearea unuiclimat de siguranta pentru elevii scolii

e Dezvoltarea unor parteneriate locale si europene pentru implementarea valorilor
cuprinse n ethosul scolii si pentru promovarea valorilor europene — pluralismului
de idei, toleranta etica si sociala

e Afirmarea si consolidarea imaginii scolii prin integrarea absolventilor de liceu in
fnvatamantul superior de elita

e Formarea continud a profesorilor pentru aplicarea metodelor active de predare si
a metodelor alternative de evaluare

e Monitorizarea progresului obtinut in realizarea obiectivelor stabilite conform
strategiei de dezvoltare

e Asigurarea bazei materiale adecvate realizarii obiectivelor cuprinse in strategia de
dezvoltare a scolii

* Identificarea si atragerea de surse alternative de finantare

CONTEXTUL LEGISLATIV, POLITIC-INSTITUTIONAL $I SOCIAL, CULTURAL REFORMATOR CU
CONEXIUNI IN DOMENIUL EDUCATIEI

Legi care au stat la baza colabordrii programelor si a organizarii activitatii.

Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 35/2007 privind siguranta in unitdtile de invatamant preuniversitar

Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 330/2009 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarad a personalului platit din fonduri
publice

Legea 285/2010 privind salarizarea in 2011 a personalului platit din fonduri publice
Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din Tnvatamant

Legea nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr
80/2010 pentru completarea articolului 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar



— 0.U.G nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor
salariale

— Legea nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii
achizitionarii de calculatoare, cu modificarile ulterioare

— Legea 62/2011 a dialogului social

1. Legea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011
Legea 128/1997 privind statutul personalului didactic cu modificarile si
completérile din Legea 349/2004

3. Legea 87/2006 privind Asigurarea Calitatii Activitatii in unitatile si institutiile de
invatamant preuniversitar

4. Legea nr.53/2005, Codul muncii

5. Legea nr 40, pentru completarea si modificarea Legii nr 53
unitatile si institutiile de invatamant preuniversitar

7. Ordinele, notele, modificarile si precizarile M.E., C.T.S

8. Metodologia formadrii continue a personalului didactic din fnvatamantul
preuniversitar

ELEMENTE DE CULTURA EDUCATIONALA
Simboluri

Sigla liceului

Uniforma liceului

Modele

-panou cu sefii de promotie

-panou cu fosti elevi ai liceului

-panou cu olimpicii scolii

Ceremonii

-festivitdtile de inchidere si deschidere a anului scolar
-curs festiv pentru absolventii liceului
-premierea olimpicilor

OPTIUNI STRATEGICE
1. Eficientizarea actului educational pentru formarea si dezvoltarea competentelor

necesare elevilor in vederea reusitei lor in forme superioare de invatdmant.

e Armonizarea finalitatilor invdtdmantului romanesc cu documentele
Uniunii Europene (domeniile:Sensibilizare la culturd, A invdta sa inveti,
Comunicare n limba materna si in limbile de circulatie internationald
etc.)

e Abordarea creativd, personalizatd a programelor scolare,

e Diversificarea ofertei curriculare la decizia scolii

e Elaborarea Planului Managerial



¢ Intalniri periodice de analiz3 si diagnoza
e Proiectarea si aplicarea unor demersuri didactice care sa evidentieze
strategii de promovare a gandirii critice,a fnvatarii diferentiate si active

REZULTATE ASTEPTATE
e Performante scolare,

Oferta CDS- diversificata

Numar de activitdti desfasurate in parteneriat inter- si trans-disciplinar
Cresterea calitatii demersului didactic

Cercetarea sistemului educational pe nevoile elevului si ale comunitatii locale

2. Dezvoltarea la elevi a abilitatilor de comunicare sociala si antreprenoriat.

e Diversificarea ofertei de curriculum la decizia scolii,a metodelor si practicilor
didactice prin raportare la interesele elevilor, la specificul unitatii scolare.
e Utilizarea TIC in predarea disciplinelor umaniste.

REZULTATE ASTEPTATE
e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si antreprenoriale

e Activitati desfasurate in parteneriat inter- si trans-disciplinar
e Cresterea calitatii demersului didactic .

3. Stimularea activitatii metodice si de perfectionare a cadrelor didactice pentru
utilizarea metodelor de predare-invatare centrate pe elevi si pentru dezvoltarea
competentelor cheie

Sporirea performantelor profesionale ale personalului didactic prin asigurarea
unor servicii de consultantd prin monitorizare,evaluare si furnizarea a
feedbackului, in domeniile didacticii si managementului disciplinei

Facilitarea accesului profesorilor la programe Judetene, nationale si
internationale de formare continua.

Optimizarea managementului informatiei/asigurarea accesului profesorilor la
resurse bibliografice/media

Elaborarea planului de actiune pentru asigurarea calitatii in fiecare comisie
metodica

Asigurarea unui management performant in comisiile metodice prin evaluarea
interna a activitatii didactice si elaborarea planului de imbunatatire pentru
punctele slabe.

Participarea profesorilor la simpozioane si sesiuni de comunicari-stiintifico-
metodice



REZULTATE ASTEPTATE

e Numadr mai mare de cadre didactice participante la cursuri de formare

e Cresterea calitatii activitatii personalului didactic

e Numdr mai mare de lucrari prezentate la sesiuni de comunicari

4. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale

e Modernizarea spatiului dedicat bibliotecii

e Tnlocuirea aparatelor(calculatoarelor etc.) care sunt uzate moral si fizic cu

altele noi performante

e Crearea unor spatii placute de studiu in sdlile de clasd si laboratoare prin
inlocuirea mobilierului vechi deteriorat cu altul nou.
5. Cregterea calitdtii educatiei prin activitati extra-curriculare si de sprijin
Activitatile se vor desfagura pentru elevii aflati in situatii defavorizate(familii cu nivel
economic scdzut,copii aflati in grija bunicilor sau a altor rude etc.)- program de
consultatii pe discipline de studiu,consiliere psihopedagogicd, consiliere individuald

realizatd de catre diriginti.

ANALIZA NEVOILOR
A. Analiza extern3

Liceul nostru a dat, de-a lungul timpului, generatii de absolventi foarte bine pregititi, care s-
au raspandit in toata tara si peste granitele tarii, mandrindu-se ca au fost elevii nostri.
Majoritatea absolventilor nostri au studii superioare, iar cultura si educatia primita in acest
liceu, au avut un rol hotarator in viata si domeniul lor de activitate.

O parte dintre profesorii nostri au fost elevii acestui liceu si care au optat s3 presteze aceast3
meserie nobild in acelasi loc de unde au pornit.

Liceul Tehnologic
“0. Goga” Jibou

Scoala Gimnaziala
»Lucian Blaga” Jibou

Scolile gimnaziale
din bazinul Jibou

Liceul Teoretic
“lon Agdrbiceanu” Jibou

/

Facultdtile din Cluj N., Baia Mare, Oradea,
Arad, Timigoara, Targu M., Zal3u

N

Scoli postliceale




Structura de mai sus arata atat provenienta elevilor din punct de vedere al mediului scolar
cat si facultatile spre care se indreapta elevii dupa absolvirea liceului.

1. Diagnoza nevoilor educationale

- resursele umane si materialele existente permit desfasurarea in conditii foarte bune a
procesului educational.

- este necesard o abordare mai profunda a relatiei profesor-parinte precum si un dialog
permanent intre conducerea unitatii i comunitatea locala.

- cresterea atractivitatii liceului prin actiuni instructiv-educative de inalta tinuta care in final
sa ducd la obtinerea unor rezultate deosebite la concursurile scolare, la examenul de
bacalaureat si la admiterea in invatamantul superior.

- promovarea de programe pentru “educarea parintilor
in scopul diminudrii absenteismului scolar

- identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea satisfacerii acestora
de catre oferta institutiilor abilitate

- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sd raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

2.Diagnoza nevoilor de dezvoltare institutionald

- cregterea calitatii procesului educational prin consolidarea pozitiei scolii pe plan judetean si
national.

- cregterea rolului echipei manageriale in domenii curriculare, extracurriculare, ale
programelor de parteneriat, ale celor de politicd financiard si resurse umane in conditiile
sporirii autonomiei decizionale la nivel de unitate scolara.

- dezvoltarea bazei materiale a scolii prin diferite programe proprii ce se vor realiza la nivel
local, regional sau european.

- prin consilierii nostri, locali si judeteni, realizarea de lobby pe langd Consiliul Local si
Consiliul Judetean Salaj pentru constientizarea autoritatilor administrative locale asupra
educatiei ca prioritate Tn alocarea resurselor financiare si materiale.

- formarea echipei manageriale in elaborarea si desfdsurarea de proiecte in vederea obtinerii
de fonduri pentru dezvoltarea institutionald

- popularizarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice ale liceului

" s
|

n colaborare cu autoritdtile locale

RESURSE UMANE

Cadre didactice .
Activitatea didacticd din scoald se desfasoard sub indrumarea unui corp profesoral bine
instruit, receptiv la transformdrile actuale din invatamaént, care dovedesc mult tact si
exigenta pedagogica, cu o foarte bund pregatire metodica si cu rezultate bune si foarte bune
in pregdtirea elevilor.

Comisii metodice:
° Limba si literatura romana
. Limbi straine (franceza si englezd)
. Matematica si informatic3
) Fizica, chimie, biologie

° Istorie, socio-umane, geografie



) Religie, arte, ed. fizica

Comisii la nivelul scolii:

° Comisia dirigintilor

° Comisia pentru curriculum

° Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie

° Comisia pentru disciplina elevi

° Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in scoald

E Comisia pentru disciplina cadre didactice, personal didactic auxiliary si
nedidactic

. Comisia pentru completarea si verificarea cataloagelor

. Comisia pentru bruse

© Comisia “Bani de liceu”

® Comisia pentru frecventa scolara si profesionald

° Comisia pentru parteneriate scolare

o Comisia de intocmire a oraruluisi a serviciului pe scoald profesori/elevi

° Comisia pentru protectiamuncii, securitate §i sanatate a muncii

° Comisia I.S.U.

° Comisia de inventariere §i casare

° Comisia pentru dezvoltare profesionala si formare

° Comisia pentru organizarea activitatilor extracurriculare

° Comisia de imagine

° Comisia de organizare a examenelor interne

Situatia la invatdtura la sfarsitul anului scolar 2011-2012

Nivel de . . %

- oo Forma de inv. Nr. elevi Nr. clase -
invatamant promovabilitate
Tnvitdmant .

liceal Zi 476 16 99,36

Rezultate la examenul de bacalaureat 2012
Din cei 120 elevi inscrisi la examenul de bacalaureat, 83 au promovat (promovabilitate
69,1%), transele de medii fiind urmétoarele

Transe medii 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99

Nr. elevi (%) 33 26 17 7

Activitatea de performantd

Tn anul scolar 2011 - 2012, din cei 476 elevi, 32 au obtinut premii si mentiuni la nivel de
judet, iar patru dintre acestia au participat la faza nationald unde au obtinut 3 mentiuni.




EVALUAREA PROCESULUI DE INVATARE PRIN INSPECTIA SCOLARA

Inspectia scolara la clasa constituie principal forma de indrumare, control si evaluare a
cadrelor didactice.

Obiectivele activitdtii de inspectie scolara

-evaluarea si monitorizarea activitatii personalului didactic

-parcurgerea ritmicd a materiei

-folosirea metodelor moderne, active-participative in lectie

-realizarea progresului scolar

-activitatea pe grupe, acordarea la unele clase in cadrul orelor, a 10-15 minute privind
acoperirea golurilor elevilor care au rezultate mai slabe

Tn anul scolar 2011-2012 au fost efectuate inspectii scolare curente si special pentru cadrele
didactice cuprinse la perfectionarea prin grade didactice dupd cum urmeaza:

Nr.crt Grad de did/ Numele cadrului | specialitatea Insp. speciala
Insp curenta did.

1 Il Banto Eszter Ed.fizica

2 Il Pugna Diana I. franceza

3 | Boda Zoltan matematica

4 1] Baltd Adina biologie *

5 ] Chis Dan Liviu L.romana *

6 Il Petran luliana Socio-umane b

74 I Muresan Religie *

Cristina
8 I Nut Daniela psihologie

Aspecte pozitive :

- Existenta in unitate a unor responsabili de comisii metodice, cu pregitire de specialitate
deosebita si cu experientd didactica , care valorifica in activitatea de perfectionare de la
nivelul scolii, experientele pozitive didactice cuprinse in lucrdrile metodico - stiintifice pentru
gradul didactic | .

- Existenta in unitate a unei atmosfere favorabile ,privind pregatirea , participarea si reusita
celor in cauza la obtinerea gradelor didactice.

- Participarea tuturor profesorilor la timp privind sustinerea acestor examene si reusita lor
100% .

- Transmiterea la timp a situatiilor privind inscrierea la grade didactice privind prima
inspectie curentd precum si a situatiilor (procesului verbal) privind inspectia special, situatii
centralizate de catre 1.S.).

Situatia cadrelor didactice din unitate dupa gradele didactice se prezints astfel :

Disciplina Nr.cadre | Titulari | Grl Grll Def Debutant Pensionari | Prof.
did. asociati

L.romand 3 3 2 1

L.engleza 2 - 1 1(grh)

L.franceza 2 1 - 1 1(grl)

Istorie 1 1 1

Socio- 1 1 1

umane

Geografie 1 1 1




Matematica

Informatic3

Fizica

Chimie

MRIN|I=IN

1(grl)

Biologie

1(grl)

Religie

Ed.fizica

Ed.muzicala

RiRrRr(RkrN NP~

1(gr 1)

Ed.vizuald

NMININIRINIWIN =B

1(gr 1)

TOTAL

w
N

11

Au fost efectuate in timpul anului scolar un numar destul de mare de inspectii la clasi de
cdtre conducerea scolii(in medie 4 asistente/prof).
S-a urmadrit in special activitatea personalului didactic prin:

Proiectarea activitatii

Predare-invatare

Evaluare

Remediere

Diferentiere a demersului educational

Nivelul performantelor realizate de elevi in invatare, raportat la standardele
educationale nationale

Instrumentele utilizate au fost:

Graficul de monitorizare si control prin inspectia la clasi pe cele 2 semestre
Fundamentarea planificdrii inspectiei scolare in semestrele | si |l

ANALIZA ACTIVITATII INSPECTIEI SCOLARE LA CLASA
Aspecte pozitive

Planificarile calendaristice, anuale si semestriale au fost corect intocmite, pe unitati
de invdtare.

Proiectele didactice sunt riguros concepute, intr-o manierd moderni.

Portofoliile profesorilor, fisele de lucru, testele de evaluare fac dovada pregitirii
apropiate gi indepdrtate pentru lectie
indepartate pentru lectie.

Cadrele didactice folosesc eficient baza materiald a scolii, inclusiv aparatura modern
a scolii(video proiector,laptop,etc.)

Activitatea de predare-invatare este centrat3 pe elev

Sunt parcurse toate secventele clasice ale lectiei

Profesorii sunt la zi cu materia, conform planificirii calendaristice

Profesorii dovedesc o bund documentare stiintifica si metodic




Profesorii utilizeaza o terminologie adecvatd, adaptata nivelului de intelegere al
claselor de elevi

Tn cadrul activitétilor la clasé se asigurd o buna densitate.

Relatia profesor-elev este buna, profesorii stimuleaza creativitatea elevilor, gdndirea
criticd, toleranta si respectul reciproc

Managementul clasei este bine realizat

Folosirea unor metode moderne de evaluare

Notarea ritmica a elevilor

Aspecte negative constatate

Unele lectii cu un caracter static

Nu se realizeaza evaluarea elevilor la toate lectiile

Insuficienta preocupare din partea unor cadre didactice pentru participarea si pentru
obtinerea unor rezultate mai bune din partea elevilor la olimpiadele si concursurile
scolare si concursurile sportive

Nu in toate cazurile se lucreaza diferentiat cu elevii

NIVELUL ATINGERII STANDARDELOR EDUCATIONALE DE CATRE ELEVI
Aspecte pozitive

® Elevii au deprinderi de formulare i de exprimare a opiniei personale, in legaturd cu

tematica propusa spre dezbatere

Elevii manifesta responsabilitate in timpul lectiilor, sunt disciplinati

Elevii au deprinderi si abilitdti bine conturate

Nivelul de cunostinte al majoritatii elevilor este bun, fiind disciplinati, atenti si activi.
Ei au deprinderi de munca independenta si in echipd

Elevii au deprinderi de comunicare bine formate

Majoritatea elevilor se ridica la nivelul standardelor prevazute de programa scolard

La DELF $colar in anul 2011-2012 au obtinut certificate 17 eleve la nivel de judet dupa
cum urmeaza: :

A2 - 3 eleve de la Liceul Pedagogic ,,Gh. Sincai” Zaldu
B1 - 3 eleve de la Liceul Pedagogic ,,Gh. Sincai” Zaldu

1 elevd de la C.N. ,Simion Barnutiu” Simleul Silvaniei
4 eleve de la Liceul Teoretic ,,lon Agérbiceanu” Jibou

B2 — 3 eleve de la Liceul Teoretic ,,lon Agarbiceanu” Jibou

3 eleve de la C.N.S. Zaldu

Aspecte neqgative

Interesul unor elevi pentru studiu lasé de dorit.

Unii elevi nu sunt implicati suficient in activitatea didactic3.

Insuficienta preocupare a profesorilor pentru pregitirea elevilor capabili de
performanta.



Climatul de siqurantd in scoli

Tn anul scolar 2011-2012 printr-o serie de actiuni realizate in parteneriat cu Politia de
Proximitate, s-a urmarit asigurarea unui climat de sigurantad in spatiul scolar. Prin eforturi
continue din partea conducerii scolii s-a reusit ca pe parcursul anului scolar s3 se instaleze
camere de supraveghere atat in interiorul scolii cat si in exteriorul acesteia (in curte) precum
si un sistem de acces pe bazd de cartele in unitate. Finantarea a fost ficutd in intregime din
fondul comitetului de pdrinti i din venituri proprii.

Pe parcursul anului scolar nu au fost semnalate cazuri grave, care sa puna in pericol
siguranta elevilor sau a cadrelor didactice. Prezenta unor persoane strdine in curtea scolii
sau in interiorul scolii este usor de depistat si pentru faptul cd in acest an s-au introdus cu
acordul pdrintilor si al elevilor uniforma scolara pentru toti elevii.

RESURSE MATERIALE

Liceul Teoretic ,lon Agarbiceanu” are urmdtoarele spatii de scolarizare:

a) 1 corp de cladire cu 13 sdli de clasa, 5 laboratoare (fizica, chimie, biologie, informatic
I, informatica I1), 1 cabinet pentru consilier psihopedagogica, o bibliotecs;

b) Cantina liceului

c) Salade sport

d) 2 centrale termice — una care deserveste cladirea liceului si cantina si cealaltd care
deserveste sala de sport

Dotdrile scolii cu mijloace de invdtdmant sunt bune. Dintre acestea enumerdm: retea de
calculatoare, imprimante, copiatoare, televizoare, videoproiectoare etc.
$coala este dotatd cu diverse resurse educationale: truse, dispozitive, flipchart-uri,
aparate, instalatii, harti, planse, substante chimice, instrumente de laborator, casete audio,
CD-uri etc.
$coala dispune de un sistem de supraveghere video precum si de un sistem de acces pe
bazd de cartela.
Calitatea actului educational este dependentd de resursele scolii. Tn anul scolar 2011-
2012 resursele financiare alocate au avut urmatoarele destinatii:
Bugetul republican : cheltuieli de personal, “bani de liceu”, decontdri naveti elevi
Bugetul local: reparatii curente, materiale de intretinere si prestiri servicii,
furnituri de birou, cheltuieli cu apa, cildura si lumina, decontiri navet profesori,
burse elevi etc.
Venituri proprii: reparatii curente, materiale de intretinere, protectia muncii etc.

RELATII CU COMUNITATEA LOCALA

Una din componentele de bazd ale actului educational o reprezinti relatiile cu
comunitatea locala care include: administratia public3 locald, agenti economici, bisericile,
parinti, mass-media, institutiile de cultura etc.

Toate aceste segmente ale comunitdtii locale sunt interesate in formarea elevilor ca
viitori oameni de baza ai societatii.

Acestora trebuie sa li se ofere informatii 5i s li se asigure posibilitati de participare la
procesul de dezvoltare al scolii si de imbunatatire a calitdtii educatiei. De asemenea trebuie
sd-si asume responsabilitati cat mai clare in diverse activitdti extracurriculare desfasurate de



elevii si cadrele didactice din scoald, precum si in descoperirea de noi resurse financiare si
materiale.

Acest obiectiv poate fi realizat prin sponsorizari ale unor activitati (excursii, vizite,
dotarea cu echipamente si mijloace de invatamant etc.) precum si prin sprijinirea elevilor cu
probleme sociale deosebite sau a celor supradotati.

O contributie importantd la optimizarea procesului instructiv-educativ o are si
parteneriatul real cu parintii elevilor. Tn acest sens s-a infiintat asociatia parintilor , Parintii si
scoala” care isi propune sa-si aduca un aport la sustinerea financiard a unor activitati
extracurriculare ale elevilor.

De asemenea s-au incheiat urmatoarele parteneriate:
1. Proiectul european de tip FP7 Working in Europe ti stop Truancy Among Youth

Westay, program de preventie a comportamentelor nesdnatoase la adolescenti,
proiect realizat in colaborare cu Universitatea de Medicind si Farmacie ”"luliu
Hateganu” Cluj Napoca.
2. Proiect educational “Balanta vietii-echilibrata prin alimentatie sdndtoasa si miscare”
3. Proiect educational "Un zambet pentru fiecare copil” realizat in colaborare cu ISJ
Sdlaj si Episcopia Salaj

ANALIZA (CANTITATIVA) CALITATIVA

Ambianta in scoald este destinsd, credndu-se o atmosfera propice activitatii
didactice. Dirigintii tin permanent legdtura cu parintii in special prin telefon, organizeazi
sedinte cu parintii.

MEDIUL SOCIAL DE PROVENIENTA A ELEVILOR

50% din parintii elevilor au studii superioare iar 50% au studii medii.

Interesul parintilor pentru educatia copiilor lor este mare si se manifesta prin comunicarea
frecventd cu scoala si prin sprijinul acordat scolii prin asociatia parintilor.

CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
Este certificatd nu numai prin pregdtirea lor profesionald dar si prin permanenta lor
participare la programele de dezvoltare si instruire academica.
Profesorii nostri se perfectioneaza continuu astfel:
- Cu titlu de master
- Formatori

- Profesori metodisti

Managementul Liceului Teoretic "lon Agdrbiceanu”Jibou este asigurat de catre director.
Conducerea operativa este asiguratd de Consiliul de Administratie, Consiliul profesoral,
Comisiile metodice pe discipline sau arii curriculare, Comisiile pe probleme , Comitetul
reprezentativ al parintilor si Consiliul elevilor.



ANALIZA PEST

Contextul socio-politic

Documentele Tn baza carora functioneaza unitatea de invatamant sunt:

° Legea educatiei nationale nr.1/2011

Regulamentul de ordine interioard

Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitdtii educatiei nr.75/12.07.2005

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin 0.M.Ed.C. nr.3502/03.03.2005
o O.M.Ed.C. nr. 4706/29.07.20058 pentru aprobarea Metodologiei privind
evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar in vederea acreditarii

Regulamentele si metodologiile privind invatamantul preuniversitar aparute in
2011-2012

Alte reglementari emise de M.E.C.T.S. 5i I.S.).

Misiunea declaratd a scolii, dotarea acesteia, buna pregatire a profesorilor,
rezultatele obtinute pe parcursul anilor au atras elevi cu pregatire buna si foarte buni si
interes academic ridicat.

Contextul economic

Majoritatea pdrintilor elevilor nostri au venituri medii si opteaza pentru aceasta
scoald care le oferd o curriculd atractiva, care sd le permitd adaptarea la invitdamantul
superior si integrarea pe piata muncii.

Asociatia de pdrinti a Liceului Teoretic ,lon Agarbiceanu” foloseste fondurile in
special pentru dotari cu aparaturd precum si pentru activitati extrascolare.

Contextul social

in contextul integririi europene se pune foarte mult accent pe invatarea
limbilor strdine. Liceul Teoretic ,lon Agdarbiceanu” Jibou oferd posibilitatea studierii celor 2
limbi de circulatie internationald (engleza si franceza) la cel mai inalt nivel, contribuind la
aceasta si CDS stabilite la nivelul scolii.

De asemenea sunt atractive profilurile : stiinte ale naturii cu orientare in special
pentru medicind si matematicd-informatica cu deschidere mare spre multe domenii.

Programele extracurriculare si extragcolare oferite sunt de asemenea atractive
pentru multi adolescenti.

Contextul tehnologic

scoala este dotatd cu un numadr corespunzdtor de calculatoare pentru a putea
desfasura orele de informaticd si T..C. in bune conditii si accesul tuturor elevilor si
profesorilor la mijloace moderne de invdtamant.

Majoritatea profesorilor folosesc calculatorul in mod frecvent, acceseazd
materiale educationale de pe internet si comunicd cu ajutorul e-mail-ului. Majoritatea
elevilor au acasa calculator.

Toate aceste lucruri au un impact pozitiv asupra modelelor de predare —
fnvatare — evaluare.




ANALIZA SWOT

Pentru o bund diagnozd a situatiei scolare analiza SWOT se va centra pe

urmatoarele aspecte:

2 Oferta curriculard
° Resurse (umana, materiala, financiara)
° Relatii cu comunitatea
Oferta curriculard
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Permite invatarea limbilor strdine la nivel
performant

-Permite invatarea informaticii si matematicii
la un nivel fnalt ceea ce permite o
acomodare usoara cu facultatile de profil
-Asigura o pregatire profund3d si completd la
disciplinele reale (fizica, chimie, biologie)
necesara in special facultdtilor de medicina si
farmacie

-Rezultatele bune la olimpiade si concursuri
-Insertia  absolventilor in  Tnvdtdmantul
superior in proportie de peste 70% (in
medie)

-Programele scolare au rdamas incarcate in
ciuda politicii de decongestionare a acestora
-Existenta unui numdr mare de elevi care nu
sunt competitivi la nivel de olimpiade scolare
datoritd si rezultatelor slabe cu care intrd in
liceu.

-Un numdr mare de profesori titulari care au
catedre rezervate in scoald

-Procent prea mic de intrare in invdtamantul
superior

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Introducerea, prin noua Lege a Educatiei
Nationale, a admiterii la liceu la nivelul
unitatii

-Legislatia schimbata prea des
-Neconcordanta ofertei educationale cu
cerintele pietei muncii

Resurse

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-incadrarea unititii cu profesori foarte bine -Spatii pentru anumite cabinete de
pregatiti specialitate

-Baza materiald buna

-Dotarea buna a bibliotecii

-Existenta unui numar mare de elevi dornici
de performanta

-Existenta laboratoarelor de informatica,
fizica, chimie, biologie capabile s& asigure un
invdtamant de calitate
-Existenta cantinei
corespunzator

liceului dotata

-Buget insuficient pentru achizitionarea de
materiale suplimentare

-Imposibilitatea achizitionarii de aparatura
modernd de ultima generatie si de mobilier,
datorita legislatiei existente

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Posibilitatea scolii de a-si selecta cadrele
didactice

-Legislatia schimbdtoare
-Fonduri insuficiente pentru
intretinere a bazei materiale

reparatii si

-Programele europene finantate prin fonduri




structurale

-Participarea la concursuri scolare si
posibilitatea accederii Tn  Tnvatamantul
superior pe baza rezultatelor obtinute la
aceste concursuri

-Lipsa investitiilor

-Imposibilitatea motivarii personalului bine
pregatit pentru a ramdne in sistemul de
fnvatamant

Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Pozitia geografica centrala la nivel de bazin
geografic

-Statutul de liceu teoretic cu traditie
-Receptivitate si transparentda din partea
conducerii

-Activitati extragcolare variate

-Parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii
-Programe de voluntariat

-Comunicarea deficitard cu unii parinti in
anumite situatii

-Rezultate  cuantificabile  reduse
proiectelor de parteneriat extern

ale

-Existenta  asociatiei de parinti cu
personalitate juridica
OPORTUNITATI AMENINTARI

-Sustinere din partea autoritatilor

-Legislatia restrictiva
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Resursa umand 2014-2015

A.Personal didactic : 31

- Nr. cadre didactice gr.I: 16

- Nr. cadre didactice gr.Il: 7

Nr. cadre didactice gradul definitiv: 4

- Nr. cadre didactice debutante : 4

Norme didactice: 25,78

B.Norme personal didactic auxiliar : 6 ocupate 5

C.Norme personal nedidactic : 10,50 ocupate 9,50

Disciplina Nr. cadre | Titulari | Profesori | Suplin. Completa | Detagsa | Pensiona | Gr.l Gr.ll | Def. Deb.
didactice asociati Calificati | renormd | i ri
L.Romana 4 4 - - - - - 2 1 1 -
L.Engleza 2 1 - 1 - - = - 1 1 :
L.Franceza 2 1 - - 1 - 1 1 1 - -
Istorie 1 1 - - = - - 1 s = R
Socio-umane 1 1 - - - - - 1 = =
Consilier 1 - 1 - - . % = =
scolar
Geografie 1 - - 1 - - - = - z 1
Matematica 3 3 - - - - - 1 1 1 -
Informatica 2 1 1 - - - - 1 - 1 -
Fizicd 3 1 1 - - - 1 3 - - -
Chimie 2 2 - - - - = 2 P 5 #
Biologie 2 1 - - - - 1 1 1 = .
Religie 4 1 - 3 B - - 1 - - 3
Ed.Fizicd 1 1 - - - - 5 1 E g =
Ed.Muzicald 1 - - - 1 - - - 1 , -
Ed.Vizuald 1 - 1 - - - - - - - 1
TOTAL 31 18 4 5 3 1 3 16 7 4 4
Comisiile

- COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITATII

- COMISIA PENTRU CURRICULUM

- COMISIA DE FORMARE CONTINUA Sl PERFECTIONAREA PERSONALULUI

- COMISIA DIRIGINTILOR
- COMISIA DE DISCIPLINA

- COMISIA DE CONTROL A DOCUMENTELOR SCOLARE

- COMISIA DE VERIFICARE A NOTARII

- COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI $I ASCHEMELOR ORARE

- COMISIA DE PROMOVARE A PROIECTELOR $I PARTENERIATELOR




- COMISIA DE ORGANIZARE S| COORDONARE A EXAMENELOR DE CORIGENTE, DIFERENTE,
BACALAUREAT SIA ADMITERII

- COMISIA PENTRU OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
- COMISIA DE COORDONARE A BURSELOR $I A PROGRAMULUI ,BANI DE LICEU”

- COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

- COMISIA PENTRU ACTIVITATI EXTRACURRICULARE S| EXTRASCOLARE

- COMISIA DE DOTARE CU MIJLOACE DE INVENTAR

- COMISIA DE PROTECTIA MUNCII$I SITUATII DE URGENTA

- COMISIA DE CRUCE ROSIE §I PROTECTIA CIVILA

- COMISIA DE CIRCULATIE $I EDUCATIE PENTRU VIATA

- COMISIA DE PROTECTIA MEDIULUI

- COMISIA PENTRU ACTIVITATI ARTISTICE $I SPORTIVE

- COMISIA DE COORDONARE A ACTIVITATILOR PRIVIND RELATIA CU PARINTII S| COMUNITATEA
LOCALA S| PROMOVAREA IMAGINII $COLII

- COMISIA PRIVIND PREVENIREA §| COMBATEREA VIOLENTEI TN SCOALA

- COMISIA DE MONITORIZARE-PREVENIRE A ABSENTEISMULUI S| DE MONITORIZARE A
FRECVENTEI SCOLARE

- STRATEGIEI NATIONALE DE ACTIUNE COMUNITARA

- COMISIA DE INVENTAR $I INTRETINERE A PATRIMONIULUI

- COMISIA DE RECEPTIE

- COMISIA DE COLECTARE SELECTIVA A DESEURILOR

- COMISIA SECURITATI SI SANATATII TN MUNCA

- COMISIA PENTRU ASIGURAREA SECURITATII TN SCOALA

- COMISIA PENTRU SIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Rezultatele obtinute Tn anul scolar 2014-2015 de cdtre elevii liceului la olimpiadele scolare

Disciplina Judeteana Nationala Internationala

Participare

Limba si Literatura
Romaéna
Limba Francezi

Limba Engleza

Matematica

Informatica gi TIC




Fizica “ ||V - = _ = =
Chimie 1 =l - - - C =
Biologie 1 =0 = a “
Istorie 1 1 == - : : =
Geografie 1 - - - 1 - -
Logica - 1 = 5 3 = & 2
Filosofie - - - - -] - - - - - -
TOTAL 3 4 |100-| - 1 1 - - -
Rezultate la examenul de bacalaureat
Anul 2014-2015

Profil Total Reusiti % Nepromovati | Neprezentati
Real / 29 29 100% - -
Matematica-
Informatica
Real / stiinte 61 38 62,29% 22 1
ale Naturii
Uman / 30 20 100% - -
Filologie
Total 120 97 80,83% 22 1
Rezultate la invdtdturd in anul scolar 2014-2015
Clasa Nr. | Promova Promovati pe medii Corigenti Repetenti

elevi ti 5-6,99 7-8,99 9-10 1oh. | 2 0h.

IXA 28 28 - 12 16 - - -
IXB 30 30 - 23 F - - -
IXC 26 26 6 20 - - s =
IXD 29 29 - 19 10 - - -
Total 113 113 6 74 33 - - -
XA 26 26 - 9 17 - - -
XB 30 30 - 20 10 - - -




xXC 29 23 2 21 - 3 2 2
XD 31 31 - 13 18 b - -
Total 116 110 2 63 45 3 2 2
XIA 22 22 1 10 11 - . .
X1 B 30 30 - 17 13 8 - z
Xlc 29 26 6 20 : 3 - -
XD 29 29 - 4 25" - -

Total 110 107 7 51 49 3 - -

Resursa umana 2015-2016

— Director

— 25 profesori

— Consilier psiho-pedagogic

— 5 personal didactic auxiliar

— 9,5 norme personal nedidactic

Corpul profesoral include profesori metodisti, membri ai corpului national de experti
management educational. Exista 5 profesori care au gradatie de merit. Distributia
cadrelor didactice in functie de gradele didactice este urmatoarea:

— 18 profesori cu gradul didactic |

— & profesori cu gradul didactic Il
— 1 profesor definitivat
— 2 suplinitori calificati

Conform incadrarii in anul scolar2015-2016, situatia cadrelor didactice este
urmatoarea:

— 19 titulari
— 3 pensionar cu 1/2 norma
— 2 profesori asociati

Catedra Nr.Titulari Nr.prof. | Suplinitori Nr.
Detagat | asociati | Calificati | pensionari

Limbasiliteraturaromana 4

Limbaengleza 1

Limbafranceza

Istorie

Stiinte socio-umane

Geografie

-qc)o-.hmm..\gz

Matematica

Wl




8. Informatica 1
9. Fizica 1 1 1
10. Chimie 1 1
11. Biologie 1
12. ReligieOrtodoxa 1
13. Ed.Fizica 1
14. Ed.Muzicala 1
15. Ed.Plastica 1
16. Religiepentiscostala 1
(2 ore/sapt)
17. Religiebaptista 1
(1 ora/sapt)
Comisiile

COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITATII

COMISIA PENTRU CURRICULUM

COMISIA DE FORMARE CONTINUA $I PERFECTIONAREA PERSONALULUI
COMISIA DIRIGINTILOR

COMISIA DE DISCIPLINA

COMISIA DE CONTROL A DOCUMENTELOR $COLARE

COMISIA DE VERIFICARE A NOTARII

COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI SI ASCHEMELOR ORARE
COMISIA DE PROMOVARE A PROIECTELOR $I PARTENERIATELOR
COMISIA DE ORGANIZARE $I COORDONARE A EXAMENELOR DE CORIGENTE, DIFERENTE,
BACALAUREAT SIA ADMITERII

COMISIA PENTRU OLIMPIADE $I CONCURSURI SCOLARE
COMISIA DE COORDONARE A BURSELOR SI A PROGRAMULUI ,BANI DE LICEU”

COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

COMISIA PENTRU ACTIVITATI EXTRACURRICULARE S| EXTRAS COLARE
COMISIA DE DOTARE CU MIJLOACE DE INVENTAR

COMISIA DE PROTECTIA MUNCII §I SITUATII DE URGENTA

COMISIA DE CRUCE ROSIE SI PROTECTIA CIVILA

COMISIA DE CIRCULATIE $I EDUCATIE PENTRU VIATA

COMISIA DE PROTECTIA MEDIULUI

COMISIA PENTRU ACTIVITATI ARTISTICE $I SPORTIVE

COMISIA DE COORDONARE A ACTIVITATILOR PRIVIND RELATIA CU PARINTII S| COMUNITATEA
LOCALA S| PROMOVAREA IMAGINII SCOLII




- COMISIA PRIVIND PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI IN SCOALA

- COMISIA DE MONITORIZARE-PREVENIRE A ABSENTEISMULUI $I DE MONITORIZARE A
FRECVENTEI SCOLARE

- STRATEGIEI NATIONALE DE ACTIUNE COMUNITARA

- COMISIA DE INVENTAR $I INTRETINERE A PATRIMONIULUI

- COMISIA DE RECEPTIE

- COMISIA DE COLECTARE SELECTIVA A DESEURILOR

- COMISIA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

- COMISIA PENTRU ASIGURAREA SECURITATII N SCOALA

- COMISIA PENTRU SIGURAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Rezultate la examenul de bacalaureat

Anul 2015-2016

Profil Total Reusiti % Nepromovati | Neprezentati
Real f 20 17 85 % 3 -
Matematica-

Informatica

Real / stiinte 59 39 66,10 % 17 3
ale Naturii

Uman / 33 32 96,96 % 1 -
Filologie

Total 112 88 78,57% 21 3

Rezultate Olimpiade judetene 2015-2016:

1. Chira Lavinia- XIl — Limba si Literatura romana — premiul llI
Andreica Daniel VIadut — IX — Matematica — Premiul |
Bindea Bogdan Nicusor — XI — Matematica — premiul IlI
Magiar Dina Maria — XIl - Matematica — premiul Il
Muresan Sorana Adelina — Xl - Matematica - Premiul Il
Opris Florina Casandra — X — Geografie — Premiul Il
lacob Eliza — XII — Limba Franceza — Premiul Il
Pop Cristian — IX — Istorie — Premiul Il
. Nagy-Kulcsar Robert Emanuel = XII - Limba Engleza — Premiul |
10 Muresan Robert — XI — Educatie Fizica — Premiul IlI
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11.Mateas Cristian — X — Educatie Fizica — Premiul Il

12.Pop Mihai - X — Limba Engleza — Premiul ||

13.Ciocmarean Nicolae Augustin — X - Limba Engleza — Premiul IlI
14.Mos Andrada — X - Limba Engleza — Premiul llI

15.lenciu Daniel Florin = X - Limba Englezad — Premiul llI
16.Horvat Catalin Alex — XI - Limba Engleza — Premiul IlI
17.Gorfi-Deak Gergely — XII - Limba Englezad — Premiul Il

Participare la Olimpiadele Nationale 2015-2016:

:

Andreica Daniel Vladut — IX — Matematica

2. Bindea Bogdan Nicusor — XI — Matematica
3.
4. Nagy-Kulcsar Robert Emanuel- Xll - Limba Engleza

Opris Florina Casandra — X — Geografie

DIRECTOR,
Prof.Sampalean Liviu




