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PARTEA 1
CONTEXT

MOTTO:

»Ne nastem slabi si avem nevoie de putere. Ne nastem
neputinciosi §i avem nevoie de ajutor. Ne nastem marginiti si
avem nevoie de judecati. Ceea ce ne lipseste cind venim pe lume
si de care avem nevoie mai tarziu ne este dat prin educatie”

(J4.J.Rausseau)

1.1 VIZIUNEA SCOLII

Unitatea noastrd doreste ca prin imbinarea echilibratd a traditiei cu
inovatia sd formeze o personalitate armonioas , creativ-pragmatica de succes ,
atagatd valorilor perene nationale si universale.

Imbunatatirea conditiilor materiale, dotarea scolii cu mijloace fixe si
circulare de actualitate, aplicarea in etape a unor proiecte, aducerea la zi a noii
tehnologii §1 familiarizarea colectivelor de elevi, a comunititii locale cu

mijloacele moderne actuale.

1.2 MISIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic nr. 1 Gilgau rdspunde cerintelor de dezvoltare sociald
si profesionald a tinerilor oferind o educatie de culturd generald pentru viati si o
formare profesionald, de calitate, promovand norme si idealuri ce vizeaza
cultivarea respectului fagd de valori precum : democratie, libertate, adevir,
respect fatd de institutii i semeni.Succesul elevilor este asigurat de existenta
unui colectiv didactic constituit din profesori cu experienta, carora li se adauga

profesori tineri cu o buna pregatire profesionala , psihopedagocica si didactica,



dornici de afirmare. Totodata, scoala noastra capacitatea de adaptare si de

orientare intr-o societate aflata la inceput de drum european.

4INVATATURA ESTE SINGURA ETAPA PERMANENTA A VIETII”



1.3 ISTORICUL $§COLIT

Invatamantul in localitatea Gilgau s-a dezvoltat in contextul dezvoltarii
generale a scolii romanesti din Ardeal, ridicarea culturala a romanilor de pe
aceste meleaguri se identifica cu scoala si biserica.

Pentru pregatirea tinerilor dornici sa ajunga invatatori se infinteaza in
Sibiu in anu! 1786 o scoala normala. In aceasta perioada isi are inceputul si
invatamantul din localitatea noastra printr-o “circulara a lui Bob din 1815
adresata tuturor protopopilor din arhidieceza se prevede ca parintii sa plateasca
diecilor pentru a invata pruncii intr-o iarna: un florin sau un stanjen de lemne,
una ferdela de bucate si un font de slanina sau de branza”. Cu aceasta plata au
fost asezati dascali dieci in mai multe localitati printer care si in Galgau deacul
Simion.

Perioada 1811-1840 este lapidara in date referitoare la invatamantul de
pe teritoriul comunei. Incepand cu anul scolar 1841-1842; apoi 1849-1850
apare in documente ca dascal diacul Todericiu din localitate. Muzeul nostrum
scolar detine un ohtoih din timpul acestui dascal scris cu litere chirilice in limba
romana.

Primul invatator al scolii din Galgau a fost Andrei Ciubancan din
localitate 1850-1850/1857-1858, caruia i-au urmat: Teodor Viman, Atanasie
Campan, loan Goron, Gavril Goron 1874-1875. Vasile Goron parohul satului
cladeste cu ajutorul satenilor o scoala din lemn. Urmeaza in continuare dascali
Gavril Goron — absolvent al Scolii Normale din Gherla, cel mai harnic dintre
invatatori; Simion Goron 1889-1890; Atanasie Campan 1890-1893.

Incepand cu anul 1925-1926 arhiva poseda un catalog al invatamantului
primar ,curs de adulti, in care figureaza un numar de 49 persoane. In anul scolar
1928-1929 termina a doua promotie de absolventi a 7 clase in numar de 17
elevi.

Au urmat ca invatatori: Doros Aurel, Manu Gheorghe, Micu Maria. In

1957 se construeste o scoala cu 5 Sali de clasa proportional crescand si numarul
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cadrelor didactice ajungand la 8. Numarul populatiei scolare este in crestere, se
trece la generalizarea invatamantului de 8 ani si astfel apare necesitatea
construirii unui spatiu scolar mai mare — actuala scoala care este inaugurata in
1973, director in aceasta perioada(1965-1980) fiind profesorul Lar Vasile urmat
de prof. Pop Viorica (1980-1989) , Lar Maria (1989-2003), Pocol
Olimpia(2003-2011), Varga Mihaela (2011-2012) si Hozan Crina (2012-2014).



1.4 PROFILUL SCOLII

Formarea si dezvoltarea localitatii Gilgau reprezinta un proces complex
care confirma vechimea vietii omenesti si continuitatea neantrerupta a
poporului roman pe aceste meleaguri.

Invatamantu] in aceasta localitate s-a dezvoltat in contextul dezvoltarii
generale a scolii romanesti din Ardeal, ridicarea culturala a romanilor de pe
aceste meleaguri se identifica cu scoala si biserica.

Localitatile comunei sunt situate in partea de est a judetului Salaj pe cele
doua maluri ale raului Somes intr-o zona de un pitoresc aparte conferit de
peisajul dat de dealurile ce strajuiesc fiecare sat.

Principalele indeletniciri ale oamenilor sunt legate de agricultura,
exploatarea si valorificarea lemnului. Trecerea economiei romanesti spre
economia de piata a cuprins si localitatea noastra Aparand cateva unitati
economice private. Pe raza localitatii functioneaza un numar de 15 societati
comerciale mici, marea majoritate fiind axate pe comert si prestari servicii iar 4
din aceste societati exploatarea lemnului. Posibilitatile de cuprindere a fortei de
munca sunt reduse fapt ce influenteaza motivarea tinerilor pentru pregatirea
profesionala.

Dinamica structurii gcolii de-a lungul anilor a fost :

1923 — 1966 - scoala cu clasele I-VII

1969 — 1974 - scoala cu clasele [-X

1974 — 1982 - scoala cu clasele [-VIII

1982-1991 - scoala cu clasele [ -X

1991-2003  -scoala cu clasele I-VIII

2003 —2010 —scoala de arte si meserii

2010-prezent- liceu tehnologic



Gruparea elevilor pe nationalititi :
Asa cum demostreaza tabelul de mai jos structura etnici are doua

componente : elevi romani si elevi rromi.

Elevi %o Elevi rromi %o Total
romani
Invatamant 52 82.54 11 17.46 63
prescolar
Invatamant 94 86.24 15 13.76 109
primar
Invatamant 79 87.78 11 12.22 90
gimnazial
Liceu 95 100 0 0 95
Total 320 89.64 37 10.36 357

inv.presc inv.gimn

# Elevi roméni B Elevi rromi




in anul scolar 2016-2017, au fost inscrisi 357 elevi la cursuri de zi cu
varste cuprinse intre 6 si 19 ani. Scoala are un personal didactic format din:
cadre didactice 30 persoane din care 21 titulare, 6 suplinitori calificati, 2
persoane pensionate, 1 persoana in curs de calificare, cadre didactice auxiliare 2
persoane §i personal administrativ 7 angajati. Gradul de acoperire al posturilor
este de 97%, avand 1 post vacant de informatician. Numarul cadrelor didactice
tinere este relativ mare..
in anul scolar 2015-2016, cursurile de formare continui gi formare
curentd, au fost concretizate prin participarea tuturor cadrelor didactice.
De asemenea au fost participari la :
Activitati la comisiile metodice la diferite discipline
Perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice
Inscricrea cadrelor didactice la cursuri de reconversie profesionala
Cursuri de formare oferite de CCD salaj, ISJ Salaj sau MECTS
Resursele materiale ale unititii scolare au fost completate ,cu mobilier
scolar pentru sili §i cabinete, mobilier pentru clasa pregatitoare, calculatoare,

mobilier pentru sala de informatica.



1.5 PLANUL DE INVATAMANT PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

Forma de
Tipul de scoala Nr. de clase
invatdmant
Invatamant prescolar Zi 4
Invatamant primar Zi 7
Invatamant gimnazial Zi 6
Liceu
Tipul de | Forma de | Numiir | Pregitirea de
Calificare profesionali
scoald |invatimant| de clase baza
Liceu Zi 1/IX L L
Comert Tehnician in activitati de
comert
Tehnician in activitati de
Liceu 71 1/X Comert comert
Comert Tehnician in activitati de
Liceu Zi 1/X1 comert
Comert Tehnician in activitati de
Liceu Zi 1/X10 comert
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FACILITATI ACORDATE ELEVILOR
Manuale scolare gratuite, rechizite gratuite pentru elevi
Corn si lapte pentru 277 de beneficiari

Bani de liceu pentru 25 de beneficiari in valoare de 180 lei

pentru fiecare elev,

PARTENERIATE

Cu Primdria comunei relatiile sunt de colaborare, in vederea asiguririi
functionalitétii, a dotérilor §i investitiilor din gcoald, cu condifia incadririi in
bugetul alocat.

Principalii agenti economici cu care gcoala colaboreazi sunt cei de pe raza

comunei. Cu acesti agenti economici, scoala a incheiat protocoale privind
desfagurarea practicii elevilor la diferite sectii, contracte de prestiri servicii,
astfel sporind veniturile extrabugetare ale scolii. In fiecare an, prin solicitirile
lor, agentii economici fsi aduc un aport important la realizarea proiectului
planului de scolarizare.
S.C. CIMPEANU SRL Glod, S.C. TORTEX SRL Gilgau, ZECA SOM Gilgau,
SC TOLIMANO SRL Capalna , care se obliga sa realizeze instruirea practica a
elevilor prin asigurarea corespunzatoare de lucrari conform programei scolare
de instruire practica.

Parteneriate incheiate cu Politia comunei Gilgau, cu Dispensarul Uman din
comuna cu Biserica.

Parteneriat incheiat cu Fundatia Elpis din Dej, prin intermediul careia

primim prin donatie mobilier pentru salile de clasa, calaculatoare.
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1.6 ANALIZA REZULTATELOR $I EVOLUTIILOR ANULUI SCOLAR
2015-2016

Realizérile anului 2015 -2016 :
Dotarea cu mobilier a unei sali de clasa si a laboratorului de informatica ;
Reabilitarea holului scolii,
Demararea construirii terenului sintetic de la Liceul Gilgau,

Igienizare la Scoala Fodora.
1.7 PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Promovarea Invi{drii centrate pe elev, a performantei individuale si
recunoasterea colectivd a acesteia este sustinutd de dezvoltarea parteneriatelor
cu agentii de pe raza comunei Gilgau .

Suntem implicati total in sustinerea curriculumu-lui in dezvoltarea locala
in formarea continui a personalului.

Asigurim calitatea invitimantului profesional si tehnic prin utilizarea
ITC in predare.

Inconjurati de zone dezavantajate, zone rurale, oferim educarea elevilor

cu nevoi speciale, acordindu-le aceleasi sanse cu cei din mediul urban.

1.8 PRIORITATI S1 OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE
Obiectivul general pentru dezvoltarea resurselor umane la nivelul regiunii
Transilvania de Nord este:
- Cresterea gradului de ocupare in Regiune prin modernizarea inva{iméantului
profesional si tehnic §i dezvoltarea parteneriatului social, prin adaptarea
programelor de formare continud a adulgilor la cerintele dinamice ale pietei

muncii §i promovarea incluziunii sociale.
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Pentru realizarea acestui obiectiv general s-au identificat urmitoarele

obiective specifice:

Modemizarea sistemului TVET pentru cresterea gradului de ocupare,
printr-o mai bund corelare intre ofertd §i cerere pe piata muncii. Integrarea
adultilor in TVET

Dezvoltarea parteneriatului social pentru a rispunde schimbdrilor de pe
piata fortei de munci

Pregitirea fortei de muncd pentru dezvoltarea economiei bazate pe
cunoagtere §i promovarea instruirii antreprenoriale

Promovarea accesului egal i a incluziunii sociale in educatie formare
profesionald si pe piata muncii

Dezvoltarea capacitatii de monitorizare $i management a resurselor
umane la nivel regional

Sustinerea §i  dezvoltarea infrastructurii sociale, si Tmbunititirea

accesului la serviciile medicale in zonele slab populate

Pornind de la obiectivele majore ale programului de guvernare in
domeniul educafiei, la nivelul judetului Salaj au fost identificate prioritati
imediate privind dezvoltarea invatAmantului, priorititi care decurg din
obiectivele majore ale programului de guvernare :

Modemizarea sistemului TVET pentru cresterea gradului de ocupare,
printr-0 mai bund corelare intre ofertd i cerere pe piata muncii. Integrarea
adultilor in TVET

Dezvoltarea parteneriatului social pentru a raspunde schimbirilor de pe
piata fortei de munci

Pregitirea fortei de muncd pentru dezvoltarea economiei bazate pe
cunoagtere §1 promovarea instruirii antreprenoriale

Promovarea accesului egal si a incluziunii sociale in educatie formare
profesionali si pe piata muncii

13



Dezvoltarea capacititii de monitorizare §i management a resurselor
umane la nivel regional
Sustinerea §i dezvoltarea infrastructurii sociale, §i imbunitigirea

accesului la serviciile medicale in zonele slab populate si rurale

La nivel de unitate scolard obiectivele de la nivel national si judetean
vor fi completate cu cele specifice.
. Dezvoltarea capacitiitii de orientare profesionald si informare in
cariera.
Formarea competentelor profesorilor consilieri, profesorilor
diriginti in utlizarea instrumentelor specifice
Cunoagsterea ocupatiilor si a pietei muncii de cétre elevi
II. Dezvoltarea parteneriatului scoald — comunitate locala
Eficientizarea parteneriatelor cu tofi reprezentantii comunitétii
locale atit in formare profesionald initiala cét i in formare continud
[11. Prevenirea si reducerea abandonului gcolar Ia nivel local
Procentul numdrului de elevi care obtin nivelul 1 de calificare profesionalad
sa fie de 100%;
IV. Dezvoltarea permanentd a  abilititilor si a competentelor
profesionale.
Formarea cetifeanului care urmeazid a se integra intr-o noud
comunitate, Comunitatea Europeani
V. Invatarea centrati pe elev.
Formarea si dezvoltarea abilitdtilor §i competentelor cadrelor
didactice pentru folosirea merodelor de invatare centrata pe elev
Transferarea abilitdtilor si competentelor elevilor supusi actului
educativ
in contextul prioritatilor si obiectivelor formulate tintele planului

operational sunt urmétoarele :

14



Profesori, consilieri, diriginti

90% din conventiile de colaborare sa fie incheiate i respectate
termenele lor

asigurarea de asistentd pentru elevii in pericol de abandon

100% din elevi si fie obignuiti cu invitarea si lucrul in echipa
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PARTEA a 1l- a
2. ANALIZA NEVOILOR
2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Pozitionarea geografica a judetului

Judetul Silaj este asezat n partea de Nord-Vest a Roméniei si se
suprapune pe cea mai mare parte a zonei de legdtura dintre Carpatii Orientali si
Muntii Apuseni, cunoscuta sub denumirea de Platforma Somesana, care are o
suprafatd de 3864,4 km?® ceea ce reprezintd 1,6% din suprafata térii. Se
invecineazd cu judetele Satu Mare gi Maramures la Nord, Bihor la vest si Sud-
Vest si Cluj la Sud si Est.

Resdinta de jude{ este municipiul Zalau, situat in centrul judetului.
Celelalte trei orase ale judetului sunt: Simleul Silvaniei, Jibou si Cehu
Silvaniei. Din punct de vedere geografic, judeful Silaj este o zona de dealuri si
depresiuni situate pe cursul vailor Almagului, Agrijului, Somesului, Crasnei si

Barcaului. Zona montand este reprezentatd in partea de Sud-Vest prin doua
16



ramificatii nordice ale munfilor Apuseni: culmile Mesesului si Plopisului.
Depresiunile au o largd rispandire pe teritoriul judefului si reprezinti
importante zone agricole de concentrare a agezirilor. Principala caracteristica a
retelei hidrografice a Sélajului este relativa uniformitate a repartitiei raurilor pe
intregul teritoriu, cu o foarte slabd prezentd a retelei lacustre naturale, dar cu
aparifia din ce in ce mai des a lacurilor artificiale. Raurile Somet, Crasna,
Barcau, Almas, Agrij si Silaj reprezintd principalele ape curgatoare din judet.
De asemenea, pe raza judetului se afla §i Lacul de acumulare Varsolt de pe
cursul raului Crasna.

Dupa expozitia lui, judeful Silaj se afla sub directa influenti a maselor de
aer din vest, incadrindu-se in sectorul cu clima continentala moderata.
Circulatia maselor de aer de inalfime, precum si relieful, prin aspectul si
altitudinea lui creeazd diferentieri climatice, pe de o parte intre vestul si estul
judetului, iar pe de alta parte, intre principalele unitdti geo-morfologice.
Temperaturile medii anuale sunt cuprinse intre 8C” si 9C® in cea mai mare parte
a judetului, exceptie ficind culmile mai inalte ale muntilor Meses si Plopit,
precum si zona dealurilor inalte Simisna - Girbou, unde temperaturile medii
anuale sunt cuprinse intre 6C° si 8C°. Precipitatiile atmosferice medii anuale
prezinti valori cuprinse intre 600 mm si 800 mm, valori mai mari
inregistrandu-se Tn muntii Meses st Plopis, iar mai mici in Depresiunea Almas -
Agrij $i pe valea Somesului.

Conform datelor statistice, pe perioada 1990 — recensdmant 2002, se
observd o scidere a populatiei totale a judetului, de 20369 locuitori,
cauzele principale regisindu-se in sporul natural negativ inregistrat in
prezent, (— 862), datorat in principal reducerii numirului niscutilor vii la
66,4%, ct si In migratia inregistratd in aceasti periocadd, o parte a
populatiel périsind judeful sau chiar tara (peste 7700 persoane).

In urma recensaméntului din anul 2002, totalul populatiei judetului
este de 248407 locuitori, adicd 92,4% fatd de 1990, cdnd 100% reprezenta

268776 locuitori. Se mai poate constata :
17



»

>

0 crestere a ponderii populatiei feminine in populafia totald a
judetului;

ponderea populatiei urbane a crescut in populatia totald, faji de
populatia rurala;

privind populatia judefului pe grupe de varstd, se observd ci la
grupa 0 - 14 ani scade, iar ponderea populatiei de vérstd 60 anisi peste,
creste.
in ceea ce priveste structura pe sectoare a populatiei ocupate, variazi pe
grupe de varstd, populatia tandrd fiind ocupati mai ales in industrie si

servicii, iar populatia de peste 50 ani in agriculturs.

O mare parte dintre salariafi s-au orientat spre : intreprinzitori privati,
asociafii familiale, activitati independente, agriculturd sau au fost

pensionafi, au devenit someri sau au plecat din judet.

Principalele industrii §i sectoare: metalurgici si a constructiilor
metalice, comert, industrie ugoard, transporturi, industria produselor primare
$i energeticd; cea mai mare pondere in cifrd de afaceri totald a judetului,
75 % ,a fost realizatd de SC Silcotub SA Zaliu si 23 % Sc RGB Elcond
SA. Numirul angajatilor pe intreprinderi mari si foarte mari este de 43,27
% , iar micro-intreprinderile cuprind un numir mai mare in industria
ugoard — 27,53 %, comert — 14,61 %, industria constructiilor de masini,
utilaje, echipamente — 9,16 %, industria mobilei — 8,48 %, industria produselor
primare §i energetici — 8,38 %, industria metalurgici si a constructiilor
metalice — 8,01 %, constructii — 5,52 %, celelalte domenii fiind de 5 % din
numarul total al salariatilor.

in agriculturs, suprafetele agricole cuprind paguni si  finete,
suprafetele arabile au scizut cu 0,9 %, iar principalele culturi sunt:
porumb, floarea-soarelui, cartofi §i legume. Efectivele de animale au scizut

la nivel de judet, motivele fiind diverse: desfiinfarea complexelor de
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crestere a bovinelor, porcinelor, falimentarea industriilor etc., nemaiexistand

centre de valorificare zonald ale produselor agricole.

In zonele defavorizate: Jibou, Sirmisag, unde industria incearcd si se
dezvolte cu un grad redus de modernizare, iar caile ferate sunt in general
triple si neelectrificate, impiediciand accesibilitatea si implicit sansele de

dezvoltare ale acestora.

2.1.2 Pozitionarea geografici a satului Gilgau pe Somes

Satul Gilgau este asezat in Podisul Somesan facand parte adiministrativ,
la ora actuala, din judetul Salaj, in a carei extremitate nord-estica se gaseste.

La nord-est se invecineaza cu satul Poiana Blenchii; la nord are ca vecine
satele Magura si Francenii de Piatra; in vest se invecineaza cu satul Barsaul
Mare; in sud se invecineaza cu raul Somes, care il desparte de satele Fodora si
Dobrocina, iar la sud-est se invecineaza cu satul Capalna.

Este strabatut in directia sud-est si nord-vest de soseaua nationala ESS,
care face legatura intre orasele Cluj-Napoca si Baia Mare, fiind unul din cele
mai mari si mai importante resedinte de comuna de pe acest traseu.

Fata de Cluj-Napoca se gaseste la o distanta de 83 km, iar fata de Baia
Mare la 67 de km. Cel mai apropiat centru urban este Municipiul Dej aflat la o
distanta de 23 km sud-est pe soseaua antrerior amintita. Din aceasta sosea se¢
desprinde din centrul satului o ramificatie — soseaua inter-judeteana Gilgau-
Targu Lapus, aflata la o distanta de 30 km de Gilgau.

Paralel cu soseaua principala se gaseste calea ferata Dej-Baia Mare,
important mijloc de legatura intre diferitele zone ale tarii. Din punct de vedere
hidrografic, satul este strabatut de 2 cursuri de apa mai importante: Somesul si
Valea Poienii. Confluenta paraului cu raul face ca satul sa fie compartimentat in

doua zone distincte ale Podisului Somesean: Culuarul Somesului si Limita SE a
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Podisului Purcaret, fiind de fapt o regiune de relativa discontinuitate geografica
intre Platforma Someseana nordica si sudica.

Intre Gilgau si Var se intinde linia de demarcatie ce separa Dealurile
Ciceului si Podisul Purcaret cu Baia Mare-Jugastreni de regiunea deluroasa

Simisna- Gilgau.

2.1.3 COMPONENTA DEMOGRAFICA
Localitatea Galgau este atestata documentar din anul 1355 iar scoala

fiinteaza in aceasta localitate din anul 1811. Suprafata comunei este: -7531 ha
din care: suprafata intravilana 515,63; suprafata extravilana 7015,37; suprafata
impadurita 3097; suprafata agricola 3510 ha; pasuni naturale 1180; populatia
comunei este de 2777 persoane din care 1473 femei si 1304 barbati.
Structura pe varste : peste 60 ani

- Populatie active

- Populatie ocupata
Structura pe nationalitati: Romani 2664; Maghiari 5; Romi 108
Structura pe apartenente religioase: ortodocsi 2277; greco catolici 211;

baptisti 63; penticostali 209; alte religii 17.

2.1.4 COMPONENTA ECONOMICA

Din punct de vedere politic, la nivel central si local politicile
educationale asigura conditiile pentru implementarea reformei in profunzimea
ei si trecerea la un invatamant bazat pe participarea formabililor la propria

formare, pe motivatie si actiune.
La nivel economic resursele bugetare si extrabugetare limitate, in
unele cazuri insuficiente pentru minimul educational. Bugetele de austeritate
produc seriose perturbari mai cu seama in ceea ce priveste finantarea de baza a

invatamantului din mediul rural unde numarul de elevi este relative scazut, fapt
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care daca nu este controlat si nu se gasesc forme complementare de finantare
poate constitui o grava amenintare.

Mediul socio-economic in formare la nivelul localitatii ca urmare a
formarii economiei de piata ofera o motivatie pentru instruire, pentru calificare
in vederea ocuparii locurilor de munca care apar. Elevii nostrii provin din medii
sociale diferite, unii din familii sarace sau dezorganizate fapt ce explica lipsa
motivatiei pentru invatatura. Se impune ca o necesitate includerea dezvoltarii
invatamantului din comuna noastra intr-un program de dezvoltare economico-
sociala la nivelul comunei ceea ce ar conferi scolii o buna perspectiva.

Ramurile economice care au cea mai mare pondere la formarea de cifre
de afaceri in judet i in comuna in anul 2016 sunt in ordine :
Comertul cu ridicata
Industria prelucrarii lemnului

Transportul si constructiile

2.1.5 Evolutii economice viitoare
Sectoarele de sustinere in dezvoltarea cirora este intersat judetul
existind conditii favorabile pentru a asigura avantaje competitive pe plan
national si global sunt :
IT&C
Invagimant superior si cercetare
Turism
Agricultura
Industria alimentar3 i a bunurilor de consum
Managerii agentilor economici din judet, au apreciat cd o crestere
economicd semnificativd o vor avea industria prelucrdrii lemnului i industria
constructoare.

Noile investitii posibile in comuna ar fi dezvoltarea agroturismul si

infiintarea unor ferme de animale .
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In ultimii ani planurile noastre de invi{imant s-au inscris in contextul
reformei si al prioritailor pe termen scurt si mediu, incadrindu-se concret la
capitolele ce se referd la aspectele economice din Planul de Dezvoltare
Regionali. Au fost gcolarizati elevi in calificrile profesionale cerute de agentii
economici si deficitare la nivel regional

Tot aici putem sublinia ¢ datorita structurii economice a zonei noastre
(existenta agentilor privati)) scoala in urma analizirii pozitiei strategice pe care
o are, a rolului ei, a mostenirilor materiale si spirituale pe care le detine, a
adaptat integral conditiile invatimantului profesional.

Sprijinul acordat de comunitatea locals, de agentii economici, s-a datorat
faptului ¢ viziunea gcolii a coincis cu ceea ce se doreste §i se sperd pentru
integrarea Invatimantului profesional. Pentru elevi se acordd anual manuale
gratuite, burse, consiliere, transport gratuit pentru elevii domiciliati in alte sate.

Ceea ce ne diferentiazii de multe dintre unitdfile scolare din regiune este
si calitatea actului de instruire-educare, de formare a lucritorului cerut pe

actuala piata a muncii .

2.1.6 COMPONENTA FINANCIARA
In cursul anului 2016, s-au alocat de la bugetul local 1395 mii lei care
au fost cheltuiti astfel :
I Cheltuieli de personal 883.3 mii lei din care :
- 714.5 mii lei salarii
- 661.66 mii lei salarii de baza
- 16.25 mii lei alte sporuri
- 36.67 mii lei fond PCO
- 6.08 mii lei naveta cadre didactice
Contributii 162.71 mii lei din care:
- 113.63 mii lei contributii asigurri sociale de stat
- 3.51 mii lei contributii asigurdri de somaj
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- 37.16 mii lei contributii asigurdri sociale de sinatate
- 1.35 mii lei contributii accidente de munci si boli profesionale

- 13.68 mii lei contributii pentru concedii si indemnizatii

II.Cheltuieli materiale 114.7 mii lei din care :
1 - cheltuieli pt. Bunuri si servicii 89.98 mii lei din care :
- 22.52 mii lei carburanti,lubrifianti
- 33.5 mii lei energie electricd , incalzit
- 3.77 mii lei postd, telefon si telecomunicatii
- 2.20 mii lei furnituri de birou
- 3.49 mii lei materiale de curitenie
- 0.13 mii lei piese de schimb si reparatii
- 0.91 mii lei apa, canal si salubritate
- 23.86 mii lei alte bunuri si servicii pentru intretinere
- 12.36 mii lei reparatii curente
- 11 mii lei obiecte de inventar
- 1.35 mii lei deplasari

~ 13.13 mii lei reparatii capitale
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2.2 COMPONENTA ,,EDUCATIE SI FORMARE”

Principiul egalitdtii sanselor indiferent de varstd, sex, etnie, diferente
sau situatic socio-economici a elevilor si locatia unitdtii contribuie la
consolidarea relatiei deschise intre profesori-elevi-familie.

Planul de scolarizare pentru anul gcolar 2015-2017 reflectd oferta de
instruire pentru competentele profesionale necesare a fi dobandite de viitorii
absolventi si cerute angajatilor de cétre angajatori.

Faptul ci in laboratorul scoalii elevii invata activitati de comert ajutd
elevii si inteleagd bine si foarte bine ce inseamnd economia de piata, iar prin
dezvoltarea moduleleor de educatie antreprenoriald si consiliere in carierd,
fiecare dintre ei au yansa initierii unei afaceri proprii.

in vederea mentinerii viabilitatii financiare scoala a adaptat pentru anul
scolar 2016-2017 si in persepectivé cateva strategii :

Diversificarea constantd a curriculumului in dezvoltarea localad
specific calificarii profesionale ale scolii de arte §i meserii

Mentinerea conventiilor de colaborare negociate cu angajatorii
locali, pentru instruirea practici a elevilor; a parteneriatelor cu toti colaboratorii
nostri

Lirgirea ariei de activitéti si actiuni in domeniul apropiat de cel al
scolii

Realizarea concordantei dintre specializérile cadrelor didactice si
tendintele pe termen lung a calificérilor relevante in regiune; cadre didactice
tehnice cu a doua specializare.

Se poate concluziona cd unitatea noastra scolard, prin traditie, dar §i prin
dezvoltare, raspunde nevoilor unui numir mare de persoane care aleg pentru
educare, invatdmantul profesional.
atragerea tinerilor spre scoala noastrd. Participdm activ la organizarea si

desfagurarea targurilor de oferte educationale.
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Pe aceastd linie de prezentare a ofertei educationale cu ajutorul financiar
Consiliului local si al Primériei reprezentantii unititii scolare au participat cu
exponate specifice institutiei noastre la Targul de oferte educationale de la
Zalau impreuna cu absolventii clasei a VIII-a de la scoala noastra si de la
Scoala Gimnaziala Fodora. Rezultatul prezentei la Téarg a fost realizarea unor
retele de parteneriate §i de schimb de oferte.

In ritmul integririi europene, s-a mentinut i activat permanent, refeaua
de parteneriat cu agentii economici locali, iar incepand din toamna anului 2006
s-a stabilit ca tintd : extinderea retelei de parteneriat si cu alti factori interesati.
Buna colaborare cu autorititile locale si agentii economici s-a concretizat in
activitdti care ne-au adus multe beneficii ( resurse materiale sporite, resurse
financiare peste cele limitate prin buget).

In contextul politicilor educationale actuale, politica de educare si
formare a scolil noastre se bazeazi printre altele :

Dezvoltarea abilitétilor generale la elevi

Dezvoltarea infrastructurii pentru formarea continua

Asimilarea sistemului TVET atit in formarea initiald cét gi cea
continud

Implicarea activi a tuturor partenerior nostri, economico-sociali.

Crearea bazei complete de date pentru inregistrarea tuturor
rezultatelor obtinute

Calitate in Invitdmant

Nu se poate sd nu amintim in acest material de faptul cé intregul colectiv
de cadre didactice urméreste implementarea strategiei complete de ocupare a
fortei de munci :

Imbunstatirea capacititii de angajare
Dezvoltarea spiritului antreprenorial

Asigurarea egalitétii de sanse intre tinere si tineri

25



Dezvoltarea capacitatii de adaptare a viitorilor angajati la mai
multe locuri de munci din interiorul aceluiagi domeniu de activitate
Obiectivele strategiei pe termen lung impuse de Planul de Dezvoltare
Regicnali, care se modeleazi pe structura comunei Gilgau sunt :
Integrarea  socio-economicd a  grupurilor dezavantajate,
reconversie profesionald
Dezvoltarea retelei parteneriale
Promovarea ofertei specifice zonei ( agroturism, comert,
constructii)
2.3 ANALIZA MEDIULUI INTERN
Autoevaluarea
Liceul Tehnologic nr. 1 Gilgau este printre putinele unitati scolare cu
profil Comert.
Procesul de invitimant se desfisoard in 3 laboratoare, 8 cabinete si 12
sali de clasd si o sala de sport. Elevii gcolarizati provin 20% din localitate, 830%
din zonele invecinate de unde fac naveta zilnic.

Numarul claselor si situatia efectivelor de elevi :

Nivel [2010- |2011- |2012- |2013- |2014- |2015- |2016-
2011|2012 [2003  |2014 |2015 | 2016 | 2017

Prescolar | 85/6 91/6 | 75/5 73/4 |91/4 | 77/4 |63/4

Primar | 109/10 | 103/8 |104/8 101/8 | 100/6 |104/7 |109/7

Gimnazial | 101/7 | 105/7 {103/7 |100/7 |97/6 196/6 |90/6

Liceal 311 56/2 | 72/3 81/4 |85/4 |83/4 |95/4

Total 326 355 |354 355 373 360 357

26



LT

¥i0Z
9102-50¢ -gLoe cLoZ/Lioe 0L02/6002 L00zZ/9002
guwnoD g-€m ] ; 4 oz
les2 0 L 0¥
ot i 0o
._mE_._n_ ] i |  0s
oSl o
- B 00}
0z}
0%




Dacd analizim datele statistice pe cei cinci ani §i in perspectivd privind
numdrul de clase si elevi acestea sunt in scadere ca rezultat al reducerii cu circa
4% a populatiei scolare din zona. In prezent preferintele elevilor de clasa a VIII
a se indreaptd spre liceu prioritare fiind profilul servicii si tehnologic, operator
calculatoare. Dezvoltarea pietei muncii la nivel comunitar, extinderea IMM —
urilor din zond pe specific industrial da speranta orientérii §i spre calificarile
corespunzitoare prin scoala profesionala. in acest sens comisia de orientare
scolard §i profesionald din scoald i3i desfasoard activitatea pe baza unei
documentatii bine intocmite. Existenta la nivel de unitate scolard a unui cabinet
de asistentdl psiho-pedagogica si a unui specialist calificat di posibilitatea ca pe
langa activitatea de consiliere a elevilor si a périntilor si se activeze §i munca
depusd de comisia de orientare gcolard si profesionald. Documentatia realizati
de membri comisiei au permis accesul la informatii in acest domeniu atit a
dirigintilor cét $i a claselor de elevi. De asemenea s-au realizat sondaje, teste de
interese, intdlniri cu absolventii de liceu cu 4 parteneri sociali, prezentarea
ofertei gcolare in satele din zond si la nivel de gcoald prin Targul de ofertd
scolard. Am realizat o expozifie permanente cu produse executate de elevii

nostrii in timpul practicii productive sub indrumarea profesorilor.
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2.3.1 ASPECTE CALITATIVE ALE INVATAMANTULUI

Obiectivul major al reformei sub aspect curricular este realizarea calititii
invitimantului la nivelul scolii.

Strategia de actiune a scolii urméreste aspectele :

* Dezvoltarea autonomiei profesorului si autonomiei institutiei

e Crearea de oportunitdfi pentru atingerea standardelor in scopul
obtinerii de rezultate imediate dar §i pe termen lung finalizate cu
examenele de sfarsit de ciclu

¢ Implicarea corespunzitoare i eficients a parintilor si comunititii

Activitatea didactici s-a realizat in concordantid cu precizirile si
informatiile furnizate la consfituirile pe discipline si cu programele scolare.
Afirmatia este intiritd de asistentele echipei manageriale prin fisele de
observatii si notele de 10 respectiv calificativele FB de la preinspectii si
inspectiile speciale .

* Cadrele didactice in procent de 96% isi intocmesc corect portofoliile,
le completeazi cu noutatile didactice apirute si le utilizeazd functional. Ca
rezultat si elevii i5i intocmesc propriile portofolii. Elevii primesc ajutor pentru
obtinerera informatiilor necesare de la profesori, diriginti, biblioteca scolii,. De
remarcat in anul gcolar 2015-2016 elevii si-au intocmit portofolii

* Strategiile didactice favorizeazi invitarea activi avind caracter
participativ din partea elevilor.

* invifimantul de la liceu realizeazi conform curriculumului national,
profesorii respect predarea modulari corelat cu instruirea practici. Curriculum
in dezvoltare locald a fost realizat impreund cu partenerii, agenti economici si
corespund cerintelor angajatorilor.

* Nivelul atingerii standardelor de cditre elevi lucru care reprezinti
primul pas spre profesionalism este considerat cel mai important aspect al
muncii cadrului didactic. Monitorizdnd progresul elevilor pe parcursul anului

scolar, putem preciza :
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e 75% dintre elevi au cunostinte corespunzitoare, deprinderi $i
abilititi la majoritatea disciplinelor ( tindnd cont de procentul de
promovabilitate)

e s-a constatat progres sub acest aspect pe baza unei analize
comparative a rezultatelor obtinute in diferite etape (Inceput de an
scolar — inceputul semestrului II)

e in cazul clasei a IX a progresul la invaaturd este mai lent, elevii
nu stiu si se implice activ in activititile de invitare nu au
deprinderi de munci intelectuald. Elevii care nu fac fati ritmului
impus sunt preveniti li se acordd un ajutor direct din partea
cadrelor didactice, iar situatia lor este cunoscutd de cétre paringi.
La nivel de catedra se face analiza progresului scolar al elevilor.

e Proicctarea activititilor didactice s-a facut corespunzétor la nivel
de unitate de invitare tindnd cont de resursele materiale ale gcolii,
de promovarea inva{irii centrate pe elev sau in cadrul unui grup.

e Elevii sunt implicati in evaluarea progresului scolar, evaluare
formativd iar rezultatele evaludrilor sunt folosite pentru
planificarea invatanii.

Indicatorii privind situatia la invatituri :
La sfarsitul anului scolar 2015-2016 se constatd urmétoarele :
- rezultatele la Testarea Nationala sunt cu 31 procente peste
media pe judet.
- un interes ridicat din partea absolventilor clase a VIII - a

pentru liceul tehnologic in domeniul comertului
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2.3.2 Rezultatele elevilor

Rezultatele la evaluarea nationala

Situatia statistica a mediilor obtinute la disciplinele de examen

Liceul Tehnologic nr. 1 Gilgau

Discilpina <5| 56 |6-7 |7-8 8-9 9-10 | Total | Proc.
<5%

Limba si literatura 4 3 1 |3 1 12 100%

romana

Matematica 2 |4 2 2 2 - 12 100%

Medii 5 3 1 3 - 12 100%

Scoala Gimnaziala Nr.1 Fodora

Discilpina <5 56 |6-7 |7-8 |89 9-10 |Total |Proc.
<5%

Limba S| - 1 2 3 1 - 7 100%

literatura romana

Matematica - 1 4 1 1 - 7 100%

Medii 1 3 3 - - 7 100%

Analizind rezultatele pe discipling constatirile sunt urmitoarele :

¢ Rezultatele la testarea nationala corespund mediei pe judet

Rezultatele elevilor nostri la olimpiade si concursuri scolare au fost

prezentate in Partea L.
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2.3.3 Activitatea educativi si extrascolara

Performantele si competentele tindrului dupa absolvire §i devenirea lui
cacetitean al unei societdti democratice europene in final, nu pot fi atinse farad
atragerea lui la activitatile educative extracurriculare §i la programele de
cooperare. Aceste activitdti contribuie alituri de curriculum scolar la
dezvoltarea personala i profesionala atét a elevilor cat si a cadrelor didactice.

Activititile extracurriculare s-au desfisurat in colaborare cu actiunile
comisiei metodice a dirigintilor. Intregul activitatii educative cuprinde
urmatoarele componente :

Managementul grupului educativ
Cunoagterea psihopedagogicd, dezvoltarea personalitdtii §i dezvoltarea
carierel
Educatia pentru valori
Educatia pentru viafa privatd
Educatia pentru securitate personald
La nivel de comisie in anul scolar 2015-2016 mentiondm urmitoarele

activitati

9 octombrie- activitati organizate cu ocazia comemorarii

Holocaustului

o 1 Decembrie- Program artistic realizat cu ocazia Zilei Nationale a
Romaniei

e 22 Decembrie- spectacol organizat de elevii scolii ,, Sarbatoarea
pomului de Craciun”

e 24 lanuarie — program realizat cu ocazia sarbatoririi unirii lui Al. L.
Cuza

e 8 Martie —Ziua mamei — program artistic

e 1 Mai — Ziua eroilor- program artistic urmat de depunerea de

coroane la monumentul eroilor din localitate
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¢ 1 Iunie — Ziua copilului- program artistic

¢ lunie - festivitati prilejuite de sfarsitul de an scolar

¢ lectiile deschise tinute cu ocazia activitatilor desfasurate in cadrul

comisiilor metodice si cercurilor pedagogice

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

o Participare la proiecte de parteneriat cu scolile din Poiana

Blenchii ,Rus si Ileanda;

* Parteneriat cu Episcopia Salajului ” Bucuria Invierii”
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e Participarea la Cupa Vaii - lleanda

¢ Activitati organizate in saptamana ,, scoala altfel”
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e Organizarea de excursii tematice de catre cadrele didactice,

care au cuprins elevi din clasele I — VIII.

2.3.5 Activitatea bibliotecii

in anul gcolar 2015/2016 in cadrul bibliotecii noastre au fost inscrisi un
numar de 240 cititori . Fondul bibliotecii are un numér de 8300 volume si au
fost imprumutate 989 volume.

Pentru anul gcolar 2016/2017 ne-am propus un numir de activitifi cu
elevii §i pentru elevi menite s dezvolte respectul pentru carte, pentru actul
lecturii ca unul dintre cele mai importante mijloace de instruire si educare.

Dintre aceste activitati amintesc ,,Legume si fructe” in cadrul acestui
proiect vom ajuta persoanele nevoiase , , , octombrie- Comemorarea
Holocaustului”, ., 1 Decembrie- Ziua intregirii neamului romanesc”, activitati
organizate cu ocazia zilei de 9 mai “Ziua Europei”, ,, Seara literara”- activitate

menita sa premicze cei mai talentati oratori si scriitori, reconditionarea cartilor

impreund cu elevii §i colectivul de sprijin al bibliotecii, premierea celor mai
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fideli cititori ai bibliotecii la sfargitul anului scolar. Cel mai bun matematican,
activitate menita sa premieze cei mai buni copii la matematica.

Toate obiectivele urmirite au scopul de a face din scoala noastra un
veritabil laborator al muncii individuale, precum si un centru de schimb de

experientd pentru intreaga comunitate scolara.

2.3.6 Materiale si resurse didactice

Activitatea de instruire teoreticd se desfiigoari in cabinete si laboratoare
dotate cu mobilier adecvat vérstei elevilor, sili spatioase si bine luminate.

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 GILGAU

- un cabinet de limba si literatura romana

- un cabinet de matematica

- un cabinet de istorie-geografie

- un cabinet de informatica

- un laborator de biologie

- un laborator de fizica-chimie

- un laborator de alimentatie publica

- o salade sport

- 4 sali de clasa

- un muzeu al scolii
Total : 3 laboratoare, 4 cabinete, 4 Sali de clasa , o sala de sport

Scoala Gimnaziala Fodora

- un cabinet de limba si literatura romana

- un cabinet de stiinte reale

- un cabinet de istorie — geografie

- un cabinet de informatica

- un laborator de biologie

- 3 salide clasa

Total : 1 laborator, 4 cabinete, 3 sali de clasa
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Dotare
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 GILGAU
1 televizoar functional, 2 videoproiector, 1 aparat video
1 combina muzicala Thomson
15 computere
1 copiatoar Canon.

3 table smart

Scoala Gimnaziala Fodora

1 combina muzicala
12 calculatoare
1 leptop HP + imprimanta HP

1 imprimanta multifunctionala Lexmark

2.3.7 Activitatea de instruire practica

Instruirea practicd cste organizatd in laboratorul scolii §i la agentii

economici.

in anul scolar 2015-2016 s-au incheiat parteneriate cu agentii economici

din zond pentru a asigura 100% elevilor nostri conditii optime de instruire

practicd in domeniul comertului.

Alte avantaje ale partenerilor constau in :

e angajarea absolventilor ( in functic de cererea pietei forei de
munc#), cu prioritate a celor cu rezultate bune la examenele de
certificare in meserie §i la concursurile pe meserii ;

e premii in bani sau obiecte la sfargit de an scolar pentru sefii de
promotie i pentru elevii cgtigitori la olimpiade si concursuri

scolare.

2.3.8 Resurse fizice

Actualul amplasament al unititii noastre scolare include :
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LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 GILGAU:
- cladirea principala a scolii
- cladirea gradinitei si a laboratorului de alimentatie publica
- cladirea muzeului scolii
- magazia
- 1 teren de fotbal si unul de volei
Scoala Gimnaziala Fodora
- cladirea principala a scolii
- magazia
- 1 teren de sport

Scoala Glod cu cate o cladire principala

2.3.9. Produsul — cererea de calificiri pe care le ofera scoala

2.3.9.1 Calificéari in domeniul comertului

incepand cu anul scolar 2010-2011, scoala din Gilgau devine Liceul
Comercial Gilgau si din anul scolar 2012-2013 Liceul Tehnologic nr. 1 Gilgau

Cerinjele pe piata muncii pentru calificarea tehnician in activitati de
comert sunt mari. Prin parteneriatele pe care gcoala noastrd le are in curs de
desfasurare, elevii claselor de liceu, au posibilitatea sd viziteze, dar $i si
lucreze, la viitoarele lor locuri de muncd in cadrul orelor de instruire practica.
Ei se pot acomoda cu munca in productie, s& analizeze si sd compare diferitele
locuri de muncid. Viitorii angajori vin si ei sd analizeze competentele si
comportamentele elevilor, fac o selectie a lor, iar celor pe care ii consideri cei

mai potriviti, le fac oferte de angajare avantajoase.

2.3.10 Resurse umane
in prezent in scoala noastrd sunt 30 cadre didactice: 19 profesori, 7
invatatori si 4 educatoare . Dispunem de personal didactic auxiliar : 2 persoana

si personal nedidactic 7 persoane.
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In anul scolar 2015-2016 formarea continud a personalului didactic s-a
realizat prin :
- cursuri de perfectionare: 6 cadre didactice

- perfectiondri proprii prin grade didactice : 4 cadre didactice
o 2.4 ANALIZA SWOT

e PUNCTE TARI, PUNCTE SLABE, OPORTUNITATI SI
AMENINTARI

= Puncte tari:

o echipa menegeriala este dinamica si receptiva la tot ce este nou,
indrumand cu multa competenta colectivul de cadre didactice;

e material curricular (planuri de invafimént §i programe scolare, programe
scolare alternative, auxiliare curricalere — manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumitoare etc.)

¢ existenta unei biblioteci bine dotate

o existd unele cadre didactice care sunt metodisti ai ISJ la diferite
discipline

o rezultate la olimpiade si concursuri scolare;

o incadrarea cu personal calificat si bine pregatit;

o coeziunea colectivului didactic, existenta spiritului de echipa,;

o implicarea comunitatii locale in sprijinirea scolii;

o spatii corespunzatoare si baza didactica buna;

o traditia creata de rezultatele obtinute de elevi la examenele de
testare nationala si inscrierea in forme superioare de pregatire;

o pregatirea pentru concursurile scolare pe discipline;

o existenta a doua microbuse pentru elevii navetisti;
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o participarea parintilor la rezolvarea problemelor cu care se
confrunta scoala;
o existenta unei sali de sport dotata corespunzator.
®* Puncte slabe:
o scaderea numarului de elevi in invatamantul prescolar si primar;
o existenta unui numar de elevi ce provin din familii de rromi care
nu pot asigura conditii optime pentru studiu si invatatura copiilor;
o numirul elevilor cu o situatie materiald precard proveniti din

familii dezorganizate, defavorizati social este in crestere.

" Oportunitati:

o existenta unui program de dezvoltare pe termen mediu la nivelul
comunei care include si dezvoltarea scolii;

o existenta unui program de dezvoltare institutionala a scolii;

o oferta educationala a scolii;

o politica de pregatire si formare a cadrelor didactice;

o existenta unor proiecte de finantare complementara a
invatamantului din comuna;

o posibilitatea de a asigura o pregatire la un nivel inalt al elevilor
care sa le dea posibilitatea reusitei la testarea nationala;

o aparitia pe raza comunei a noi agenti economici puternici;

o existenta sprijinului din partea ISJ;

o realizarea managementului la nivelul cerintelor stiintifice.\

®*  Amenintari:

o In analiza facuta am evidentiat cateva puncte slabe care in situatia
imposibilitatii rezolvarii lor pot conduce la urmatoarele
amenintari:

¢ Reducerea efectivelor de elevi datorita natalitatii scazute.

¢ Schimbari preconizate:
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asigurarea unui management performant care va urmari sa fie intr-
o continua conlucrare cu grupurile de interese, sa fie transparent in
luarea decizilor, sa monitorizeze permanent programele si
proiectele propuse;

profesionalizarea prin formarea continua a intregului personal
didactic;

formarea unor echipe functionale, viabile si eficiente pe domenii si
programe de dezvoltare;

preocupari deosebite in vederea realizarii de performante la
testarea nationala si concursurile scolare;

realizarea de programe de parteneriat ;

colaborarea fructuoasa cu comunitatea locala.
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PARTEAaV -a

5.1 CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

Procesul de consultare cu factorii implicati direct si indirect in realizarea
$i respectarea planului de actiune al scolii a demarat in luna septembrie 2016. In
sedinta de lucru a Consiliului profesoral din septembrie 2016 au fost informate
cadrele didactice referitor la sarcinile care le revin personal si pe catedre privind
actiunile si termenele.

Monitorizarea a fost ficutd de catre conducerea scolii, reprezentantii [SJ.
Aceastd activitate s-a referit la atingerea obiectivelor, la obtinerea rezultatelor
urménd ca sé fie evidentiate cele pozitive si introduse masuri pentru remedierea
aspectelor negative.

Rezultate ale monitorizarii

Prioritatea 1 : Dezvoltarea capacitdtii de orientare profesionald si
informare in carierd
e s-au format competentele profesorilor diriginti prin cursuri de formare
e s-arealizat planul de scolarizare propus

Prioritatea 2 : Dezvoltarea parteneriatului scoald — comunitate locald
e s-au incheiat parteneriate functionale
e s-au realizat 2 intlniri dezbateri cu oameni de afaceri ,patronii societatilor

cu care avem incheiate parteneriate

Prioritate 3 : prevenirea abandonului gcolar la nivel local
e s-arealizat un studiu privind abandonul scolar

» s-au ficut vizite la domiciliu pentru elevii cu probleme
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Prioritate 4 : Cregterea abilititilor competentelor profesionale
¢ au fost disemninate rezultatele seminarului ,,invétarea centratd pe elev” cu
participarea tuturor cadrelor didactice din unitatea scolara §i a crescut
numdrul profesorilor care utilizeaza metode active de predare
¢ 10% din elevi si-au dezvoltat abilitdti de invitare
* avem date privind angajarea elevilor dupi absolvire
Prioritate 5 : Invatarea centratd pe elev
* au avut loc lectii demonstrative la nivelul ariilor curriculare Limba si
comunicare., Om si societate, Stiinte i tehnologie, s-au realizat portofolii cu
materiale demonstrative

* participarea tuturor cadrelor didactice la sedintele pe aceasta tema

CONCLUZII
Rezultatele prezentate sunt concrete si masurabile. Raportarea s-a ficut

anual in concordantd cu termenele stabilite. Se impune o implicare mai puternica
a AJOFM-urilor.

fntocmit, Colaboratori,
Dir. Prof. VAIDA IONUT Membrii C.E.A.C.
; ‘/(/ CHIROBAN LAURA
{ 1 MATESAN CRISTINA
/ BOTH BOGDAN
ANDRAS AURELIA
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