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PARTEAI. CONTEXTUL

1, AR.GUMENT

in lumea contemporand existi gi se manifest6 un refuz pe care elevii ?l au fa{I de qcoald ?n
general, iar acest refuz reprezintd o adevdratd problemd pentru societate. Rdspunsul la aceastdproblemi
ii puiem cSuta in intrebarea: La ce bun sturiiul teoretic dacd practica vielii intotdeauna cere alte
cunoStinle mai pulin academice?

Acest conflict intre realitatea vie{ii sociale gi preg6tirea pe care o oferd qcoala stl la baza
reformelor in invdlamdnt. deoarece trdim intr-o lume in continud s"i,i*ba.", iar perfeclionarea continu6
a procesului educativ este o cerintd obligatorie ce presupune modificarea mentalitd{ii cadrelor didactice
care au puterea decizionalI gi capacitatea de a alege ceea ce qtiu cd se poate desfrgura in propriul
colectiv de elevi.

in acest context, considerdm cd gcoala are de indeplinit o misiune nobila in formarea noii
identitaf sociale qi culturale, iar prin oamenii ei este angajatd intr-un proces de transmitere a valorilor
trecutului gi, mai ales, intr-un intr-un proces de modelare a viitorului, aduc&nd elevul cdt mai aproape
de realitatea profesionald, care ?l va ajuta sd se integreze mai u$or pe piala muncii.

Provoedrile, oportunitdlileo dar gi difieulti{ile vielii soeial-eeonomise eontemporane impun
sistemului de invS{imdnt preuniversitar cerinle speciale privind facilitarea acceiului tuturor
beneficiarilor la educafie gi formare profesionald precum gi deschiderea sistemului educa{ional c6tre
societate.

Calitatea in educafie trebuie sd urmireascd dezvoltarea gi valorificarea intregului poten{ial al
elevilor concretizatin sistemul de cunogtinle gi de competenfe necesar integrdrii in viala rocialA.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, prscum pi
disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitdfi performante gi competitive din sfera
cunoagterii, din economieo din viala comunitE{ii.

La baza actului educativ se afl6 prevederile Legii Educa{iei Nalionale, strategia Ministerului
Educaliei gi Cercetdrii $tiin1ifice, respectiv, Direcfiei Generale Educatie gi inv6lare pe tot parcursul
Viefii, prioritdlile generale qi specifice ale educafiei generate ca unnare a analizei rezultatelor oblinute
anterior, coiaborarea dinhe cacire didactice, elevi, pirinfi, comunitate gi responsabilitatea fiecdrui actor
al procesului instructiv-educativ.



Misiwnes.5coldf
Copiii romani sunt incarcati cu materii atat de multe si atat de diverse, incat nici profesorii, nici

scolarii nu se pot orienta in capetele lor. Acesti copii nu invata nimic, pentru ca memoria nu pastreaza
nimic nepriceput, nerumegat, unde interesul viu si judecata copilului n-au.iucat nici un rol. Singurul
efect al incarcarii memoriei cu lucruri pe care nu le poate mistui e sila si scarba copilului de carte. La
acest rezultat au ajuns aproape toate scoalele la noi. Vezi tineri care au invatat latineste, greceste,

isteiria universalao logica si psihologieo stiinte naturale, geografie in toate claselen drept adminisffativ,
economie politic4 au trecut bacalaureatul si... cu toate astea, nu stiu a scrie o fraza corecta, iar a doud
zi dupa ce au parasit scoala au uitat tot... ( M.Eminescu)

Misiunea Ecolii noflstre este, prin urn &re,

,rFormarea unor specialisti bine integrati in societateo actualn, ca solide cunostinte
teorelice, ubilitati practice si valori morale, care sa raspunda comenzii socisle."

Ne propunemfarnizarea sewiciilor educationale de calitale, pentra aforma elevi:
- bine pregdtiti teoretic si profesional
- demni si tolerunti
* deschisi spre vulorile umaniste si stiintifrce
- orientati profesional
- integrati social

l/iziunea sco/ri
Performanld, promovsrea adevdratetor valori, egalitaten ganselor sunt atributele

serviciilor noastre educalionale

Drept urtnare: in viziunea noastri...
"$coala trebuie sd dea rdspunsuri nu la infebdri de tipul ce, c0nd etc., ci la altele de tipul cum,

de ce, ce s-ar fi int6mplat dac5 ?...

O qcoald care si ne ofere know-how, proceduri, metodologii de lucru, motivafia si metodologia
de a invl{a permanent, temeinic qi durabil din orice, de a rezolva noi probleme, de a ne raporta flexibil
la o lume plinl de provoc5ri. De a forrna competen{e.

$i... 
^(...) Intr-o definifie neconvenfionali, competenfele constituie zestrea cu care riminem

pentru toat6 via{an dupi ce uitim toate detaliile cu eare mintea ne-a fost ineErcatE ani ;i ani de
zile, invi{im hectare de gramatici, dar nu qtim si comunieim; inviifim tone de matematici, dar
nu qtim si gffndim; invifim mii de date despre istorie qi societate, dar nu Etim si conviefuim in
pacett

lircte strategice

fn vederea atingerii viziunii enuntate, gcoala reprezinta un prestator de servicii c5tre
popula{ie oferind priceperea cadrelor didactice gi logistic6 necesar6 formirii unor tineri capabili de
integrare in societate gi performan{i in domeniile pentru care se preg6tesc. Pentru realizarea acestei
misiuni gcoala iqi propune:

.Asigurarea de oportunitSli pentru acumularea de cunoqtinle qi dezvoltarea de abilitl{i care sd
permiti elevilor adaptarea la o societate in continud schimbare.

.Aclionarea cadrului optim pentru acumularea de cunoqtin{e gi abilitd}i practice.



.Dezvoltarea valorilor morale pentru incadrarea optimd in societate prin formarea unei atitudini
responsabile fald de sine, familie pi societate.

.Perfectionarea pregitirii tehnice generale gi addncirea pregdtirii ?n specialitate astfel incdt sd se

poatd adapta cerinlelor in continui schimbare.
.Crearea cadrului in care elevii sunt incurajali si-gi dezvolte competente de analizfl, sintezd qi

transfer a cunogtintelor pi deprinderilor in situaiii contextuale noi.

'incurajarea elevilor in dezvoltarea valorilor morale, care privesc o conduit6 personalE,

responsabild, grrj6 qi atenlie fa16 de ceilalli, fala de familie gi comunitate
.Gdsirea celor mai adecvate forme, metode, procedee pentru valorificarea poten[ialului tehnico.

aplicativ, in vederea educdrii elevilor in spiritul recunoaqterii qi preluirii propriilor realiz6ri pe plan

gcolar qi exterior.
.Formarea, diversi{icarea qi adAncirea preghtirii tehnice in generai, cea de specialitate in special.

Frafi{eet' erctwaf wt gcolii

$coala ieri... Scurt istoric

Ioan Ossian cel dintdi director ai iiceului romdnesc Simion Barnutiu din $imieu, s-a nascut in
Homorodul de Mijloc (udelul Satu Mare),la 27 martie 1885, din parinlii Panfil si Elisabeta, n.

Ardelean qi a murit la 4 ianuafie 1953 departe de $imleu.
A urmat cursurile Ecolii in satul natal, apoi la Oradea, teologia la Cluj gi Budapesta, ludndu-si

doctoratul in litere si filosofie, in 1909/1910, cu diploma numarul 2547, intrunind elogiile unanime. O
perioada de timp astiveazd ca profesor la renumitul liceu din Beiuq, apoi in l9l9 este numit director al

liceului romAnesc din $imleu si profesor de latina. A awt o serie de activitd{i pe plan cultural si politic
?ntre cele doua rdzboaie mondiale.

Meritul sbu deosebit consta ?n faptul cd a ridicat liceul romdnesc din $imleu la mare prestigiu,

fiind recunoscut ;i pe plan naqional prin modul de organizare qi pregdtire a generaliilor de elevi. In
acelagi timp, doctor loan Ossian a frcut;i o munci de apostola! mergdnd prin sate gi indemnSnd {6ranii
s6-;i lase eopii la lieeul din $imleu, dup6 ee aeeiaqi {irani ?;i pierduserd orise ?npredere qi speranld ?n

posibilitatea de a-gi vedea copiii in qcoli.
Doctor Ioan Ossian a infrAnt aceasta prejudecata formatd in congtiin{a celor de la sate care nu

aveau pdna etunci un liceu romdnesc in apropiere.
Doctor Ioan Ossian a fost un mare orator qi cunoscut publicist in presa rom6neasca dintre cele

doua razboaie mondiale, prefect de Sdlaj (1927). Despre dostor loan Ossian in monogtafia liceului
Simion tsSrnuJiu publicat6 in acesti ani, se scrie urmatoarele:,,Primul director al liceului a fost doctor
Ioan Ossian, profesor de istorie si latina, om cu o vasta culturb, eminent pedagog si bun oqganizator.

A venit la liceul din $imleu, unde a fost numit director, la 19 iulie 1919, cu o bogatd experienld
profesionalh, ce o dobf;ndise la liceul din Beiuq, unde func{ionase timp de 9 ani. Pe l6nga realizarile
privind baza material a liceului (amenajarea localului, a claselor, a internatului" a laboratoarelor, a sdlii
de gimnasticd, a mobilierului necesar etc.), doctor Ioan Ossian s-a dovedit nu numai un bun gospodar,

ci si un destoinic profesor, a fost o adel'aratd personalitate ce imbina admirabil inteligenla ;i energia cu

voinfa qi nestinsa putere de munca. Aceste frumoase calit51i l-au ajutat sE conducl cu deosebitd

competen{dliceul timp de2l ani, adica pdna in anul 1940."
Liceul Tehnologic o'Ioan Cssian ", din $imleu Silvaniei a luat fiin{6 in anul 1902, ca ;coali

inferioard de agriculturd prima de acest fel din Transilvania.
in cei 113 ani de activitate, institu{ia prin procesul instructiv-educativ desfrgurat de colectivele

de cadre didactice, a rispuns in permanenld'ocomenzii" sociale, asigurdnd agriculturii gi altor ramuri

ale economiei cadre bine pregdtite profesional pentru Sdlaj gi alte judele ale {arii.



De-a lungul celor 113 ani, unitatea a cunoscut mai multe denumiri: inifial s-a numit ,,$coala
tirineasci Inferioarl de Agricultur6", apoi ,,$coala Agricold"-pAnI in 1948. Dupd Reforma
invS{SmAntului (1948), in $imleu au luat fiinld doud $coli lv{edii Tehnice: Agricotf, qi Zootennicl, iar
$coala Inferioari de Agriculturi s-a transformat in $coala Profesionali Zootehnici.

PAni in 1965, a func{ionat sub denumirea de ,oCentru $colar Agricol", ca in 1966 sd se
infiin{eze Liceul Agricol-unde s-au pregdtit genera{ii de foarte buni specialigti in meseriile:veterinar,
zootehnist, horticultor gi contabilitate,la care, din 1981, s-a mai addugat qi profilul industrie alimentar[.

in anul 1975, $coala a primit numele de ,,Liceul Agroindustiiali', Ain tqqO devenind ,,Grupul
$calar Agricol", din 2002 aluat numele de Grupul $colar,,Ioan Ossian", iar din 201I poarta numele
de Liceul Tehnologic,,Ioan Ossian"-$imleu Silvaniei.

$coala azi

intreaga activitate se organizeaz5 gi se desftqoard in conformitate cu Legea educatiei nationale
nrl/20l1, Legea nr. 12811997 privind Statutul personalului didactic qi care reglementeazd fun{iile,
competenlele, responsabilitiiile gi obligaiiile personalului didactic de predare gi de instruire practicd gi
ale personalului didaetic auxiliar, a Ordinului Comun al M.A.P nr. 4703, M.I nr. 349 gi M.C nr.
50161?002, a tuturor hotirdrilor, ordinelor gi precizdrilor transmise de M.E.N. gi I.S.J. care duc la
institulionalizarea qi aplicarea reformei in inv@mAnt.

'1';^"-i de inv4{dmdnt existente in cadrul Liceului Tehnologic ,,foan Ossian":r rPu.

fl Liceu tehnologic inv5{im0nt de zi, in domeniile agricol, resurse naturale qi
protec{ia mediului Ei servicii

ff Liceu-frecventa redusa matematic5- informaticl
ff $coala profesionala in domeniile mecanic auto ;i osp*tar{chelner) vanzator in

unitati de alimentatie
fl Scoala postliceala in domeniul agrieol - Tehnician activitati de agroturism

montan
Structura de bazd a instituliei: niveluri de pregdtire, profrluri / domenii qi

specializ6rilmeserii qi pe ani de studii, avizatde ISJ 9i CLDPS.

Bszs #c$teri${d
Liceul Tehnologic ,,Ioan Ossian" functioneaza in corpul de cladire construit in anul 7902,1a

care, in timp s-au mai adaugat: o cladire a laboratoareloro construrtain 1972, doua cladiri de intemat si
cantina, construite in 1962, respectiv 1966, o ferma didactica, o sala de sport. Cladirea principala
gazduieste: 25 de sali de clasa, 3 laboratoare de informatica, un cabinet audio-video, sala festiva si alte
sali anexe.

in cladirea laboratoarelor , care are nevoie de reabiliare , exist5: doua cabinete de chimie, un
cabinet de patologie veterinara, unul de agotehnica, unul de zootehnie, doua de biologie, doua de
ftzica, si cdte unul de geografie, de mecanizare, de protectia muncii, de mecanica, de legislatie rutiera si
de contabilitate-

in aceeasi cladire isi desfasoara activitatea si biblioteca scolara care adaposteste peste 22.000
volume de la diferite edifuri: carte scolara, beletristica, de specialitate, etc., necesare elevilor pentru o
pregatire temeinica fi ecarei specializari.

In cele doua cladiri de internat, de baieti si de fete, sunt 600 de locuri, la care sunt elevi si de la
alte scoli din oras.

Cantina, asigura servirea mesei pentru toti elevii cazati in internat.
Ferma didactica detine 49 ha. de teren agricol, din care: o sera, 25 ha. arabil, 2ha. pasune, 18 ha. fdnete
si 5 ha. livada si vie; un sector zootehnic de aproximativ 90 de animale (porcine, ovine, bovine,



cabaline), cu cladirile aferente: grajduri, depozite, parc de masini agricole, trei cladiri cu laboratoarele
de zootehnie, patologie veterinara, horticulfura.

Ofertu edwcatri*nulii
Pentru stabilirea ofertei educa{ionale se }ine cont in primul r6nd de corelarea acesteia cu cererea

de pe piala fo4ei de muncd, avdnd in vedere c6 piafa muncii se afl6 intr-o continu[ schimbare, iar
adaptabilitatea qi flexibilitatea sunt condi{ii esenliale de integrare socio-profesionald a absolvenlilor
nogtri. Avdnd ?n vederea integrarea Rominiei ?n Uniunea Europeand, formarea ini{iald a tinerilor prin '
inv6{6m0nt tehnic Ai profesional trebuie s{ aib6 in vedere necesitatea dobdndirii de cdtre tineri a
competenlelor gi abilitdlilor cheie cum ar fi: tehnologia informaticii qi comunicdrii, comunicare in lirnbi
striine, capacitatea de a exploata schimbhrile care au loc.

ln aceste condilii, Liceul Tehnologic" Ioan Ossian" a depus gi depune eforturi pentru a asigura

baza materialS necesar5, cadre didactiee care sI deruleze activititi si parteneriate cu angajatori, care s5

duc6 la indeplinirea obiectivului prioritar al unit6{ii noastre de inv6{5mdnt, acela de a cregte gradul de

integrare socio-profesionald a absolven{ilor.
Activitatea Liceului Tehnologic ,,Ioan Ossian" se caracterizeaz[, in general, prin creqterea

capacitilii de abordare sistemic5, prin interven{ie concentratd qi unitar5 in solu{ionarea problemelor
specifice, printr-o atitudine reflexivi qi pro activ6.

S-au a.vut in vedere urmitoarele repere: asigurarea coerentei intre strategia nafionald a
procesului educa{ional gi programele de dezvoltare elaborate la nivel judelean qi local, colaborarea cu

autoritdtrile jude{ene gi locale pentru sprijinirea instituliei, monitorizarea, evaluarea qi ameliorarea
calitafii educaliei. S-a pus un deosebit accent pe colaborarea qi parteneriatele cu alte institulii, agen{i

economici, ONG-uri, cu societatea civild in general - ca beneficiard a educaliei.

1. Colaborare eficienti gi productivl cu Ministeml Educa{iei Nationale, cu autorittr{ile
judefeneAocale qi cu Inspectoratul $colar Judefean

2. Relafii parteneriale cu universit[ti, institutii, ONG-uri, agenti economici

& Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara Cluj-Napoca

G Universitatea Oradea
*' Universitatea,,Vasile Goldis" Arad
B Cenkul de Cercetare si Asistenta

Medicala Simleu Silvaniei
G Primlria orasului Simleu Silvaniei -

Consiliul local
B Agen{ia Jude{ean6 de Ocuparea Forlei

de Munc6
G. S.C. Martinelco S.A
S S.C. ALCOMP Boutique SRL
S Banca Comerciala Romana
B Banca Transilvania
B Raifaissen Bank
G Circa Sanitar Veterinara Simleu
X Vestman SRL
3' lle Serv SRL
G' SOCOM-Serv

Gi SC First Cont SRL
G SC Spumante Silvania SA
G SC Izomat SA
G SC Castle Inn SRL
G SC Europan SRL
s SC Solex Impex SRL
G SC Normand SRL
re' SC Decor YlantZavan
B SC Trifan Prod SRL
G II Padurean Adrian
B SC Mada Com SRL
B SC Serv Motors SRL
G SC Tuning Silvania Moto SRL
B. SC Elora Ssrv SRL

9
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I. FEI{TRU ELEVI

La inceputul anuiui qcolar 2AA-2015 s-au insuis 294 elevi, din care la sfdrqitul semestruiui l,
au rdmas 285 elevi, din care in invd{dmdntul liceal de zi I95, invatamant profesional 73, frecven{i
redusd 17 "

r PROMOVABILITATEA LA SFAR$ITUL ANLTLUI SCOLAR 2OT4-?015
-Promova{i 259 elevi, 9A.87 %
-Repetenti 26 elevi, 9.13%

o SITT]ATIA LA DISCIPLINA;
Din totalul de elevi, au avut sc[zutd media la purtare :

-medii de 8,9 si 7 84 elevi 29.47 o/a

-medii sub 7 2l e1,evi 7 .36 o/o

o SITUATIA LA BACAL,AAREAT 2015:
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EXAMEN CERTIFTCARE COMPETENTE PROFESTONALE NI{/EL 3
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Ne distram de << Halloween p Serbari, carnaval Chioran Amalia

Ziua Nationala fara tutun Consilier educativ

Tcleranta si intoleranta in Europa
multilinsvistic

Costea Olimpia

Drepturile copilului, drepturile omului

Ziua inlemationala pentru eliminarEa
violentei asupra femeii
<< Sa cinstim istoria patriei r> Ziua
Natioqala a Rsmaniei

Costea Olimpia

Ziua intemationala a drepturilor omului Dirigintii
Traditii de Craciun

< Eminescu, vesnic tanar >)

< Sa cinstim Istoria Patriei >> Ziua Unirii
incipatelor Romane

Dezbateri, depunere
de coraqlle

Dirigintii, Consilierul
educativ

< Valentines'Day i> Chioran Amalia

Festival ul Martisorului Triteanu Silvia

Carnavalul primaverii Expozitie de desene si Lorincz Attila

< Francofonia si valarile ei > Triteanu Silvia

< Sa stii mai multe, sa fii mai bun > Diverse activitati

9 mai -ZiuaEuropei

Zambet de copil Birtalan Csaba

Ora bilantuiui

o S*a oblinut autorizare de func{ionare provizorie pentru doua noi specializari
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Cele mai importante investilii qi achizilii au fost
I achizitionarea sistemului de supraveghere video ( qcoald, internat, cantind, curte, ferma) in

vederea sporirii siguranlei
o achizitionar€a dozatorului pentru comercializarea laptelui produs in ferma didacticd a qcolii
r reabilitarea gi dotarea cu mobilier nou a 10 camere din intematul ;colii
c achizitionarea mobilierului qi a dotbrilor necesare desfrqurdrii orelor de instruire practici

pentru elevii de la profilul nou infiin{at , in cantina qcolii

IIL LA FERMA DIDACTICTI s-au oblinut venituri in valoare de 68312 RON din
comercializarea produselor proprii ( porci, vite, lapte, vin, fructe) qi din subvenlii ( inclusiv restan{el Ei
s-au cheltuit76604 RON pentru investi{ii (camere video, dozator lapte) , recoltare, servicii veterinare
gi medicamente, seminle, ingrdqiminte.

Prioritil{i eilrnpe!?e pentrw {rrrwl 2$20

Educatia qi formarea profesionalS in strdnsd legdtur6 cu politicile de ocuparea fortei de muncd
constituie una din componentele prioritare ale politicilor pi programelor UE.

Principalele repero care definesc aceste politici sunt:
Tratatul de la Amsterdam
- Apeaz[ politicile de ocupare in centrul agendei Comunitare
- Declard promovarea ocupdrii ca problemd de preocupare comund a statelor membre
- Introduce actiuni coordonate in cadrul politicilor de ocupare
Procesul Luxemburg are 4 piloni:
Pilonul 1 - Capacitatea de ocupare a fortei de munci;
Pilonul 2 -* Antreprenoriat;
Pilonul 3 * Adaptare;
Pilonul4-ganseegale
Consiliul European de la Lisabona
- Stabileste noile competente debazdpentru toti
Procesul Barcelona implementeazd un program de lucru detaliat pe baza celor 3 obiective

strategice:
1. Imbunitdtirea calitdtii gi eficientei
2. Facilitarea accesului tuturor sistemelor oducationale qi de formare profesionalb
3. transparenta sistemelor Europene de educatie gi formare
Procesul Copenhaga are 4 teme prioritare:
1. Intirirea dimensiunii Europene in educatio gi formare
2. Cregterea transparentei educationale qi de formare profesionald
3. recunoapterea competentelor pi a calificirilor
4. Asigurarea calititii in educatie;i formare
Asfel, s-au conturat c6teva obiective importante:
1. Ocuparea forfei de munci
r ratE de ocupare a fo4ei de muncd de 75 Yo in r6ndul populaiiei cu vdrste cuprinse intre 20 gi

64 de ani
2. Cercetare Ei dezvoltare
r alocareaa3o/a din PIB-ul UE pentru cercetare i dezvoltare
3. Schimblrile climatice q i utilizarea durabili a energiei
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. reducere a cv 2Ao a emisiilor de gaze cu efect de serd (sau chiar cu 3Ao/o, in condilii
favorabile) fap de nivelurile ?nregistrate in 1990

. cre terea ponderii surselor de energie regenerabile p6ni b2AYo

. cre terea cu 2Ao/o a eficienlei energetice
4. Educafie
o Reducerea sub l0o/o aratei de pdr[sire timpurie a colii
. cre terea la peste 40o/o a ponderii absolvenlilor de studii superioare in rdndul popula{iei in

v8rstd de 30-34 de ani
5. Lupta impotriva siriciei qi a excluziunii sociale
o reducerea cu cel pu{in 2A de milioane a numdrului persoanelor care sufer[ sau risci s[

sufere de pe urma sdrflciei qi a excluziunii sociale

t4
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Frioritdti waliorc*te
Romania s-a aliniat la Strategia Europeana pentru Ocupare, revizuita, politica nationala in

domeniul ocuparii fortei de munca fiind in concordanta cu liniile directoare integrate ale acestei
strategii.

Obiectivul general al strategiei de dezvoltare a resurselor umane il constituie dezvoltarea
capitalului uman si cresterea competitivitatii acestuia pe piata muncii, prin asigurarea oportunitatilor
egale de invatate pe tot parcursul vieJii si dezvoltarea urrei piete a muncii moderne, flexibile si

inclusive care sa conduca pana in anul 2015 la integrarea durabila pe piata muncii a 900.000 persoane.

Atingerea obiectivului general al prioritatii nationale de dezvoltare * Dezvoltarea resurselor
umane, cresterea gradului de ocupare combaterea excluziunii sociale" se realizeaza prin actiuni
grupate in patru sub-prioritati :

1. dezvoltarea capitalului uman ;
2. promovarea ocuparii depline ;

3. promovarea incluziunii sociale ;

4. dezvoltarea capacitatii administrative si a bunei guvernari.
Masurile specifice pentru fiecare dintre cele patru sub-prioritati au fost stabilite pe baza analizei

situatiei identificate in Romania in acest domeniu si in concordanta cu liniile directoare integrate de
dezvoltare .

l. educatia si formarea profesionala initiala si continua - plasate in contextul invatarii pe tot
parcursul vietii;

2. dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si inclusive ; totodata sunt prezentate si
aspecte transversale privind egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila si societatea infcrmationala.

Prioritatile si obiectivele stabilite prin << Strategia de dezvoltare & resurselor umane >> sunt
implementate dupa aderare prin Programul Operational Sectorial * Dezvoltarea Resurselor
I-Imane, care cuprinde domeniile de interventie finantate din Fondul Social European .

O conceptie articulatd asupra reformei inv[tdmdntului romdnesc, ca gi strategia unitarS de
aplicare a ei, este ptezentath in documentul numit ooPriorititi pe termen scurt qi mediu pentru

iversitar "din care se ind urm6toarele tinte:

Corelarea acestor aspecte identificate ?n contextul national conduce la retinerea urmitoarelor
elemente:

c Dervoltarea sectoarelor econotnice cu pot€ntial ridicat de cregtere implic6:
r Necesitatea dobfindirii, de cStre toti, a unor noi competente: alfabetizarea digitald qi

informationald , cultura tehnologicd , comunicarea in limbi modeme de largd circualtie,
cuitura qi conduita civicd , cetitenia democraticd , gAndirea criticd , capacitatea de adaptare
la situatii noi, lucrul in echip6, interesul pentru dezvoltarea personald qi invdtarea continui -
pentru promovarea unei economii competitive la nivel european ;

. Modernizarea invdtdm6ntului profesional gi tehnic , cu adaptarea planific6rii educationale la
nevoile de dezvoltare economicd gi social6, la nivel local, judetean, regional qi national;

l5
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I Promovarea prog&melor de instruire pentru dezvoltarea capacitatii antreprenoriale
. intirirea potentialului resurselor umane, a capacititii fortei de muncd de a se adapta la

cerintele pietei gi imbunititirea calititii serviciilor .

In{iativa:"Agenda pentru noi competenfe pi locuri de munc5" - Mdsuri la nivelul statelor
membre (selec!ie):

1. Promovarea gi monitorizarea implementdrii efective a rezultateior dialoguiui sociai
2. Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educaliei qi lumea muncii, in special prin implicarea

partenerilor sociali in planificarea ofertei de educalie gi fomare profesionald
3. Implementarea Cadrului European al Calificdrilor (EQF); Cadrul Nafional al Catificdriior

corelat cu EQF
4. Asigurarea dobfindirii qi recunoagterii, prin invdtdmAntul general, profesional gi superior qi prin

formarea adullilor, inclusiv pe cale non-formal6 sau informalS, a competenlelor cerute pentru
angare in formarea continud qi pe piata muncii
In{iativa: "Tineretul in migcare'- Linii de ac{iune principale:

1. Dezvoltarea de sisteme educa{ionale qi de formare moderne care sf, asigure competenle-cheie qi

excelenl5
2. Promovarea atractivitd{ii inv5{imdntului superior pentru econornia bazatd pe cunoagtere

3. Susfinerea unei dezvoltAri puternice a ?nv6{drii transna{ionale qi a mobilitillii profesionale pentru
tineri

4. I\45suri de reducere a gomajului gi de sprijinire a incadrdrii in munc6 e tinerilor
5. Sprijinirea tinerilor cu risc
6. Suslinerea tinerilor anheprenori gi a activitdlilor independente.

Analizele demografice aratd c* la nivelul Uniunii Europene ?n perioada 2000-2C15 va fi
necesard asigurarea unui milion de cadre didactice calificate pentru invd{Sm6ntul primar gi secundar.

Pdrlsirea sistemului de educafie de cdtre 50% din numdrul actual de cadre didactice va constitui
o serioasd problemd pentru lirile Uniunii Europene in sensul formdrii, motivdrii pi r4inerii personalului
didactic calificat in sistemul educalional.

in momentul de fati, in care UE incearc6 sd reducd impactul actualei recesiuni economice gi sd
pregdteascd terenul pentru relansarea creqterii, este vital sd se menfind ritmul in favoarea investiliei ?n

educa{ie, care sd fie at6t eficient5, cAt $i echitabili.
In perioada de referin{d a PND 2007-2A13, Rom6nia trebuie s6 se racordeze atdt la Politica de

Coeziune a Uniunii Europene, cit pi la prioritilile Strategiei Europa 2A20,la realizarea cirora va trebui
s6-gi aducd propria contribu{ie

Integrarea pie{elor va genera necesitatea ca firmele sd se adapteze conaurenlei tot mai puternice,
fiind favoriza\i cei caro au un nivel de pregItire ridicat, cu o paleti mai largl de competen{e, dar gi cu o
mobilitate profesionald mare. Drept urrnare, absolven{ii de invl}EmAnt preuniversitar ce vor intra in
urmdtorii ani pe pia{a muncii va trebui sd aibl o pregdtire mai largl pentru a putea a avea o mobilitate
profesionald ridicatE gi pe de alti parte va trebui s5 fie lnzestrati cu competenfe superioare pentru a fi
competitiv5.

Preocupdrile privind calitatea inv[{dm6ntului gi prevederile impuse de noul cadru legislativ
constituie premise pentru asigurarea unui coreliri corespunzStoare intre obiectele educalionale qi

nevoile de dezvoltare economici qi social6 specifice unei economii bazate de cunoagtere.
Noua lege a educafiei accentueazl dimensiunile gi principiile specifice: orientarea educaliei

cdtre dezvoltarea competenfelor, abilitSlilor gi aptitudinilor, o oferti educa{ionali mai flexibili,
posibilitatea de a realiza parcursuri gcolare individualizate prin alternative educa{ionale, introducerea
unor noi mijloace de selectare qi organizare a con{inutului disciplinelor de invl{5m6nt, adaptarea
continutului inv6!5rii la ceriniele vieiii cotidiene gi corelarea acesteia cu cerinlele pietei for{ei de
munc[.
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Programul NaJional de Reformi (2011 - 2013) are in vedere una din {intele na{ionale reducerea
ratei de abandonulai gcolu timpuriu.

Mdsurile-cheie pentru atingerea {intei na}ionale sunt:
I. Extinderea cadrului de aplicare a refomrei educaliei timpurii.
il. Asigurarea participdrii la o educa{ie de calitate pentru gcolarii provenili din grupurile

dezavantajatefii. Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite qcolare
(buget anual estimat: 20 mil. lei); Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul Si
laptele (buget anual estimat:48O mil.lei).

ru. Sus{inorea pi dezvoltarea invE{drii pe tot parcursul vie{ii prin implementarea $i'
diversificarea programelor ?n domeniu: A doua sansd (buget estimat pentru 2010-2013:
5 mil. euro) qi $coala de dupd qcoald (buget anual estimat: 751 mil. lei), programe
prevdzute ?n L.E.N.
Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invi{imdntul
preuniversitar precum qi a standardelor ocupalionale, de formare gi de pregdtire
profesional6

V. Dezvoltarea invlfimintului profesional liceal (filiera tehnologicl) qi al pcolii
postliceale, prin:

acordarea de burse (buget estimat: 3I,29 mil. leilan) gi qcolarizare gratuit6 in inv6{Em6ntul post-
liceal de stat cu finan{are prin bugetele locale ftuget estimat: 31,29 mil. lei/an
dezvoltares de parteneriate cu mediul de afaceri Si partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor: Corelarea ofertei educalionale a irndgdmdntului profesional Si tehnic cu cerinlele
pielei muncii (perioad5: ian. 2010-mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei) Si Formarea cadrelor
didactice din tnvdldmdntul profesional si tehnic - profil servicii, pentru extinderea metodei
moderne intersetiv*e de tnvdlare prin firma de exercilia (perioad6: 2010- iulic 2013, buget total:
10,69 mil. lei).
dezvoltarea institulionald a Consiliului Nalional al Calificdrilor si al Formdrii Profesionale
(C.N.F.P.A.), introdueerea sistemului de credite de acumulare ;i transfer, dez,^altarea Si adoptarea
descriptorilor pe nivelurile de califcare din Romdnia. Institulii responsabile: C.N.C.F.P.A. *
M.E.C.T.S., M.M.F.P.S.

Misurile-choie pontru atingerea iintei na{ionale sunt:
I. Descrierea in termeni de competenle a 350 programe cle studiu qi corelarea acestora cu
calificdrile de pe pia{a muncii prin definitivarea Cadrului Nalional al Calificdrilor in
Iwdldmdntul Superior (CNCIS) qi racordarea acestuia Ia Cadrul European at Catificdrilor tn
Iwd1dmdntul Superior (EHEOF
III. Adaptarea ?nv5![mdntului superior la cerinlele pie{ii muncii prin: realizarea unui Studiu
nalional de monitorizare a inserliei pe piala muncii a absolvenlilor din tnvdldmdntul superior
m. Acordarea de facilittrfi fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe
care doresc s6-i specializezein domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de educa{ie
terfiarS.
IV. Elaborarea unui set de facilitdli la rambursarea ueditului de studii pentru absolvenlii
care accept6, prin contract, sd-gi desfEqoare activitatea profesionald in domeniul in care s-au
pregdtit, pentru o perioadi de minimum 5 ani, in mediul rural sau in zone defavorizate.
V. Sporirea accesului la educa{ia terfiard, in condi{iile asiguririi egalitalii de ganse, prin
operafionalizarea Agenliei de Credite pentru Studenli
In Strategia nalionald pentru dezvoltare durabild in perspeetiva 2020 sant prevdzute direc{ii

strategiee de acliune.
Edacalia giformarea profesionald - Orizont 2013

IV.
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Obiectiv na{ional: Dezvoltarea capitalului uman gi uegerea competitivitElii prin sorelarea

educaliei qi invildrii pe tot parcursul viefii cu piaja muncii qi asigurarea oportuniti{ii sporite pentru

participarea viitoare pe o piafi a muncii modernS, flexibilS gi inclusilt a 7,65 milioane persoane.

- Dezvoltarea durabill* temi orizontali in programele sectoriale 20A7-2013 qi integrati in
obiective specifice ale POSDRU

- internalizarea in sistemul de educafie qi formare profesionali a principiilor gi

obiectivelor dezvoltirii durabile ca element integrator al ansamblului de cunogtinte, aptitudini $i

deprinderi necesare existenfei qi performantei personale in lumea modernd

- Educa{ia pentru dezvoltare durabilE, in toate programele de pregatire, de la stiintele
naturii la practicile responsabile ale civismului qi de la sustenabilitatea productiei gi consumului in
raport cu resursele la insusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari qi statului de drept.

- Confinuturi ternatice transversal integrate ?n sistome educaiionale formale, non-formale qi

informale pe 3 dimensiuni: socio-culturali, ambiental5 gi economicf,

Educalia Siformarea profesionald - Orizont 2020
Obiectiv nafional: Atingerea nivelului mediu de poiforman{i al W-27 in domeniul educaJiei 9i

formdrii profesionale, cu excep{ia serviciilor ?n mediul rural gi pentru grupurile dezavantajate unde

{intele sunt cele ale UE pentru 2010
Direcfii strategice de ac{iune:
- Restructurarea ciclurilor de invlfimant qi redefinirea programelor de pregltire in

func{ie de nivelurile de referin}i agreate pentru Cadrul Nafional al Calificdrilor, astfel incdt sd fie
asigurate transparen{a sistemului care sprijin[ inv5{area pe tot parctrsul viefii precum 9i
mobilitatea ocupational[.

- Dezvoltarea capacitifii qi inovafiei institufionale, avdnd labazd managementul cunoaqterii;

crearea re{elelor de cooperare carc sE includa parteneriatele public-privat in conditiile doscentralizdrii
sistemului de inv6ldm6nt qi al autonomiei universitare;

- Profesionalizarea managementului educafional gi a guvernan{ei prin formarea resurselor

umane pentru loadership e{icient, pentru promovarea atitudinilor participatil'e, proactivc Ai anticipative
qi prin dezvoltarea competentelor specifice, acorddnd aceeaqi prioritate celor sociale gi personale.

- Dsschiderea sistemului formal de educa{ie prin recunoaqterea achizifiilor de invi{are
dobindite in contexte non-formale sau informale. Pdnd in 202A - acces real la centre de validare a
competen{elor dobdndite in asemenea contexte

- Diversificarea ofertei educafionale non-formale qi informale. Cuprinderea in sisteme de

inv6{are permanentd: minimum 15% din grupa de vdrst4 25-64 ani.
- Aecentuarea pregitirii tinerilor pentru invi{are pe tot parcursul viefii qi capacitate de a

se adapta competitiv pe piata muncii din UE.
- Dezvoltarea unor programe de studiu diferengiate conform spccificului rogiunilor gi

nevoilor elevi lor/studenlilor
- Extinderea invifimintului gi form6rii profesionale de calitate in mediul ruraln cultivarea

egaliti{ii de qanse gi atragerea ?n sistcmul oducafional a tinerilor din grupurile dofavcrizate.
- Extinderea cooperlrii internafionale prin programe qi proiecte europene, bilaterale,

transfrontaliere
Prioritlfile identificate Ia nivel national sunt:
.realizareaunui sistem educa{ional stabil, eficient qi relevant;
.transformarea educa{iei timpurii in bun public;

"descentralizarca invd{Smsntului preuniversitar gi introducerea unui curriculum gcolar bazat pe

competen{e;
.asigurarea calit5lii gi stimularea excelentei in invd{im6ntul superior de stat gi privat
.stimularea e.ducaliei permanente gi oblinerea unor calificdri noi, a extinderii specializdrii qi

perfec{ionirii;
.gengralizarea programului ,,$coala de dup[ qcoal[" 
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Prioriti{i gi obiective ale regiunii Nord-Vest
Judetul Silaj este situat in regiunea de Nord-Vest a Romaniei, regiune care are o pozitie

geograficd strategicd la intersectia axelor nord-sud gi est-vest ale Europei de Est, fiind poarti de intrare
?n Romdnia dinspre Ungaria gi Ucraina, ea invecin6ndu-se cu regiunea de Vest, cu regiunea de Nord-
Est pi cu Regiunea CentralS"

In cadrul Regiunii de Nord-Vest, Liceul Tehnologic ,, Ioan Ossian" este situat in judetul Sdlaj ,
in oraqul $imleu Silvaniei, zond cu potenlial agricol ;i agroturisic deosebit.

Se poate mentiona marea discrepantd in dezvoltarea economicl dintre cele qase judete
componente ale Regiunii de Nord-Vest, obiectivul principal al politicii de dez.,"oltare regionalS
constituindu-l reducerea discrepantelor regionale existente, ?n special prin stimularea unei dezvolt5ri
echilibrate qi prin accelerarea redresdrii zonelor r[mase in urm6. in efortul de redresare a Regiunii de
Nord-Vest se ?ncadreazd qi unitdtile de invitimdnt qi ?n special cele selectate atdt prin caliiatea
educatiei cdt gi prin modernizarea infrastructurii de educatie. Reducerea popula{iei de vf,rstd gcolar6,
precum gi a grupei de vArst6 15-64 ani, concomitent cu cregterea numerici continul a populaliei in
vArsti de peste 65 ani, arat6 pericolul unui deficit de forf6 de muncd t6n5ra, dar qi necesitatea de
personal calificat pentru asisten{a socialS qi medicald, care se vor avea in vedere la planificarea ofertei
educalionale.

Eficientizarea re{elei gcolare va trebui s5 ia ?n considerare numdrrrl de intrdri care vor fi lindnd
cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, popula{ie imbitrf,nitfl, populafia viitoare
preponderent feminini in anumiterzffre, educafie multiculturalio cregterea accesului pentru
grupurile etnice dezavantajate, *
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Evolufiile fice scot ?n eviden{d necesitatea implicirii unitblilor de inv6{6mdnt ca
fumizori de fomare continud, pentru preg6tirea grupei de v6rsta de mijloc pentru cerinlele de
competen{e gi calificdri cerute pe piata muncii. Vor fi luate in considerare gi fenomenele de migrafie
extern[.

Necesitatea creqterii nivelului de calificare gi asigurarea unei pregdtiri de bazd largi, competente
tehnice generale, solide; realizarea de parteneriate qcoald agent economic; realizarea de CDL confonn
eerin{elor a-gen{ilor eoonomiei; irnplieare in proieete finan{ate din fonduri europene,
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Referitor la cererea de pe piafa muncii au fost formulate urmitoarele concluzii qi

recomanddri:
r Adaptarea ofertei educa{iorrale la calificirile cerute pe piala inuncii se reflecti prin cregterea

numErului de elevi in domeniul construcfii instala{ii pi lucrdri publice, servicii, turism qi

alimenta{ie publicS, o scddere ?n domeniul mecanic, comerf, textile'pieldrie gi fabricarea produselor
din iemn.

o La nivelul jude{ului Silaj, ponderea cea mai mare a popula{iei ocupate in anul 2009 se regdsegte in
domeniul serviciilor gi apoi urmeuzi industria gi construc{iile. Sunt sugerate tendin{e de scddere a

ocupdrii ?n agriculturE, v6n6toare gi silviculturd, adminiska{ie publici gi apdrare, precum gi ?n

inv6{imdnt.
o Proiectia cererii pielei muncii pe ocupa{ii relevb o descreqtere in rdndul muncitorilor necalificafi din

toate domeniile ;i a agricultorilor.
r Educatia adullilor in cadrul qcolilor iPT, a devenit un aspect important ?n viziunea managerilor

acestora, motiv pentru care in decursul anilor s-a observat o creqtere evident5 a numlrului de qcoli
autoritate CNFPA.

in ceea ce privepte nivelul de instruire a populaliei ocupate, cea mai mare pondere o de{ine
popula{ia ocupati cu nivel de instruire liceal, urmati de populalia cu nivel de preg6tire profesional qi

popula{ia cu nivel de instruire gimnazial.
o intirirea capacitdlii manageriale nu numai la nivelul qcolilor, ci gi al autoritd{ilor locale, deoarece

fdr6 o pregitire adecvati a autoriti{ilor gi dezvoltarea unor departamente bine pregdtite pentru
problematica educa{ionald, nu putem vorbi de o bund funclionare ?n sistemul descentralizat.

o Consolidarea autonomiei unitililor de inv6{dmdnt, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu
slabilirea unor competen{e clare legate de managernenlul integrat al resurselor umane, precum gi de
managementul financiar.

. intirirea capaciti{ii institulionale gi a competen}elor structurilor parteneriale create la nivel local qi

regional CLDPS 6i CR, prceum gi identificarea unor solutrii de susfinere a activitE{ii aeestor
structuri.

Ultimul raport furnizeazL informa{ii in legitur6 cu toate prioritdlile qi obiectivele cuprinse in
PLAI SElaj 2009-2A\3, eare aE fEcut parte din prezentul prooes de monitorizate, astfel:

S-a urmlrit monitorizarea pe baza Strategiei judelene de dezvoltare a invd!5m6ntul profesional
gi tehnic 2009-2013 fiind analizate cele 6 prioritS{i cu obiectivele, ac{iunile gi indicatorii specifici gi a
fost f6cut6 aprecierea progresului ?nregistrat in urma inaplementdrii PLAI SALAJ. Privind in ansamblu
progresul inregistrat in implementarea PLAI se poate observa un progres bun, au fost inregistrate
diferen{e ?n sens pozitiv pentru majoritatea obiectivelor comparativ cu monitorizarea efectuatd in 20A9.

PRIORITATEA 1: Dezvoltarca capacitatii de management in inv6[6m6nt
PRIORITATEA 2: Crepterea adaptabilitd{ii ofertei educalionale la cerin{ele pie{ei muncii
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbundtd{irea calitilii in TVET)
PRIORITATEA 4: imbun6tdlirea serviciilor de consiliere gi oricntare profesionalE pcntru elevi

si adul{i
PRIORITATEA 5: Cregterea calitd{ii procesului educational in TVET prin realizarea de

proiecte pentru dezvoltarea profesionald a resursclor umane (gi prin accesarea FSE)
PRIORITATEA 6: Cregterea accesului la educaJie pentru grupurile vulnerabile gi combaterea

excluziunii sociale
ln urma monitorizSrii realizirii obiectivelor, rezultd cd este necesard o intensificare a eforturilor

depuse de toti factorii responsabili, implica{i in procesul de monitonzarc gi actualizare anuala a
documentelor strategice pentru indeplinirea in perioada imediat urmdtoare, a obiectivelor gi atingerea

{intelar propuse.

Se propun acfiuni corective in urmitoarele cazuri:
o Implicarea mai intensd a strucfurilor manageriale in procesul de autoevaluare internl
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. Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor, in orientarea

$colard qi profesionald (elevi, diriginli, pirinli)
r Dotarea cabinetelor gcolare de asistenli psihogedagogici (cu materiale informative privind re{eaua

gcolara, profile ocupa{ionale, baterii de teste de aptitudini etc.); Ponderea cabinetelor de orientare
scolara gi profesionala este redusa sau inexistenta in mediul rural.

o Perfectionarea cadrelor didactice din TVET in specialitatea proprie pentru adaptarea la noile
tehnologii;

_ . Activitili de orientare gi consiliere cu posibilitatea de titularizare a consilierilor psihopedagogi.
Recomandirile sunt date pentru fiecare obiectiv in parte. In principal ele se referi la:

r Implementarea proiectului strategic, depus de citre CNDIPT, finantat din FSE pentru dezvoltarea
_ capacitafii institulionale a CLDPS;

r Continuarea procesului de restructurare a re{elei ;colare in conformitate cu cerintele pielei muncii;
gi crearea ?n mediul rural de centre care sd asigure gcolarizare elevilor din bazinele invecinate;

- . Autorizarea tuturor unititrilor de invitdmdnt profesional gi tehnic, ca furnizoare de formare
profesioalI pentru educafia adullilor gi depunerea de proiecte finan{ate din FSE ( Axa 2 DM 2.3);

. Realizarea de proiecte privind insertia absolvenlilor de c6tre CJRAE de la nivelul judetului;

- . Atragerea de noi parteneri sociali gi adaptarea ofbftei eduealionale;
o Continuarea procesului de accesare de fonduri structurale care sa permita dotarea gi modernizarea

scolilor conform cerinplor UE;
o Monitonzarca impactului formirii in activitatea cadrelor didactice la nivelul conducerilor de gcoli;
r Participarea profesorilor consilieri la cursuri privind orientarea qcolara qi profesionali ?n raport cu

tendinfele piptei muncii;
r Cre$terea numdrului de particip6ri la stagii de formare cu agenli economici gi reconversie

profesionala.
r lrnpleme*tarea metodeler moderne de predare in toate gcolile de inv5{dm*nt profesional qi tehnic

din jude{ul Silaj;

ACTIL'NI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR DEZYOLTANTT TPT
LA ORIZONTUL ANULUI 2OT3

Obiectivul general
Creqterea calitd{ii educaliei gi formdrii continue prin TVET gi dezvoltarea ofertei educa{ionale

pentru adulli

Prioritdti
l. Dezvoltarea capacitSlii de management in inv616m0ntul profesional gi tehnic
2. Creqterca adaptabiligtii ofertei oducalionale la cerin{elo pie{ei muncii
3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbundtd{irea calitdlii in TVET)
4. imbunStdfirea serviciilor de consiliere qi orientare profesionald pentru elevi gi adulli
5- Crepterea caiitSiii in procesul educa{ional qi egalitatea de sanse in TVET
6. Corelarea intre invatamantul universitar pi invatamantul profesional gi tehnic
7. Cresterea rolului CLDPS ca structurd consultativl pentru problerne de educa{ie.
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Tinte pe domenii pentru slructufa planurilor de scolarizare - judeful S5laj -

.) 
NOTA: Valorile menfionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei

evolufiilor gi previziunilor cererii pie{ei muncii

Domeniu de pregitire Plan gcolarizare realizat la clasa a lX-a

in anul gcolar 201 11201 2

Nevoi prognozate de

formare profesionalS pentru 2013-

2020'

{nivelul 2+ nivelul 3 de
calificarel

r.
clase

r

elevi

o/o Vo

agriculturl 7 1,6

2,0

silviculturi 0 0

proteclia mediului 8 2,0

2,0

ind. alimentari 0 1,8

comert 4 6,0

6,0

economlc 7E 20

13,6

turism sialimentatie 9 6'3

n?

estetica 9i igiena corpului
omenesG 0

2,0

constructii, instalalii $ lucrdri
25 8,8

10,2

mecanrca 2 29 23,$

24,2

electric 0 4,0

electromecanicS
o A?

3,6

electronici automatizdri 50 11,0

5,0

chimie industriala 0 1,8

materiale de constructii 0 0

fabric.orod.din lemn 0 6,3

6,6

industrie textild si pielirie 05 7,4

7,0

tehnici poliqrafice 0 0

Productie media 1 1.4

2,0

tvtt-lL 0 tAo+UU M,V/0 I An hol
t vv,v /0
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PARTEA A II.A .ANALTZA NEVOILOR

Arcu lizs wedi ul ui extern

l. Asezare geografica

Regiunea lJord-Vest are o pozilie geograficd strategicS, fiind poarta de intrare in
Romania dinsp.e Uniunea Europeand qi Ucraina. Deqi regiunea este strabbtutd de 7 drumuri

europene, are o pozilie perifericdfal6 de coridoarele de transport europene. Legdtura cu polii
importan{i din vecinitate, cu alte regiuni se face greu.

Pentru a valorifica oportunitdlile de dezvoltare, regiunea trebuie s{-gi dezvolte qi

modemizeze infrastructura rutierd, feroviard, aeriand qi sistemul intemodal de transport.

Cu o tendinld pozitiv[ de cregtere a PIB, ?n conformitate cu {inta Strategiei de la
Lisabonq economia Regiunii de Nord Vest se bazeazd in special pe agricultur6 qi industrie in
anumite sectoare tradilionale. Sectorul servicii este inc6 slab dezvoltat, inclusiv la nivelul

administra{iei publice, datoritl nivelului sc[zut de descentralizarc a administra{iei de stat. Gradul

de informatizarc a societdlii este slabd, in ciuda unei industrii software bine dezvoltate, care este

orientatd in special spre expofi. Serviciile contribuie cu 44,9Yo la formarea PIBR (INS, 2003) qi

cu 29.tr1" in total ocupare fo46 de munc[ in servicii in 2AA2 (Eurostat). Totuqi, agricultura inc[
angajeaz633,2o/o din fo4a de munci regional5 gi contribuie cu doar 14.60/o la PIB regional.

Jude{ul Sfllaj este situat in partea de Nord vest a Romdniei, respectiv in centrul Regiunii
de Dezvoltare Nord-Vest, in zona de trecere dintre Carpalli Occidentali gi cei Orientali.

Are o suprafat6 de 3864,4 kmp, reprezentAnd 1,6Yo din teritoriul Romdniei. Se

invecineaz6 cu jude{ele Satu Mare qi Maramureg la nord, Bihor la vest gi sud-vest qi cu Clujul la
sud-est.

Situat in zona traditionali Jara Silvaniei, oragul are o popula{ie de 16.066 locuitori, fiind
o locuire umand strdveche, situati in zona cet5lii antice dacice ,,Dacidava". IncE din vremurile
strivechi, ocupa{ia principali a locuitorilor a constituit-o cultura pomilor fructiferi, cultura vilei
de vie qi producerea de vinuri.

Dintre societi{ile comerciale cele mai reprezentative amintim: S.C. Spumante Silvania

S.A., moderni fabric6 de vinuri spumante, renumitd prin calitatea vinurilor produse, S.C. Simex

S.A., cea mai mare fabrici de mobild din jude{, S.C. Stoehr Rom S.R.L., industria textil6 gi a
produselor textile. Industria de echipamente electrice qi optice Hanna Instruments SRL, locul 2
in Topul National al Firmelor 2010 la categoria intreprinderi mijlocii.

Oragul este strdb6tut de DN lH: limjud. Bihor - Nuqfaldu - $imleu Silvaniei - Zal6u *
Jibou - R6stoci ceea ce face ca zona si fie accesibili.

Oragul se preteazd foarte bine unor activitdfi turistice in zone precum: vechea cetate

Bathory (1532), Biserica catolici, Mdnistirea Bic qi biserica de lemn, vechea Sinagogd evreiascd

din centrul oragului, dealul Mdgura, (unde vila de vie se cultivd la cea mai mare altitudine din

{ard, 596 m).
La c6{iva kilometri de orag, in localitatea Bid6cin, se afli Casa Memoriald a omului politic

Iuliu Maniu, iar ?n localitatea Bobota, se afl6 Centrul Cultural $incai - Coposu, care reuqegte si
surprind6 cligee din istoria, tradiliile gi cultura locului.
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3. Aspecte demografice
Popula{ia totald la 1 iulie 2010 era de 241.014 locuitori, la recensdmfintul din 2002

populalia jude{ului fiind de 248.015 locuitori, pe o suprafa{d de 3864,4 kmp, densitatea

populatriei fiind de 62,4loc.lkm2. in perioada urm6toare se constatd o sc6dere semnificativd a
populaliei de la 1,43 o/o?n20lA pdnS la 7.94 %in202A raportatd la anul in curs.

Tabelul2.1.
Numirul

locuitorilor
Locuitori /km'

241.014 62,4

Sursa INS
in perioada urmdtoare se constat6 o scddere semnificativi a popula{iei in 2010 qi p0nd in

2A25 raportat6 la anul 2443.
Principalul factor care a determinat scdderea popula{iei este sporul natural tot mai mic. In

ceea ce priveqte mobilitatea ocupa{ionald in perioada 1990-2003, jude{ul Sdlaj se situeazd sub

media na{ional6, av6nd 2A a/o emigranli din totalul popula{iei active a jude{ului.

4. Pro{il economic
Economia judelului SAlaj este caracterizatA drept o economie inriustrial - agrar6,

specializatd in industria uqoard, construc{ii de magini gi echipamente, industrie alimentard qi

produc{ie de mobilier gi dispun6nd de un sector primar qi te4iar in ascensiune.

Produsul intern brut pe locuitor, a crescut in judelul Sdlaj in ultimii ani de la 1312,7

milioane lei in 20A2, la 4414,1

milioane lei in 2008, ceea ce reflectd
o tendin{E evidentd de cregtere

economic6, corelatd cu efecte
pozitive asupra nivelului de trai

Gig.3.1.)

La nivelul judefului Sdlaj,
analizdnd datele publicate de

Comisia Nafionald de Prognozd rezultd ci evoiufia principaiiior indicatori economici p0n6 in
2013 este pozitivd, cele mai bune evolulii exist0nd la nivelul PlB/locuitor gi a cdqtigului salarial
mediu net lunar-leilsalariat.

Prin condiliile naturale qi socio-economice pe care ie prezint6 judepi Sdiaj, precum gi

prin structura qi gradul de ocupare a popula{iei, agricultura pi industria de prelucrare a produselor

agricole vor constitui gi in viitor principalele activit[ti care vor contribui la dezvoltarea

economici a judefului. Profilul dominant al agriculturii este dat de producfia mixt6, vegetalS qi

animal5, fapt care reiese gi din structura suprafe{ei agricole: din totalul suprafelei agricole, 50o/o

sunt suprafe{e arabile, viile gi ftne{ele ocupdnd o suprafala foarte micd.
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in domeniul forestier, din 106.645 ha total judef, 62.042 ha sunt administrate de c[tre
Direc{ia Silvic6 Silaj, din care 51.355 ha fond forestier proprietate publicd de stat Si 10.677 ha
fond forestier proprietate privat6 a statuiui.

Judetul S6laj se contureazd ca o arie cu posibilit5{i multiple pentru dezvoltarea
agriculturii, dar accentul trebuie pus pe ridicarea sectorului zootehnic la rang de sector
predominant, avffnd in vedere ponderea ridicat[ a plqunilor ?n totalul suprafelei agricole (32,7oA
in anul2003) gi relieful deluros montan favorabil. Orientarea spre o agriculturS ecologicd impune
cu necesitate dezvoltarea unui sector zootehnic puternic care si furnizeze ingrdgdmintele naturale
necesare care si le inlocuiascb pe cele chimice.

Obiectivul cel mai important al zootehniei sblSjene il constituie trecerea la economia de
pia{E gi pregdtirea adaptirii producfiei anirnaliere la cerinlele comunitS{ii europene prin
dezvoltarea unor ferme zootehnice modeme in mediul rural.

5. Piafa muneii
Piata muncii din judelul Silaj va fi supusd noilor tendin{e datorate pe de o parte

modific6rii criteriilor de competitivitate precum gi a crizei economice ce se prefigureazi tot mai
onl if

Popula{ia activd civild era la 1 ianuarie 2010 de 9l2AJ mii persoane, reprezent6nd 42,5oA
din popula{ia totald a {6rii. La nivelul judetului Silaj popula{ia activ[ civilS la I ianuarie 2010 era
de i08,4 (mii porsoane), din care 57 ,3 Yo bdrba\i gi 5 1,1 % fernei.

Fo(a de muncd ocupati in sectorul intreprinderilor mici qi mijlocii se ridici la aproape
jumdtate din numdrul mediu al salarialilor de la nivelul.judelului.

Populafia ocupat6 civilS la I ianuarie 2010 era ds 97,2 (mii persoane) din care, 44,4 mii
salariali. In agriculturd ponderea popula{iei ocupate este de 34,8 o/o , in industrie 28,9 Yo,
construcfii 4,8 gi servicii 31,5 Yo, diferenfele fiind determinate de propor{ia ramurilor economice
Ia nivei judetean.

Rata gomajului in rdndul tinerilor sub 25 de ani a scdzut incepind cu anul 20A2, cdnd au
inceput sI fie aplicate m6surile active pentru combaterea qomajului, care prevdd ca mdsuri activd
distinctd at6t subven{ionarea locurilor de muncd pentru absolven{ii de invd{amdnt, cAt gi
subven{ionarea locurilor de familiile tinere monoparentale.in anul 2A!0, fa1i de 2009 in judel se
inregistreazi o ugoard scadere a numirului de gomeri cu varsta sub 25 de ani.

Numarul gomerilor absolvenfi inregistra{i la sfrrgitul anului 2010 in judeful S6laj
a fost mai mic decdt la finele anului 2009.

Tabelul.4.3. N Silajul.4.J. Numar absolvenfi inregistrafi la sfiirgitul anului 2010 in iudctul
iuli

€
august
seutembrie

Nr.
absolventi
inresistrati

Nr" absolventi
inregiskati cu studii

superioare

Nr. absolventi
inregistrati cu
indernnizatie

2008 713 315 168

2009 1148 431 305

2010 913 296 247

Populalia gomerd din judeful S6laj
populalia qomerd a Romdniei, num[r*nd 8929 de
nivelul Regiunii Nord-Vest.

la 1 ianuarie 2010, reprezintd l,42Yo din
persoane qi l2,25Yo din popula{ia qomeri la
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Chiar dacd oferta educalional6 s-a fdcut 1inf;nd cont de planul de dezvoltare economicd
gi sociald a jude{ului pe termen mediu gi lung qi prognoza cererii de forfd de muncd trebuie luate

in continuare mEsuri privind asigurarea accosului egal pentru to{i Ia procesul dc inv5{are gi

oblinerea competenlelor gi calificdrilor necesare integririi sustenabile pe piala muncii.
Aceastd prioritate are drept {inti at6t nevoile specifice ale indivizilor anterioare

abandonului gcolar sau finaliz6rii procesului de educa{ie, precum gi nevcile ulterioare absclvirii
ca persoand activi, integratd pe piala muncii, in vederea prevenirii qomajului in rdndul tinerilor
sau slabei participSri la pregbtirea profesionald continu5, fenomene a cdror amploare necesitd

acfiuni nafionalc gi nu inten'enlii regionale, care au un efect gi un impact limitat .

in 2011, Institutul Na{ional de Cercetare $tiinlificn in domeniul Muncii qi Protecliei

Sociale (INCSMPS) arcalizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionali la
orizontul 2013 qi in perspectiva 2020.

Rezultatele prognozei cererii potenfiale de forfl de munci (funcfie de dinamica
economici ce genereazi sau distruge locuri de munci) la nivel nalional pentru perioada 2011

- 202A indicd sciderea acesteia ?n ipotezele scenariului pesimist qi a celui moderat qi cregterea

acesteia in ipoteza scenariului optimist.

scenarlu
PESIMIST

scenariu MODERAT
de bazl

scenanu
OPTIMIST

2009 9243 9243 9243

2A10 9239 9239 9239

2glt 8939 9161 940$

ztlz 895r 9095 9414

2013 8972 9045 9437

2014 8937 9032 9440

2015 8903 9021 9444

2016
8867 90$9 9441

2*17 E&11 8996 9450

2018
a?94 89E2 9452

28t9
$756 s968 9454

2020 87r8 8954 9456

Adaptarea ofenei educationale la calihcdrile cerute pe piala muncii se reflectd prin
creqterea numdrului de elevi tn domeniul agricultur6, servicii qi comerf, turisrn qi alimenta{ie
publicS, construclii qi o scbdere in domeniul mecanic, textile-pielbrie gi fabricarea produselor
din lemn. Balan{a Forfei de Munci cuprinde urm6torii indicatori:

Mii
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E Resurse de munca-mii pers.

r Populatia ocupata civila-mii
pers.

s Someri inregistrat-mii pers.

m Populatia activa civila-rnii pers.

s Populatia in preg. Prof.-mii
pers.
Rata de cativitate a resurselor
de rnunca-%
Rata de ocupare a resurselor de
munca-%
Rata somajului inregistrat-%0 'i'.:

Strnctnra proiectiei cererii poten{iale pe domenii de pregitire in judeful Silaj

Domeniul de educa{ie qi formare
nrofesionali

Ponderi previzionate ale cererii de
formare profesionall pentru 2013-2420 P/"'l

A-gncultnri 2'A

Chimie industrial5 1'8

Construcfii, instalafii qi lucrtrri publice 10,2

Comerf 6'0

Economic I3,6

Estetica gi igiena corpului omenesc 2oA

Eleetrie tllU

Olectromecanici 3'6

Slectronicii qi automatiziri 5'0

Fabricarea produselor din lemn 6'6

lndustrie alimentarl l'8
Industrie textilS 9i piel5rie 7r0

Materiale de construcfii 0

Mecanici 24,2

Turism gi alimentafie 812

Protectia mediului 2't
Tehnici poligrafice 0

Producfia media 2,O

Proieclia cererii piefei muncii po ocupatii relevd o descreqtere ?n rAndul muncitorilor
necalifica{i din toate dorneniile gi a agricultorilor. Pentru ace$tia se recomandd o rnen{inere in
sistemul de preg6tire eet mai mult astfel ?ne6t si ohinfi ealificdri de nivele c6t mai ridieate (2, 3)
crescandu-le astfel gansele de ocupare pe piala muncii.

intdrirea capacitdtii manageriale nu numai la nivelul gcolilor, ci qi al autorititilor locale,

deoaroce frrE o pregEtire adecvatd a autoritElilor gi dezvoltarea unor depertamente bine preg6tite
pentru problematica educa{ional6, nu putem vorbi de o bund func{ionare in sistemul
descentralizat.

149.6
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Consolidarea autonomiei unit5lilor de inv6{am6nt, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competen{e clare legate de managementul integrat al resurselor

-: J^ *^^^-*^-n,l {:^^^^:--ullt4rtL, prvuutrr )t uv rttcrrr4B9ttrurllur ltrr4tlur4l.

6. Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI qi PLAI
Din analiza mediului economic privind economia judelului S6laj se desprind urmfitoarele

concluzi i privind impl icaii ile pentru invSf5mdntul tehnic gi profesional :

Concluzii Implicafii pentru dezvoltarea resurselor umane,
IPT

Sciderea ratei de
ocupflre

rata gomajului peste
media la nivel nafional,

qomajul ridicat al
tinerilor qi gomajul de
lungi durat[

Anticiparea nevoilor de calificare qi adaptarea
ofertei la nevoile pie{ei muncii.

Ac{iuni sistematice de informare, orientare gi

consiliere a elevilor
Abordarea integrat6 a form[rii profesionale iniliale

qi continue, din perspectiva ?nv6{drii pe parcursul ?ntregii
vie{i cu scopul adaptirii la cerinlele pielei muncii.

Implicarea in programele de m[suri active pentru
ocuparea forfei de munc6, in special in cele privind oferirea
unei noi calificdri tinerilor care nu qi-au gdsit un loc de
mu*ci dupi absolvirea pcolii.

Parteneriate active cu agen{ii economici, Agenliile
de Ocupare a For[ei de Muncl, autoritdli gi alte organiza|.;ii

care pot contribui la integrarea socio-profesional5 a
absolvenlilor inv6{im6ntului profesional gi tehnic
prioritate permanentd a managementului scolar.

Participarea scizutd
a forfei de muncf, in
programe de formare
continul

Impiicare activd a gcolilor ca furnizori de formare
pentru adulli pentru:

formarea de noi cornpetente pentru aciaptarea la
schimb6rile tehnologice gi organiza{ionale din
intreprinderi,

muncii,

profesionale gi a competenlelor dobdndite pe cale
forrnald qi informali,

nevoile grupurilor !int6: ex. programe de formare la
distantS, consultantd. etc.

Evolu{iile sectoriale
in plan ocupa{ional,
analizele pi prognozele
nrivind evolutia cererii si

Planificarea strategic5 pe termen lung a ofertei de
calificare, corelatd la toate nivelurile deoizionale: regional
(PRAI), jude{ean (PLAI), unitate qcolarfl (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre ?ntre
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ofertei de forti de munci oferta IPT qi nevoile de calificare
Identificarea domeniilor qi pofilelor de formare

profesionalE iniliald prioritare pentru dezvoltarea regional6.
Stabilirea ponderilor domeniilor qi pofilelor de

formare profesionald ini{iald in oferta de gcolarizare in
perspectiva 2013

Planurile de qcolarizare (realizat in termeni de
calificdri profesionale, grupate ?n domenii gi profile) trebuie
sd reflecte nevoile de fo4d de munci ?n cre$tere in anumite
sectoare/activitSli ale economiei na{ionale (desuie in
termeni de CAEN sau COR)

Cregterea calit6fi formdrii profesionale iniliale
menitd sd conducd la dobdndirea de cdtre absolven{i a

competeatelor profesionale la un nivel superior celorlalli
ofertan{i de forfd de muncd. Dezvoltarea resurselor umane
ale pcolilor qi a unor parteneriate durabile gcoal[-angajatori.

Identificarea uncr pricritdli strategice sectorials
pentru agriculturd gi dezvoltarea rurald:

Pregdtirea tinerilor pentru exploatarea eficienti a
poteirlialului agricoi * cre$terea nivelului de ealificare (nivet
3, competen{e integrate pentru exploatarea qi managementul
fermei, procesarea primard a produselor agro-alimentare,
etc.)

Diversificarea ofertei de calificare avdnd in vedere:
agricultura ecologicd" promovarea agroturismului, a
megtegugurilor tradilionale, valorificarea resurselor locale
prin mica industrie qi dezvoltarea serviciilor

Implicarea in programe de formare continud pe douh
componente: formarea competen{elor nocesare unei
agriculturi competitive qi reconversia excedentului de fortd
de muncd din agriculturd spre alte activititi
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.4n n tiza wedt r.at wi i rcte r Fs

tn anul gcolar Zt15 - 2016 au fost inscriqi 335 elevi cu vdrste cuprinse intre 15 - 19

qi qcoall profesionalS curs zi, ruti directi gi adulti, liceu curs frecvenli redusi, rutii
progresivd $I $COALA POSLICEALA, astfel:

ani liceu
directi gi

Plan de anu 2015-2416

N
Filiera/profil

Soecializare/cal ifi careorofesionala
Clasa

Limba
de
predare

LICEU TEHNOLOGIC CURS DE ZI
I Tehnolosicdresurse naturale si protecti mediului Tehnician veterinar IXA romana

2 - servtcll Tehn. in activitati economice IXB mashiard

J - tresurse naturale si protectia mediului Tehnician veterinar YA f tal4n n

4 - servlcll Tehn. in activitati economice XB maehiard

5 - resurse naturale si protectia mediului Tehnician veterinar XIA romAnd

6 - servicii Tehn. in activitati economice XIB maehiara

7 -tehnic Tehnician transnorturi XIC romana

8 - resurse naturale si nrotectia mediului Tehnician veterinar XIIA romana

9 - servlcll Tehn. in activitati economice XIIB mashiara

10 -tehnic Tehnician transportun XIIC romana

LICEU FRECVENTA REDUS.{
n Teoretica -real Matematica inform atrca XIIIA romdnd

SC DALA POSTLICEALA

t2 Asricultura
Tehnician activitati de agroturism
montan I romana

SCrOALA PROFESIONALA

13 Servicii
Ospatar(chelner) vanzator in
unitati de alimentatie TXC romana

t4 Tehnic-mecanica Mecanic auto IXC romana

15 Tehnic-mecanica Mecanic auto XC romana

t6 Tehnic'mecanica Mecanic auto XID romana
Pentru anul pcolar 2015-2016 propunerile de plan de qcolarizare au fost realizate

conform metodologiei, consultind AJOFM-uI, partenerii sociali (posibili angajatori) qi luAnd in
considerare PRAI, PLAI gi statisticile privind cerin{ele de pe pia{a muncii.

1. Predarea giinv[farea
Oblinerea informa{iilor privind procesul de predare invS{are a fost posibili pe baza

analizei frcute de fiecare catedr5, a chestionarelor date la clase la fiecare nivel. in urma strdngerii
informa{iilor, colectirii si analizdrii datelor formuldm urmatoarele concluzii:
o Profesorii dovedesc o buni cunoagtere a currriculumului gi igi stabilesc strategiile de

predare--inv6{are in functie de standardele de preg6tire profesionalS, de specificui fiecarui
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;

colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de

progresul elevilor;
r A crescut numirul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invildrii centrate

pe elev;
r Prin metodele de evaluare folosite s-a urmdrit promovarea egalitilii qanselor, evitarea unor

atitudini discriminatorii;
r Rela{iile de lucru stabilite cu elevii sunt eficienteo prin activitdtile de inviJare s-a urmdrit nu

numai facilitarea comunicarii profesor*elev, ci qi a comunicarii elev-clev gi dezvoltarea

capacitElii de lucru in echipa (aspect atestat de fiqele asisten{elor la ore gi de

e proiectele unitililor de inv6{are);
r S-au gdsit modaliti{i adecvate de descoperire qi de stimulare a elevilor performan{i;
r La orele de instruire practici qi la cele de specialitate s-au manifestat preocupdri de a

dezvolta la elevi abilitali practice.
r Oforta de mijloace dc invdlimdnt qi accesorii curriculare este valorificatd eftcient:
r Exist6 o mare dificultate in realizarea performanfelor qcolare la disciplinele care au alocate

un numar mic de ore in planul de inv6{dmdnt;
r Nu intotdeauna se {ine cont de nevoile speciale ale elevilor privind posibilitftile lor materiale

pentru frecventarea cursurilor
o Unii elevi nu inva{d suficient, ob{in6nd rezultate sub posibilititile lor intelectuale.
o Nu existi o strategie coerenta ia nivelul tuturor catedrelor pentru stabilirea lacunelor elevilor

gi ameliorarea lor;
o Existi incd deficiente ?n consemnarea ritmicd a rezultatelor gcolare in caieJele personale qi in

cataloage;
Pe baza constatirilor tiicute s-au formulat fintele gi s-au stabilit prioritifile in

ceea ce privepte aceste $inte:
o Monitonzarca qi desfbqurarea cu responsabilitate gi rigoare a programelor de perfeclionare la

nivelul catedrelor de specialitate;
o lnitierea gi derularea unor cursuri pentru personalul din unitate;
r Dezvoltareaprogramelor de parteneriat in vederea aplicirii reformei invdtdmentului;
r Activitatea profesorului diriginte va fi centratd pe consiliere gi orientare profesionald gi pe

stabilirea dialogului cu familiile elevilor;
r Cre$terea gradului de motivare al elevilor prin implicarea lor activd in procesul didactic;

2. Materiale gi resurse didactice
Suprafala total6 de care dispune gcoala 11795 m', din care: -suprafa{5 construitn 11196

mzi
Destinafia clidiriior:
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a

o

a

Cladirea pcolii cu 15 sili de clasi, 2 laboratoare de informatici, un cabinet audio-vizual,

sal6 festivi, un laborator biologie, un laborator chimie, un laborator fizic5, un laborator de

patologie veterinard, un laborator agrotehnica,un cabinet de desen tehnic, un cabinet psiho-

pe4agogic, un cabinet goografio, un cabinet limbi, un cabinet orienkre profesionala, bibliotecd

cu peste 22.A0A de volume.
Cl6direa laboratoarelor cu dou6 cabinete de chimie, 2 de fizicL,1 de patologie veterinard,

1 agrotehnicS, i zootehnie,2 biologie, I geografie, I mccanizare,

Cl6diri: intemat de bdie{i gi fete cu 600locuri, sald de sport, cantind.

Ferma:terenuri agricole 25 haarabil, 2 ha pdqune, 18 ha frnele, 5 ha livadd qi pomi.

Clddiri afercnte: grajduri de porci, ovinc, bovine, doub depozitc, parcul de magini

agricole, 3 clddiri cu liboratoare de zootehnie, circulalie rutierE, patologie veterinard 9i

horticulturS.
Spaliite qcolare fiind suficicnte, programul qcolar se desftgoar6 ?ntr-un singur schimb.

3. Consilierea si orientarea scolara oferite elevilor
PUNCTE TARI:

Implicarea dirigintilor si cclorlalte cadre didactice in consiliorsa si orientarea elevilor

Existenta unei retele de parteneriat intre scoala si numeroase institutii si organizatii :

angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul Local pentru a furniza

consiliere si orientare privind canera;

Existenta unui cabinet de consiliere si orientare profesionala;

Absolvetii clasei a VIII-a au posibilitatea de a uffna scoala profesionala I

PUNCTE SLABE:
Numarul mic de parinti care mentin o legafura permanenta cu scoala;

Lipsa de interes a unor elevii pentru o orientare realabazata pe aptitudinile lor ci mai mult
pe influeirta parintilor sau a anturajului;

MASURI
Consolidarea parteneriatului profesor-elev-parinte pe coordonate reale si de interes reciproc

si implicarea parintilor in actul de formare a elevilor printr-o colaborare informala temeinica.

incheierea de parteneriate cu organizatii si asociatii nonguvemamentale care sa ne sprijine in
activitatile extrassolare, fi nanciar si logistic;

Multiplicarea activitatilor de promovare a scolii.

4. Grupuri de interes
intr-o accepliune generald, in jurul qcolii se formeazd grupuri de interese, care uneori pot

deveni antagonice, dar printr-o activitate competentb a consiliului de administratie al

gcolii acestea se pot armoniza. Principalele grupuri de interese, a ciror pozitrie qi evolutrie poate fi
eviderrtiatd, sunt centrate pe:

o elevi
e p6rin{i
. comunitate locali

Din studiile realizate pe aceast5 ternd se desprind urmitoarele concluzii:

a

a

a

a

a



- ca prin educatie si poatd dobdndi un statut socio-economic consistent;
-un curiculum gcolar cAt mai pu{in incdrcat, {intit pe deprinderile gi dezvoltarea

aptitudini lor necesare in special izarea urmatE
- condilii cdt mai bune de inv{are.

- sd fie receptivi, sd manifestc interes gi s6-;i dezvolte pusonalitatea
- sd cunoasc6 qi sd respecte regulamentul gcolar
- sd facd cunoscut numele gcolii in momentul atingerii performantei

- s5 le fie respectate opliunile
- gcoala s[-i pregdteasc6 pe elevi pentru inserfie socialE

- qcoala sE gdseasc6 qi s[ adopte coordonantele personalit5tii fiecIrui elev gi s5 acfioneze

in direclia realizirii lor

Y $coala solicitd de la pdrinli:

- colaborare
- sprijin
- receptivitate
- implicare in rezolvarea problemelor gcolii

Y Camunitatea a1teaptd de ta Ecoold:

- cetdlenii educali, adaptati 9i adaptabili.
- receptivitate la nevoile la nevoile sale

- recunoa.gterea efortului depus a ralorii personale, aprecierea efortului suplimentar.
- ambian{i pozitiv{ de ln{elegere qi respect

Y $caala asteaptrt de la comunitatea locald:

- implicare qi receptivitate in realizarcaobiectivelor scolii
- recunoagterea importanlei instituliei in viala comunitdlii
- popularizarea rezultatelor bune

Realizarea 100 % a planului de gcolarizare la liceu zi qi postliceal pentru 2015 - ZArc
demonstreazd ci am gdsit modalitdlile cele mai potrivite pentru promovarea gcolii noastre la
nivel de comunitate 6i in special fa{d de elevii de clasa a VIII agi p6rin{ii lor.

Faptul cE sunt clase de a IX a care nu au numdrul maxim prevSzut de elevi se datoreazd
sciderii demografice .

Acest fapt implicb o responsabilitate cresc6ndd a colectiwlui didactic fa!5 de calitatea
actului didactic, diversificarea activiti{ii educative pentru a oferi ganse egale de integrare a
tuturor elevilor, pentru a forma la elevi competenlele necesare integririi socio-profesionale qi a
le dezrrolta capacitatea de a se adapta la o societate ?n continu5 schimbare, faF de modul in care

ne trat5m elevii
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Situulia statisticd a numdrulai de elevi

Evolutia numarului de elevi

Nr. Crt
:An
scolai

Numar'clase

tirylr SC.PL
S.A,M

IPROF ctal

I 2009-2010 23 j 25

7 2010-201l t4 2 .LZ

3 afrt110t2 15 0 22

4 20t:-2413 13 1 w
5 2t13-2814 10 2 15

6 2014-2015 I 3 13

7 2015-2016 11 1 4 16

rf,: 1 

"'"'
rC$,.,

?0€.?0lCI 630
,:?01S2011 337

2S11.2012 .rtgs
,201?-tg-'13 404

2OtrS,,2S14 335

.2014.2$1,5 294

*01S-ISt6, 333
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Statutul
didactic

corpului

?3
"'14
;3*96

. : i'. : ,..:

.'5u*linitari 6

,'.1.9,

,lg5'%

,, 1t.'l.::. I .. ,.'

Maistrii L

,i.', 3r

279&

I
r' 3,
2296

x6
53

;33%

.Griiifirltt ,,.
23

"3$96

I
', ,. 3n

'13%

4
x3

;3396

:deb$tant 2

6,
66%

Burse elevi;
Burse Bani

rle liccrr
35

Burse
Profesionale

IJ

Abandonul Scolar la nivelul qcolii noastre este pennanent monitorizat gi se incearcd
reducerea lui substan{iali, chiar dacd nu-i putem elimina cauzele.
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Politicul:

- Politica educa{ional6 la nivel nalional se axeazi pe descentralizare, egalitate de qanse

gi alinierea la standarde interna{ionale;
r Implicarea autoritEfilor localeljude{ene in cofinan{area func{ionerii unitElilor de

invSfirnint;
+ Prcmovarea invbl5mintului profesional ;i tehnic.
Etonomicul:

r Statut socioeconomic scizut ai nnultor familii, indeosebi in mediul rural;
w Lipsa educaliei in farniliile de etnie rromi si interes scdzut pentru gcolarizarea

copiilor;
Socialul:

r Promovarea excesiv5 a aspectelor negative din educalie de c6tre mijloacele
massmedia;

r Cre$erea compsrtamentelor de risc in rfindul elevilor aflali la vdrste timpurii;
* Promovarea re,telelor de socializare in detrimentul relatiilor interumane din viala

cotidian6.
Tehnologicwl:

r Dctarea unit6filor de inv6{Em6nt cu mijloace IT;
* Utilizarea frecvent5 a surselor de informare online qi renunfarea la serviciile

bibliotecilor;
+ Insuficienta dotare a atelierilor qi a cabinetelor tehnologice cu echipamente necesare;
Ecologicul:

r Necesitatea adoptlrii unui stil de viald care s5 promoveze gestionarea eficient* a
-oorraool^r.fvoul ovtvl t

r Existenla ulror programe de educa{ie ecologicd care se desldqoard la nivelul unitElilor
de invlfdmint in parteneriat cu diverse institulii;

* Nevoia promovirii excursiilor qcolare in scopul sensibilizhrii populaliei qcolare fa!6
de protejarea mediului inconjuritor.

IVevoi identiJicute
+ Organizarea de programe de infarmare *supra nout*tilor privind proiectele de reform6 in

?nv6{5mint (descenhalizare, finantare gi asigurarea calitd{ii ?n educafie) gi legisla{iei gcolare

in care sd fie cuprinse c6t mai multe c.adre didactice.
+ Implicarea conducerii in monitonzzrea activitililor specifice organizate la nivelul qcolii in

vederea eliminirii formalismului gi ?n urmdrirea cregerii eficien{ei actului managerial gi a
utiliz6rii resurselor.

- Adaptarea ofertei educalionale la nevoile individuale ale elevilor, care s[ rdspundi intereselor
lor de formare pe termen scurt, mediu gi lung.

+ Promovarea unei exigen{e sporite de cStre conducerea unititii qcolare in exercitarea actului
managerial gi in asigurarea deschiderii fa{d de nou gi schimbare a tuturor cadrelor didactice.
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,r Popularizarea rezultatelor deosebite ale activitSlii elevilor qi a cadrelor didactice in
sccpul motivlrii acestora;

'. Promovarea de programe pentru,,educarea plrin{ilor" in colaborare cu autorit5}ile
locale in scopul diminuirii/eradicirii absenteismului qi abandonului gcolar.

r ldentificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice gi rnonitorizarea satisfacerii
acestora de cdtre oferta instituliilor abilitate.

{ Analiza cauzelor, promovarea de mdsuri qi monitorizarea periodici a cadrelor
didactice care predau discipline de examen in vederea creqterii promovabiliti{ii la examsnele
na{ionale.

* Organizarea simuldrilor la examenele nalionale in vederea stabilirii planului de

misuri remediale.
r Diseminarea informa{iei gi a experienfei de cdtre cadrele didactice implicate in

diferite proiecte, prin organizarea unor mese rotunde qi activitili demonstrative.
r. Conqtientizarea autorit6{ilor administrative locale in ceea ce privegte necesitatea

implic*rii in asigurarea de conditrii sociale decente pentru realizarea stabilitSlii cadrelor
didactice calificate.

. Obligativitatea tuturor cadrelor didactice de a avea adresl de e-mail, de a verifica
permanent pagina de site a qcolii gi a ISJ Sdlaj, ?n vederea fluidizdrii fluxului informa{ional.

+ Congtientizarea autoritdtrilor adrninistrative locale, ?n leg5turd cu necesitatea alocdrii
resurselor financiare gi materiale, necesare decontlrii abonamentelor profesorilor navetigti gi

a unei bune desfrqurdri a procesului instructiv educativ.
r Dezvoltarea parteneriatului cu autorit5lile administraliei publice locale, cu agentii

economici gi a{i factori interesa{i ?n educarea tinerei genera{ii;
i Valorificarea eficientd a resurselor rnateriale, pentru diversificarea ofertei

educalionale;
!F Fundamentarea Planului de gcolarizare astfel incdt sd rdspundi cerin{elor pielii

muncii.

{inte strategice"
* Monitorizare.a activitilii gi interven{ia pe baza diagnozei qi a evalu6rii, pentru eficientizarea

procesului educafional.
- Asigurarea aplic6rii corecte a curciculum-ului nalional qi monitorizarea atentd a curriculum-

ului Ia decizia 6eolii.
- Realiarea planului de misuri necesare in vederea oblinerii unor rezultate mai bune la

Bacalaureat.
- Asigurarea caracterului de ?ndrumare gi orientare a cadrelor didactice prin intermediul

asisten{elor la ore.
s Stimularea muncii in echipd ca factor esen{ial in realizarea obiectivelor propuse.
+ Crearea condiliilor de securitate ?n gcoall, ameliorarea gi/sau eliminarea conflictelor.
,f, Efi cientizarea parteneriatului educa{ional qcoal6-familie-comunitate.
+ Crearea unui clirnat favorabil ini{iativei personale care si stirnuleze competi{ia, in sens

pozitiv, in scopul obtrinerii unor rezultate mai bune.
+ Asigurarea fluxului informalionatr pi eficientizarea comunicdrii.
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LICE U L TEHNOLOG IC*IqAN OSSIAN' SIMLEA SILVANIE I

PARTEA A IV.A CONSULTARE,

MONITORTZARn, EVALUARE

l.Procesul de elaborarq,si consultirile implicate

Pentru elaborarca Planului de acliune al scolii s-au organizat doua sesiuni pregf,titoare incluzAnd
activitati de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate de

Consiliul Profesoral. Cu acest prilej au fost stabilite priorititile pentru PAS, structura informaliilor
care trebuie colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membriior echipei. Obiectiveie si
masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operalional, reunit in cadrul unei sesiuni de lucru
or garizata in acest scop si definitivate pe baza consultdrilor ulterioare.

In cadrul acestui proces, au avut loc o serie de intdlniri locale si consultSri cu reprezentanli ai
Consiliului Local, ai agen{ilor economici, ai comitetului de pdrinli din qcoala, ai Consiliului elevilor
si ai ALOFM. Au fost colectate date si in urma unei chestionar aplicat directorilor de scoli din zona.

Pentru identificarea problemelor cu care se confrunta gcoala au fost intervievali prin intermediul
unui chestionar reprezentanli din Consiliul elevilor, comisiile metodice din gcoala si reprezentanfi ai
comitetului de pdrin{i.

Prima varianta completa de lucru a PAS a fost dezbilfiita de membrii Consiliului de

Administrafie intrunit in acest scop, si pusa la dispozi{ia personalului scolii, a pdrin{ilor si elevilor
pentru a fi consultata. Cea de-a treia varianta cuprinde masuri propuse de elevi, pdrin{i, agenfi
economici si cadre didactice din qcoala. 92Yo din cei care au consultat PAS-ul au fost de acord cu
masurile propuse.

2.Monitorizarea si evaluarea in implementare
Pentru implementarea PAS, s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare

precum si responsabilitSlile fiecf,ruia.
Pentru monitorizare se vcr aplica chestionare agenlilor economici parteneri si colaboratori.
Evaluarea se va realiza pe baza {intelor si indicatorilor asocia{i acestora pentru fiecare

obiectiv.
Se vor rcalizarapoarte trimestriale privind stadiul implemenGrii PAS.
Coordonarea generala a acivitatilor va fi realizata de directorul scolii.

Tipul activitatii
Responsabilitatea
monitorizArii si
evaludrii

Frecventa
monitorizdrii

Data intAlnirii de

artaltza

Intocmirea seturiior de date
care sa sprijine
monitorizarea tintelor

Director Lunar Manie 20i6

Monitanzar ea periodica a

implementdrii acliunilor
individuale

Coordonator AC Trimestrial Decemlrrie 2015

Comunicarea acliunilor
corective in lumina
rezultatelor obtinute

Director Trimestrial Decembrie 2015
Aprilie 2016

Analiza informaliilor
privind progresul realizat in
atingerea tintelor

Comisia de
asigurare a calitfiii

Anual Iunie 2016

?tan operdianut* arul geal*r 2AI5-2016 73



SURSE DE INFORMARE

5. Plan regional de acliune pentru dezvoltarea invit[m6ntului profesional qi tehnic
RegiuneaNord Vest

6. Planul local de ac{iune pentru dezvoltarea invd{imdntului profesional qi tehnic
judetui Saiaj

7. Statistici AJOFM
8. Situalii statistice ale qcolii
9. Planul de dezvoltare qcotrarb.

10. Asigurarea calitifii in educalie pentru inv6{6mAntul preuniversitar

Stabilirea metodologiei de

evaluare si a indicatorilor
de evaluare a impactului
asupra comunititii

Director
CoorConator AC

Anuai Septembrie 2015

Prezeniarea generala a
progresului realizat in
atinserea tintelor

Director Anual Iunie 2016

Evaluarea pro gresului in
atingerea fintelor.
Actualizarea acivitatilcr din
PAS in lumina evaludrii

Comisia de
asigurare a caliti{ii

Anual Iunie 2016

Plan aperattonal* unul gcolar 2()15-2016 14


