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PARTEA 1. CONTEXTUL

in lumea contemporand existd si se manifestd un refuz pe care elevii il au fati de scoali in
general, iar acest refuz reprezintd o adeviratd problema pentru societate. Raspunsul la aceasti problema
il putem cauta in intrebarea: La ce bun studiul teoretic dacd practica vietii iniotdeauna cere alte
cunogtinfe mai putin academice?

Acest conflict intre realitatea vietii sociale si pregatirea pe care o oferd scoala sti la baza
reformelor in invétdmant, deoarece triim intr-o lume in continud schimbare, iar perfectionarea continui
a procesului educativ este o cerinti obligatorie ce presupune modificarea mentalititii cadrelor didactice
care au puterea decizionald si capacitatea de a alege ceea ce stiu cd se poate desfisura in propriul
colectiv de elevi.

fn acest context, considerim ci scoala are de indeplinit o misiune nobild in formarea noii
identitéti sociale si culturale, iar prin oamenii ei este angajati intr-un proces de transmitere a valorilor
trecutului si, mai ales, intr-un intr-un proces de modelare a viitorului, aducand elevul cat mai aproape
de realitatea profesionald, care il va ajuta si se integreze mai usor pe piata muncii.

Provocirile, oportunitétile, dar si dificultitile vietii social-economice contemporane impun
sistemului de invdfimént preuniversitar cerinte speciale privind facilitarea accesului tuturor
beneficiarilor la educatie si formare profesionald precum si deschiderea sistemului educational catre
societate.

Calitatea in educatie trebuie si urméreascd dezvoltarea si valorificarea intregului potential al
elevilor concretizat in sistemul de cunostinte si de competente necesar integrarii in viata sociali.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum i
disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitifi performante si competitive din sfera
cunoasterii, din economie, din viata comunititii.

La baza actului educativ se aflad prevederile Legii Educatiei Nationale, strategia Ministerului
Educatiei si Cercetdrii Stiintifice, respectiv, Directiei Generale Educatie si Invatare pe tot Parcursul
Vietii, prioritdtile generale si specifice ale educatiei generate ca urmare a analizei rezultatelor obtinute
anterior, colaborarea dintre cadre didactice, elevi, parinti, comunitate si responsabilitatea fiecirui actor
al procesului instructiv-educativ.

W



Copiii romani sunt incarcati cu materii atat de multe si atat de diverse, incat nici profesorii, nici
scolarii nu se pot orienta in capetele lor. Acesti copii nu invata nimic, pentru ca memoria nu pastreaza
nimic nepriceput, nerumegat, unde interesul viu si judecata copilului n-au jucat nici un rol. Singurul
efect al incarcarii memoriei cu lucruri pe care nu le poate mistui e sila si scarba copilului de carte. La
acest rezultat au ajuns aproape toate scoalele la noi. Vezi tineri care au invatat latineste, greceste,
istoria universala, logica si psihologie, stiinte naturale, geografie in toate clasele, drept administrativ,
economie politica, au trecut bacalaureatul si... cu toate astea, nu stiu a scrie o fraza corecta, iar a doua
zi dupa ce au parasit scoala au uitat tot... ( M.Eminescu)

Misiunea scolii noastre este, prin urmare,

»Formarea unor specialisti bine integrati in societatea actuala, cu solide cunostinte
teoretice, abilitati practice si valori morale, care sa raspunda comenzii sociale.”

Ne propunem furnizarea serviciilor educationale de calitate, pentru a forma elevi:
- bine pregdtiti teoretic si profesional

- demni si toleranti

- deschisi spre valorile umaniste si stiintifice

- orientati profesional

- integrati social

Performantd, promovarea adevdratelor valori, egalitatea sanselor sunt atributele
serviciilor noastre educationale.

Drept urmare, in viziunea noastra...

”Scoala trebuie sd dea raspunsuri nu la intrebari de tipul ce, cand etc., ci la altele de tipul cum,
de ce, ce s-ar fi intdmplat dacd ?...

O scoala care sa ne ofere know-how, proceduri, metodologii de lucru, motivatia si metodologia
de a invita permanent, temeinic si durabil din orice, de a rezolva noi probleme, de a ne raporta flexibil
la o lume plind de provociri. De a forma competente.

Si...

(...) Intr-o definitie neconventionali, competentele constituie zestrea cu care rimanem
pentru toatd viata, dupa ce uitdm toate detaliile cu care mintea ne-a fost incdrcati ani si ani de
zile, invitim hectare de gramaticé, dar nu stim si comunicim; invitim tone de matematici, dar
nu stim si gindim; invdtim mii de date despre istorie si societate, dar nu stim s convietuim in
pace”

in vederea atingerii viziunii enuntate, scoala reprezinta un prestator de servicii cétre
populatie oferind priceperea cadrelor didactice si logisticd necesard formarii unor tineri capabili de
integrare in societate si performanii in domeniile pentru care se pregétesc. Pentru realizarea acestei
misiuni scoala isi propune:
*Asigurarea de oportunititi pentru acumularea de cunostinte si dezvoltarea de abilitati care si
permitd elevilor adaptarea la o societate in continud schimbare.
*Actionarea cadrului optim pentru acumularea de cunostinte si abilitd{i practice.



«Dezvoltarea valorilor morale pentru incadrarea optima in societate prin formarea unei atitudini
responsabile fatd de sine, familie si societate.

Perfectionarea pregtirii tehnice generale si adancirea pregétirii in specialitate astfel incét sa se
poatd adapta cerintelor in continud schimbare.

Crearea cadrului in care elevii sunt incurajati sd-si dezvolte competente de analiza, sintezd si
transfer a cunostintelor si deprinderilor in situatii contextuale noi.

oincurajarea elevilor in dezvoltarea valorilor morale, care privesc o conduitd personald,
responsabild, grija si atentie fatd de ceilalti, fatd de familie si comunitate

»Gisirea celor mai adecvate forme, metode, procedee pentru valorificarea potentialului tehnico-
aplicativ, in vederea educdrii elevilor in spiritul recunoasterii si prefuirii propriilor realizari pe plan
scolar si exterior.

«Formarea, diversificarea si adncirea pregitirii tehnice in general, cea de specialitate in special.

Scoala ieri... Scurt istoric

Toan Ossian cel dintai director al liceului rominesc Simion Barnutiu din Simleu, s-a nascut in
Homorodul de Mijloc (judetul Satu Mare), la 27 martie 1885, din parintii Panfil si Elisabeta, n.
Ardelean si a murit la 4 ianuarie 1953 departe de Simleu.

A urmat cursurile scolii in satul natal, apoi la Oradea, teologia la Cluj si Budapesta, lundu-si
doctoratul in litere si filosofie, in 1909/1910, cu diploma numarul 2547, intrunind elogiile unanime. O
perioada de timp activeazi ca profesor la renumitul liceu din Beius, apoi in 1919 este numit director al
liceului roméanesc din Simleu si profesor de latina. A avut o serie de activitdti pe plan cultural si politic
intre cele doua razboaie mondiale.

Meritul sdu deosebit consta in faptul c3 a ridicat liceul roménesc din Simleu la mare prestigiu,
fiind recunoscut si pe plan nasional prin modul de organizare si pregitire a generatiilor de elevi. in
acelasi timp, doctor Ioan Ossian a ficut si 0 munci de apostolat, mergand prin sate si indemnand {aranii
si-si lase copii la liceul din Simleu, dupa ce aceiasi drani isi pierduserd orice incredere si sperantd in
posibilitatea de a-si vedea copiii in scoli.

Doctor loan Ossian a infrint aceasta prejudecata formata in constiinta celor de la sate care nu
aveau pana atunci un liceu roménesc in apropiere.

Doctor Ioan Ossian a fost un mare orator si cunoscut publicist in presa roméneasca dintre cele
doua razboaie mondiale, prefect de Silaj (1927). Despre doctor loan Ossian in monografia liceului
Simion Barnutiu publicata in acesti ani, se scrie urmatoarele: ,,Primul director al liceului a fost doctor
Toan Ossian, profesor de istorie si latina, om cu o vasta culturd, eminent pedagog si bun organizator.

A venit la liceul din Simleu, unde a fost numit director, la 19 iulie 1919, cu o bogatd experienta
profesionalid, ce o dobandise la liceul din Beius, unde functionase timp de 9 ani. Pe langa realizarile
privind baza material a liceului (amenajarea localului, a claselor, a internatului, a laboratoarelor, a silii
de gimnasticd, a mobilierului necesar etc.), doctor loan Ossian s-a dovedit nu numai un bun gospodar,
ci si un destoinic profesor, a fost o adevarati personalitate ce imbina admirabil inteligenta si energia cu
vointa si nestinsa putere de munca. Aceste frumoase calititi l-au ajutat sd conducd cu deosebitd
competentd liceul timp de 21 ani, adica pana in anul 1940.”

Liceul Tehnologic “Ioan Ossian ”, din Simleu Silvaniei a luat fiintd in anul 1902, ca scoald
inferioara de agricultura prima de acest fel din Transilvania.

in cei 113 ani de activitate, institutia prin procesul instructiv-educativ desfasurat de colectivele
de cadre didactice, a rispuns in permanentd “comenzii” sociale, asigurdnd agriculturii i altor ramuri
ale economiei cadre bine pregitite profesional pentru Salaj si alte judete ale {érii.



De-a lungul celor 113 ani, unitatea a cunoscut mai multe denumiri: initial s-a numit ,,Scoala
Taraneasca Inferioard de Agriculturd”, apoi ,Scoala Agricold”-pand in 1948. Dupa Reforma
Invatamantului 1948), in Simleu au luat fiintd doud Scoli Medii Tehnice: Agricold si Zootehnicd, iar
Scoala Inferioara de Agriculturi s-a transformat in Scoala Profesionali Zootehnici.

Pand in 1965, a functionat sub denumirea de ,,Centru Scolar Agricol”, ca in 1966 si se
infiinteze Liceul Agricol-unde s-au pregdtit generatii de foarte buni specialisti in meseriile:veterinar,
zootehnist, horticultor si contabilitate, la care, din 1981, s-a mai adaugat si profilul industrie alimentar.

fn anut 1975, Scoala a primit numele de ,,Liceul Agroindustrial”, din 1990 devenind ,,Grupul
Scolar Agricol”, din 2002 a luat numele de Grupul Scolar ,Joan Ossian”, iar din 2011 poarta numele
de Liceul Tehnologic ,,Joan Ossian”-Simleu Silvaniei.

Scoala azi

Intreaga activitate se organizeaza si se desfisoara in conformitate cu Legea educatiei nationale
nr1/2011, Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic si care reglementeazi functiile,
competeniele, responsabilitifile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica si
ale personalului didactic auxiliar, a Ordinului Comun al M.A.P nr. 4703, M.I nr. 349 si M.C nr.
5016/2002, a tuturor hotérérilor, ordinelor si precizirilor transmise de M.E.N. si 1.S.J. care duc la
institutionalizarea si aplicarea reformei in invitimant.

ipuri de invitdmant existente in cadrul Liceului Tehnologic ,,Joan Ossian™:

&8 Liceu tehnologic invitamant de zi, in domeniile agricol, resurse naturale si
protectia mediului si servicii

@8 Liceu-frecventa redusa matematici- informatici

i® Scoala profesionala in domeniile mecanic auto si ospatar(chelner) vanzator in
unitati de alimentatie

W8 Scoala postliceala in domeniul agricol - Tehnician activitati de agroturism
montan

Structura de bazd a institutiei: niveluri de pregitire, profiluri / domenii si
specializdri/meserii si pe ani de studii, avizat de ISJ si CLDPS.

Liceul Tehnologic ,,loan Ossian” functioneaza in corpul de cladire construit in anul 1902, la
care, in timp s-au mai adaugat: o cladire a laboratoarelor, construita in 1972, doua cladiri de internat si
cantina, construite in 1962, respectiv 1966, o ferma didactica, o sala de sport. Cladirea principala
gazduieste: 25 de sali de clasa, 3 laboratoare de informatica, un cabinet audio-video, sala festiva si alte
sali anexe.

in cladirea laboratoarelor , care are nevoie de reabiliare , existd: doua cabinete de chimie, un
cabinet de patologie veterinara, unul de agrotehnica, unul de zootehnie, doua de biologie, doua de
fizica, si cate unul de geografie, de mecanizare, de protectia muncii, de mecanica, de legislatie rutiera si
de contabilitate.

In aceeasi cladire isi desfasoara activitatea si biblioteca scolara care adaposteste peste 22.000
volume de la diferite edituri: carte scolara, beletristica, de specialitate, etc., necesare elevilor pentru o
pregatire temeinica fiecarei specializari.

in cele doua cladiri de internat, de baieti si de fete, sunt 600 de locuri, la care sunt elevi si de la
alte scoli din oras.

Cantina, asigura  servirea mesei pentru toti elevii cazati in  internat.
Ferma didactica detine 49 ha. de teren agricol, din care: o sera, 25 ha. arabil, 2ha. pasune, 18 ha. finete
si 5 ha. livada si vie; un sector zootehnic de aproximativ 90 de animale (porcine, ovine, bovine,



cabaline), cu cladirile aferente: grajduri, depozite, parc de masini agricole, trei cladiri cu laboratoarele
de zootehnie, patologie veterinara, horticultura.

Pentru stabilirea ofertei educationale se tine cont in primul rdnd de corelarea acesteia cu cererea
de pe piata fortei de muncd, avand in vedere ci piata muncii se afld intr-o continud schimbare, iar
adaptabilitatea si flexibilitatea sunt conditii esentiale de integrare socio-profesionald a absolventilor
nostri. Avand in vederea integrarea Romadniei in Uniunea Europeand, formarea initiald a tinerilor prin
invifimant tehnic si profesional trebuie si aibd in vedere necesitatea dobandirii de cdtre tineri a
competentelor si abilittilor cheie cum ar fi: tehnologia informaticii si comunicérii, comunicare in limbi
strdine, capacitatea de a exploata schimbdrile care au loc.

In aceste conditii, Liceul Tehnologic” Toan Ossian” a depus si depune eforturi pentru a asigura
baza materiald necesari, cadre didactice care sa deruleze activitdti si parteneriate cu angajatori, care sd
duci la indeplinirea obiectivului prioritar al unitdtii noastre de invatimant, acela de a creste gradul de
integrare socio-profesionald a absolventilor.

Activitatea Liceului Tehnologic ,Joan Ossian” se caracterizeaza, in general, prin cresterea
capacititii de abordare sistemicd, prin interventie concentratd si unitard in solufionarea problemelor
specifice, printr-o atitudine reflexiva si pro activa.

S-au avut in vedere urmditoarele repere: asigurarea coereniei intre strategia nationald a
procesului educational si programele de dezvoltare elaborate la nivel judetean si local, colaborarea cu
autoritdtile judetene si locale pentru sprijinirea institutiei, monitorizarea, evaluarea si ameliorarea
calititii educatiei. S-a pus un deosebit accent pe colaborarea si parteneriatele cu alte institutii, agenti
economici, ONG-uri, cu societatea civild in general — ca beneficiara a educatiei.

1. Colaborare eficienti si productivd cu Ministerul Educatiei Nationale, cu autorititile
judetene/locale si cu Inspectoratul Scolar Judetean
2. Relatii parteneriale cu universitati, institutii, ONG-uri, agenti economici

E SC First Cont SRL

E Universitatea de Stiinte Agricole si E SC Spumante Silvania SA
Medicina Veterinara Cluj-Napoca E SC Izomat SA

E  Universitatea Oradea E SC Castle Inn SRL

E Universitatea ,,Vasile Goldis” Arad E SC Europan SRL

E Centrul de Cercetare si Asistenta E SC Solex Impex SRL
Medicala Simleu Silvaniei E SC Normand SRL

B Primaria orasului Simleu Silvaniei — E SC Decor Plant Zauan
Consiliul local E SC Trifan Prod SRL

E Agentia Judeteand de Ocuparea Fortei E 1l Padurean Adrian
de Munci E SC Mada Com SRL

E S.C. Martinelco S.A E SC Serv Motors SRL

E S.C. ALCOMP Boutique SRL E SC Tuning Silvania Moto SRL

E Banca Comerciala Romana E SCElora Serv SRL

E Banca Transilvania

E Raifaissen Bank

E Circa Sanitar Veterinara Simleu

E Vestman SRL

E lie Serv SRL

E SOCOM-Serv



I. PENTRU ELEVI

La inceputul anului scolar 2014-2015 s-au inscris 294 elevi, din care la sfarsitul semestrului I,
au rdmas 285 elevi, din care in invafdmantul liceal de zi 195, invatamant profesional 73, frecventi
redusd 17.

e PROMOVABILITATEA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2014-2015

-Promovati 259 elevi, 90.87 %

-Repetenti 26 elevi, 9.13%

s SITUATIA LA DISCIPLINA:

Din totalul de elevi, au avut scdzutd media la purtare :

-medii de 8,9 si 7 84 elevi 2947 %

-medii sub 7 21 elevi 7.36 %

o SITUATIA LA BACALAUREAT 2015:

SERIE CURENTA

Clasa/calif Abs in Pr R Nepre Re
icarea olventi scrisi ezenti eusiti zentati spinsi
profesionala

XIIA 14 8 8 2 0 6
tehnician
veterinar

X1iB 29 2 20 7 7 i3
tehnician in 7
activitati
economice

Total serie 43 3 28 9 7 19
curenta 5 32.14%

SERIE ANTERIOARA

Tehnician i 0 0 i
pentru animale de
companie

Tehnician 6 6 2 0 4
veterinar

Tehnician 6 3 2 1 3
in activitati
economice

Tehnician i 1 0 0 1
in agriculturd

Total 14 i 4 2 8
serie anterioara 2 3

3.33%
TOTAL 49 4 1 9 2
0 3 7
3
2,56%
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COMPETENTE LINGVISTICE DE COMUNICARE ORALA IN LIMBA ROMANA

1 Inscr Preze Nepre Au obtinut nivelul
r. isi nti zentati - exper
. \ ediu | vansat | imentat
35 32 3 1 17
2

COMPETENTE LINGVISTICE DE COMUNICARE ORALA IN LIMBA MAGHIARA

1 Clas Inscri Preze Au obtinut nivelul
r. a si nti
¢ a exper
rt. ediu | vansat | imentat
X1IB 27 24 5 10
COMPETENTE LINGVISTICE INTR-O LIMBA DE COMUNICARE
INTERNATIONALA-LIMBA ENGLEZA
NIVELUL DE intele Inte Pro Pro Intera
COMPETENTA gerea legerea | ducereade | ducerea |ctiunea Orala
Textului | Textului | Mesaje | Mesajelor
Audiat Citit Scrise Orale
Sub 11 puncte - - 10 - -
Al 11 14 15 - -
A2 17 14 3 20 18
Bl 3 3 3 4 6
B2 6 6
TOTAL 31 31 31 30 30
CANDIDATI
COMPETENTE DIGITALE
I P Nepr Au obtinut nivelul
r. nscrisi | rezenti | ezentati I m x experi
" ncepétor | ediu vansat | mentat
3 4 3 2 6 -
35 1 2
EXAMEN CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE NIVEL 4
Clas Inscr Prez Adm Resp
L a isi enti isi insi
rt.
X1 10 10 10 0
A
X1 29 29 29 0
B
TO 39 39 39 0
TAL
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EXAMEN CERTIFICARE COMPETENT. E PROFESIONALE NIVEL 3

r. a isi

.

Clas Inser |

Prez Adm Resp
enti isi

insi

_XID 21

21 21

ACTI’ITATI XTRASCOARE LA NIVELUL SCOLII 2014-2015

Serbari, carnaval

Chioran Amalia

Ziua Nationala fara tutun Parteneriat cu Consilier educativ
cabinetul
psihopedagogic
Toleranta si intoleranta in Europa Dictionar explicativ Costea Olimpia
multilingvistic
Drepturile copilului, drepturile omului Dezbateri Costea Dan
Ziua internationala pentru eliminarea Dezbateri Dirigintii
violentei asupra femeii
« Sa cinstim istoria patriei » Ziua Dezbateri Costea Olimpia
Nationala a Romaniei ;
Ziua internationala a drepturilor omului Dezbateri Dirigintii
Traditii de Craciun Colinde Dirigintii
« Eminescu, vesnic tanar » Sezatoare literara Rad Monica

« Sa cinstim Istoria Patriei » Ziua Unirii

Dezbateri , depunere

Dirigintii, Consilierul

Principatelor Romane de coroane educativ

« Valentines’Day » Proiecte Chioran Amalia

Festivalul Martisorului Confectionare de Triteanu Silvia
martisoare

Carnavalul primaverii Expozitie de desene si | Lorincz Attila
poze

« Francofonia si valorile ei » Prezentare PPT, Triteanu Silvia

program artistic

« Sa stii mai multe, sa fii mai bun »

Diverse activitati

Stefan Mircea

9 mai -Ziua Europei Dezbateri Benedek Vasile
Zambet de copil Intreceri sportive Birtalan Csaba
| Ora bilantului Festivitate Dirigintii

* S-a obtinut autorizare de functionare provizorie pentru doua noi specializari
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II. IN DOMENIUL ADMINISTRATIV

Cele mai importante investitii si achizitii au fost

¢ achizitionarea sistemului de supraveghere video ( scoald, internat, cantini, curte, ferma) in
vederea sporirii sigurantei
achizitionarea dozatorului pentru comercializarea laptelui produs in ferma didactica a scolii

e reabilitarea si dotarea cu mobilier nou a 10 camere din internatul scolii

e achizifionarea mobilierului si a dotdrilor necesare desfasuririi orelor de instruire practica
pentru elevii de la profilul nou infiintat , in cantina scolii

IIl. LA FERMA DIDACTICA s-au obtinut venituri in valoare de 68312 RON din
comercializarea produselor proprii ( porci, vite, lapte, vin, fructe) si din subventii ( inclusiv restante ) §i
s-au cheltuit 76604 RON pentru investitii (camere video, dozator lapte) , recoltare, servicii veterinare
si medicamente, seminte, ingrasdminte.

Educatia si formarea profesionala in stransa legatura cu politicile de ocuparea fortei de munca
constituie una din componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.

Principalele repere care definesc aceste politici sunt:

Tratatul de la Amsterdam

- Aseazi politicile de ocupare in centrul agendei Comunitare

- Declard promovarea ocupirii ca problema de preocupare comuni a statelor membre

- Introduce actiuni coordonate in cadrul politicilor de ocupare

Procesul Luxemburg are 4 piloni:

Pilonul 1 — Capacitatea de ocupare a fortei de munci;

Pilonul 2 — Antreprenoriat;

Pilonul 3 — Adaptare;

Pilonul 4 — Sanse cgale

Consiliul European de la Lisabona

- Stabileste noile competente de bazi pentru toti

Procesul Barcelona implementeaza un program de lucru detaliat pe baza celor 3 obiective
strategice:

1. imbunatatirea calitatii si eficientei

2. Facilitarea accesului tuturor sistemelor educationale si de formare profesionali

3. transparenta sistemelor Europene de educatie si formare

Procesul Copenhaga are 4 teme prioritare:

1. Intarirea dimensiunii Europene in educatie si formare

2. Cresterea transparentei educationale si de formare profesionali

3. recunoasterea competentelor si a calificarilor

4. Asigurarea calitatii in educatie si formare

Asfel, s-au conturat cdteva obiective importante:

1 Ocuparea fortei de munci

¢ ratd de ocupare a fortei de munci de 75 % in randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si
64 de ani

g Cercetare si dezvoltare

e alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare i dezvoltare

3. Schimbadrile climatice s i utilizarea durabili a energiei
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reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd (sau chiar cu 30%, in conditii
favorabile) fatd de nivelurile inregistrate in 1990
cre terea ponderii surselor de energie regenerabile pand la 20%
cre terea cu 20% a eficientei energetice

Educatie
Reducerea sub 10% a ratei de parisire timpurie a colii
cre terea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in rdndul populafiei in
vérstd de 30-34 de ani

Lupta impotriva sirdciei si a excluziunii sociale
reducerea cu cel putin 20 de milioane a numadrului persoanelor care suferd sau riscd sa
sufere de pe urma sériciei si a excluziunii sociale
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Prioritdti nationale

Romania s-a aliniat la Strategia Europeana pentru Ocupare, revizuita, politica nationala in
domeniul ocuparii fortei de munca fiind in concordanta cu liniile directoare integrate ale acestei
strategii.

Obiectivul general al strategiei de dezvoltare a resurselor umane il constituie dezvoltarea
capitalului uman si cresterea competitivitatii acestuia pe piata muncii, prin asigurarea oportunitatilor
egale de invatare pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si
inclusive care sa conduca pana in anul 2015 la integrarea durabila pe piata muncii a 900.000 persoane.

Atingerea obiectivului general al prioritatii nationale de dezvoltare “ Dezvoltarea resurselor
umane, cresterea gradului de ocupare combaterea excluziunii sociale” se realizeaza prin actiuni
grupate in patru sub-prioritati :

1. dezvoltarea capitalului uman ;

2. promovarea ocuparii depline ;

3. promovarea incluziunii sociale ;

4. dezvoltarea capacitatii administrative si a bunei guvernari.

Masurile specifice pentru fiecare dintre cele patru sub-prioritati au fost stabilite pe baza analizei
situatiei identificate in Romania in acest domeniu si in concordanta cu liniile directoare integrate de
dezvoltare .

1. educatia si formarea profesionala initiala si continua — plasate in contextul invatarii pe tot
parcursul vietii;

2. dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si inclusive ; totodata sunt prezentate si
aspecte transversale privind egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila si societatea informationala.

Prioritatile si obiectivele stabilite prin « Strategia de dezvoltare a resurselor umane » sunt
implementate dupa aderare prin Programul Operational Sectorial — Dezvoltarea Resurselor
Umane, care cuprinde domeniile de interventie finantate din Fondul Social European .

O conceptie articulatd asupra reformei invatdmantului roméinesc, ca si strategia unitard de
aplicare a ei, este prezentatd in documentul numit ,,Priorititi pe termen scurt si mediu pentru
invdtimant preuniversitar “din care se desprind urmétoarele tinte:

Corelarea acestor aspecte identificate in contextul national conduce la retinerea urméitoarelor

elemente:

e Dezvoltarea sectoarelor economice cu potential ridicat de crestere implica:

e Necesitatea dobandirii, de cétre toti, a unor noi competente: alfabetizarea digitald si
informationald , cultura tehnologicd , comunicarea in limbi moderne de larga circualtie,
cultura si conduita civicd , cetitenia democratica , gindirea criticd , capacitatea de adaptare
la situatii noi, lucrul in echipd, interesul pentru dezvoltarea personal si invitarea continud —
pentru promovarea unei economii competitive la nivel european ;

e Modernizarea invatamantului profesional si tehnic , cu adaptarea planificirii educationale la
nevoile de dezvoltare economici si sociald, la nivel local, judetean, regional si national;
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Promovarea programelor de instruire pentru dezvoltarea capacitatii antreprenoriale
intarirea potentialului resurselor umane, a capacititii fortei de munci de a se adapta la
cerintele pietei si imbunététirea calitétii serviciilor .
Intiativa:“Agenda pentru noi competente si locuri de munca" — Misuri la nivelul statelor
membre (selectie):
1.  Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezuitatelor dialoguliui social
2. Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionald
3. Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF
4.  Asigurarea dobandirii i recunoasterii, prin invatimantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formald sau informald, a competentelor cerute pentru
angare in formarea continud si pe piata muncii
Intiativa: “Tineretul in miscare” — Linii de actiune principale:
1. Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care si asigure competente-cheie si
excelenta

2. Promovarea atractivitatii invatimantului superior pentru economia bazatd pe cunoagtere

3. Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitétii profesionale pentru
tineri

4. Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadririi in munca a tinerilor

5. Sprijinirea tinerilor cu risc

6. Sustinerea tinerilor antreprenori §i a activitatilor independente.

Analizele demografice aratd cd la nivelul Uniunii Europene in perioada 2000-2015 va fi
necesar asigurarea unui milion de cadre didactice calificate pentru invdtdmantul primar si secundar.

Pirasirea sistemului de educatie de catre 50% din numérul actual de cadre didactice va constitui
o serioasd problema pentru tirile Uniunii Europene in sensul formérii, motivdrii §i retinerii personalului
didactic calificat in sistemul educational.

in momentul de fatd, in care UE incearcd si reduci impactul actualei recesiuni economice si sa
pregiteascd terenul pentru relansarea cresterii, este vital sd se mentind ritmul in favoarea investitiei in
educatie, care si fie atat eficientd, cit si echitabila.

in perioada de referintd a PND 2007-2013, Roménia trebuie si se racordeze atat la Politica de
Coeziune a Uniunii Europene, cét si la prioritétile Strategiei Europa 2020, la realizarea cérora va trebui
sa-si aduca propria contributie

Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sa se adapteze concurentei tot mai puternice,
fiind favorizati cei care au un nivel de pregitire ridicat, cu o paletd mai largd de competente, dar si cu o
mobilitate profesionald mare. Drept urmare, absolventii de inva{imant preuniversitar ce vor intra in
urmatorii ani pe piata muncii va trebui si aibd o pregétire mai largd pentru a putea a avea o mobilitate
profesionald ridicatd si pe de altd parte va trebui si fie inzestratd cu competente superioare pentru a fi
competitiva.

Preocuparile privind calitatea invétimantului si prevederile impuse de noul cadru legislativ
constituie premise pentru asigurarea unui coreldri corespunzitoare intre obiectele educationale si
nevoile de dezvoltare economici si sociald specifice unei economii bazate de cunoastere.

Noua lege a educatiei accentueazi dimensiunile si principiile specifice: orientarea educatiei
citre dezvoltarea competentelor, abilititilor si aptitudinilor, o ofertd educationald mai flexibila,
posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate prin alternative educationale, introducerea
unor noi mijloace de selectare si organizare a continutului disciplinelor de invitamant, adaptarea
continutului invatarii la cerintele vietii cotidiene si corelarea acesteia cu cerintele pietei fortei de
munca.
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Programul National de Reforma (2011 —2013) are in vedere una din tintele nationale reducerea

ratei de abandonului scolar timpuriu.

v

v

Misurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

L Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

I. Asigurarea participdrii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajaterii. Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei); Rechizite scolare
(buget anual estimat: 20 mil. lei); Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei); Cornul si
laptele (buget anual estimat:480 mil. lei).

II.  Sustincrca si dezvoltarea invitdrii pe tot parcursul vietii prin implementarea si
diversificarea programelor in domeniu: 4 doua sansd (buget estimat pentru 2010-2013:
5 mil. euro) si Scoala de dupd scoald (buget anual estimat: 751 mil. lei), programe
previzute in L.E.N.

IV.  Revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invitimantul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregitire
profesionali

V. Dezvoltarea invatimantului profesional liceal (filiera tehnologici) si al scolii
postliceale, prin:

acordarea de burse (buget estimat: 31,29 mil. lei/an) si scolarizare gratuitd in invitimantul post-
liceal de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29 mil. lei/an

dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri §i partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor: Corelarea ofertei educationale a invafamdntului profesional §i tehnic cu cerintele
piefei muncii (perioadd: ian. 2010-mai 2012; buget total: 18,49 mil. lei) si Formarea cadrelor
didactice din invdtdmdntul profesional §i tehnic — profil servicii, pentru extinderea metodei
moderne interactive de invdfare prin firma de exercitiu (perioadd: 2010- iulie 2013, buget total:
10,69 mil. lei).

dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificarilor si al Formdrii Profesionale
(CN.F.P.A.), introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea si adoptarea
descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romdnia. Institutii responsabile: CN.CFP.A. —
M.E.C.T.S.,, M.M.F.P.S.

Misurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

L Descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu

calificirile de pe piata muncii prin definitivarea Cadrului National al Calificarilor in

Invitamantul Superior (CNCIS) si racordarea acestuia la Cadrul European al Calificarilor in

Invatdmantul Superior (EHEQF

II. Adaptarea invitdmantului superior la cerintele pietii muncii prin: realizarea unui Studiu

national de monilorizare a insertiei pe piafa muncii a absolventilor din invditdmdntul superior

M. Acordarea de facilitati fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe

care doresc sé-i specializeze in domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de educatie

tertiara.

IV.  Elaborarea unui set de facilititi la rambursarea creditului de studii pentru absolventii

care acceptd, prin contract, si-si desfisoare activitatea profesionald in domeniul in care s-au

pregdtit, pentru o perioada de minimum 5 ani, in mediul rural sau in zone defavorizate.

V. Sporirea accesului la educatia tertiard, in conditiile asigurarii egalitatii de sanse, prin

operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studengi

In Strategia nationald pentru dezvoltare durabild in perspectiva 2020 sunt previzute directii

strategice de acfiune.

Educatia si formarea profesionali - Orizont 2013
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Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitdtii prin corelarea
educatiei si invitirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea oportunita{ii sporite pentru
participarea viitoare pe o piatd a muncii modernd, flexibild si inclusivd a 1,65 milioane persoane.

- Dezvoltarea durabili— tema orizontald in programele sectoriale 2007-2013 si integrata in
obiective specifice ale POSDRU

- Internalizarea in sistemul de educatie si formare profesionald a principiilor si
obiectivelor dezvoltirii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte, aptitudini si
deprinderi necesare existentei si performantei personale in lumea moderna

- Educatia pentru dezvoltare durabild, in toate programele de pregatire, de la stiintele
naturii la practicile responsabile ale civismului si de la sustenabilitatea productiei si consumului in
raport cu resursele la insusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si statului de drept.

- Continuturi tematice transversal integrate in sisteme educationale formale, non-formale i
informale pe 3 dimensiuni: socio-culturali, ambientala si economici

Educatia si formarea profesionald - Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educafiei i
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde
tintele sunt cele ale UE pentru 2010

Directii strategice de actiune:

- Restructurarea ciclurilor de invitimant si redefinirea programelor de pregitire in
functie de nivelurile de referin{3d agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie
asiguratc transparenfa sistemului care sprijind inviitarea pe tot parcursul vietii precum si
mobilitatea ocupationala.

- Dezvoltarea capacititii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul cunoasterii;
crearca retelelor de cooperare care s includa parteneriatele public-privat in conditiile descentralizarii
sistemului de invatimant si al autonomiei universitare;

- Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea resurselor
umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative
si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invitare
dobéndite in contexte non-formale sau informale. Pand in 2020 - acces real la centre de validare a
competentelor dobéandite in asemenea contexte

- Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de
invatare permanentd: minimum 15% din grupa de varstd 25-64 ani.

- Accentuarea pregitirii tinerilor pentru invitare pe tot parcursul vietii si capacitate de a
se adapta competitiv pe piata muncii din UE.

- Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/studentilor

- Extinderea invatimantului si formairii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea
egalitiitii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

- Extinderea cooperdrii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale,
transfrontaliere

Priorititile identificate la nivel national sunt:

srealizarea unui sistem educational stabil, eficient si relevant;

etransformarea educatiei timpurii in bun public;

«descentralizarea invitdmantului preuniversitar si introducerea unui curriculum scolar bazat pe
competente;

sasigurarea calitatii si stimularea excelentei in invatdmantul superior de stat si privat

estimularea educatiei permanente si obtinerea unor calificari noi, a extinderii specializdrii i
perfectiondrii;

sgeneralizarea programului ,,Scoala de dupi scoald”



Priorititi si obiective ale regiunii Nord-Vest
Judetul Sélaj este situat in regiunea de Nord-Vest a Romaniei, regiune care are o pozitie
geograficd strategica la intersectia axelor nord-sud si est-vest ale Europei de Est, fiind poartd de intrare
in Romaénia dinspre Ungaria si Ucraina, ea invecindndu-se cu regiunea de Vest, cu regiunea de Nord-
Est si cu Regiunea Centrala.

in cadrul Regiunii de Nord-Vest, Liceul Tehnologic ,, Toan Ossian” este situat in judetul Silaj ,
in orasul Simleu Silvaniei, zond cu potential agricol si agroturisic deosebit.

Se poate mentiona marea discrepantd in dezvoltarea economicd dintre cele sase judete
componente ale Regiunii de Nord-Vest, obiectivul principal al politicii de dezvoltare regionald
constituindu-l reducerea discrepantelor regionale existente, in special prin stimularea unei dezvoltari
echilibrate si prin accelerarea redresarii zonelor rimase in urma. In efortul de redresare a Regiunii de
Nord-Vest se incadreazd si unitdtile de invdtdmant si in special cele selectate atét prin calitatea
educatiei cét si prin modernizarea infrastructurii de educatie. Reducerea populatiei de varsta scolard,
precum si a grupei de varstd 15-64 ani, concomitent cu cresterea numericd continud a populatiei in
varstd de peste 65 ani, aratd pericolul unui deficit de fortd de munca ténéra, dar si necesitatea de
personal calificat pentru asistenta sociald si medicald, care se vor avea in vedere la planificarea ofertei
educationale.

Eficientizarea retelei scolare va trebui sd ia in considerare numarul de intrari care vor fi t{indnd
cont de rezultatul acestei analize: spor natural negativ, populatie imbatranitd, populatia viitoare
preponderent feminind in anumite zone, educatie multiculturald, cresterea accesului pentru
grupurile etnice dezavantajate% ;

S

fice scot in evidentd necesitatea implicirii unitatilor de invatimant ca
furnizori de formare continud, pentru pregitirea grupei de véarsta de mijloc pentru cerintele de
competente si calificéri cerute pe piata muncii. Vor fi luate in considerare si fenomenele de migratie
externa.

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente
tehnice generale, solide; realizarea de parteneriate scoald agent economic; realizarea de CDL conform
cerintelor agentilor economici; implicare in proiecte finantate din fonduri europene.



Referitor la cererea de pe piata muncii au fost formulate urmétoarele concluzii si
recomandari:

e Adaptarea ofertei educationale la calificirile cerute pe piata muncii se reflectd prin cresterea
numdrului de elevi in domeniul constructii instalatii si lucrdri publice, servicii, turism si
alimentatie publica, o scadere in domeniul mecanic, comert, textile-pielarie si fabricarea produselor
din lemn.

o La nivelul judetului Silaj, ponderea cea mai mare a populatiei ocupate in anul 2009 se regiseste in
domeniul serviciilor si apoi urmeaza industria si constructiile. Sunt sugerate tendinte de sciddere a
ocupdrii in agriculturd, vandtoare si silviculturd, administratie publicd si apdrare, precum si in
invatdmant.

e Proiectia cererii pietei muncii pe ocupatii releva o descrestere in randul muncitorilor necalificati din
toate domeniile si a agricultorilor.

e Educatia adultilor in cadrul scolilor IPT, a devenit un aspect important in viziunea managerilor
acestora, motiv pentru care in decursul anilor s-a observat o crestere evidentd a numérului de scoli
autoritate CNFPA.

in ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, cea mai mare pondere o detine
populatia ocupatd cu nivel de instruire liceal, urmatd de populatia cu nivel de pregétire profesional si
populatia cu nivel de instruire gimnazial.

e Intirirea capacititii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autorititilor locale, deoarece
fara o pregitire adecvatd a autorititilor si dezvoltarea unor departamente bine pregitite pentru
problematica educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.

e Consolidarea autonomiei unititilor de invétamant, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu
stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si de
managementul financiar.

e Intarirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale create la nivel local si
regional CLDPS si CR, precum si identificarea unor solutii de susfinere a activititii acestor
structuri.

Ultimul raport furnizeaza informatii in legitura cu toate priorititile si obiectivele cuprinse in

PLAI Salaj 2009-2013, care au ficut parte din prezentul proces de monitorizate, astfel:

S-a urmdrit monitorizarea pe baza Strategiei judetene de dezvoltare a invitimantul profesional

si tehnic 2009-2013 fiind analizate cele 6 priorita{i cu obiectivele, actiunile si indicatorii specifici si a

fost ficutdl aprecierea progresului inregistrat in urma implementirii PLAI SALAJ. Privind in ansamblu

progresul inregistrat in implementarea PLAI se poate observa un progres bun, au fost inregistrate

diferente in sens pozitiv pentru majoritatea obiectivelor comparativ cu monitorizarea efectuati in 2009.

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea capacitatii de management in inva{dmént

PRIORITATEA 2: Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunétéitirea calititii in TVET)

PRIORITATEA 4: Imbunititirea serviciilor de consiliere i orientare profesionald pentru elevi
si adulti

PRIORITATEA 35: Cresterea calitafii procesului educational in TVET prin realizarea de
proiecte pentru dezvoltarea profesionald a resurselor umane (5i prin accesarea FSE)

PRIORITATEA 6: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea
excluziunii sociale

in urma monitorizarii realizarii obiectivelor, rezultd ci este necesari o intensificare a eforturilor

depuse de toti factorii responsabili, implicati in procesul de monitorizare si actualizare anuala a

documentelor strategice pentru indeplinirea in perioada imediat urmétoare, a obiectivelor si atingerea

tintelor propuse.
Se propun actiuni corective in urméitoarele cazuri:
e Implicarea mai intensé a structurilor manageriale in procesul de autoevaluare interna
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Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor, in orientarea

scolara si profesionald (elevi, diriginti, parinti)

Dotarea cabinetelor scolare de asistentd psiho-pedagogici (cu materiale informative privind reteaua

scolara, profile ocupationale, baterii de teste de aptitudini etc.); Ponderea cabinetelor de orientare

scolara si profesionala este redusa sau inexistenta in mediul rural.

Perfectionarea cadrelor didactice din TVET in specialitatea proprie pentru adaptarea la noile

tehnologii;

Activitdti de orientare si consiliere cu posibilitatea de titularizare a consilierilor psihopedagogi.
Recomandarile sunt date pentru fiecare obiectiv in parte. in principal ele se referi la:

Implementarea proiectului strategic, depus de citre CNDIPT, finantat din FSE pentru dezvoltarea

capacititii institutionale a CLDPS;

Continuarea procesului de restructurare a refelei scolare in conformitate cu cerintele pietei muncii;

si crearea in mediul rural de centre care s asigure scolarizare elevilor din bazinele invecinate;

Autorizarea tuturor unititilor de invitimént profesional si tehnic, ca furnizoare de formare

profesioald pentru educatia adultilor si depunerea de proiecte finantate din FSE ( Axa 2 DM 2.3);

Realizarea de proiecte privind insertia absolventilor de catre CJRAE de la nivelul judetului;

Atragerea de noi parteneri sociali st adaptarea ofertei educationale;

Continuarea procesului de accesare de fonduri structurale care sa permita dotarea si modernizarea

scolilor conform cerintelor UE;

Monitorizarea impactului formdrii in activitatea cadrelor didactice la nivelul conducerilor de scoli;

Participarea profesorilor consilieri la cursuri privind orientarea scolara si profesionald in raport cu

tendintele pietei muncii;

Cresterea numarului de participari la stagii de formare cu agenti economici si reconversie

profesionala.

Implementarea metodelor moderne de predare in toate scolile de invatimant profesional si tehnic

din judetul Salaj;

ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR DEZVOLTARII IPT

LA ORIZONTUL ANULUI 2013

Obiectivul general
Cresterea calitétii educatiei si formarii continue prin TVET si dezvoltarea ofertei educationale

pentru adulti

Prioritati

1. Dezvoltarea capacitdtii de management in invatdmantul profesional si tehnic

2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

3. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunétatirea calitatii in TVET)

4. fmbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti
5. Cresterea calitatii in procesul educational si egalitatea de sanse in TVET

6. Corelarea intre invatamantul universitar si invatamantul profesional si tehnic

7. Cresterea rolului CLDPS ca structura consultativa pentru probleme de educatie.
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Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare - judetul Salaj -

Domeniu de pregatire Plan scolarizare realizat la clasa a IX-a Nevoi prognozate de
in anul scolar 2011/2012 formare profesiona*lé pentru 2013-
2020
(nivelul 2+ nivelul 3 de
calificare)
T: r. % %
clase | elevi
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agricultura 2 1,86
silvicultura 0 0
20

protectia mediului 8 2,0
ind. alimentara 0 18
6,0

comeri 4 6,0
13,6

economic 76 20
82

turism gi alimentatie 9 6,3
estetica si igiena corpului 20

omenesc 0
constructii, instalafii si lucrari 10,2

publice 25 88
242

mecanic3 2 29 23,0
electric 0 4,0
36

electromecanicd 9 63
50

electronicad automatizari 50 11,0
chimie industriala 0 1.8
materiale de constructii 0 0
6,6

fabric.prod.din lemn 0 6,3
70

industrie textila si pielarie 05 74
tehnici poligrafice 0 0
2,0

Productie media 1 14
TOTAL 0 408 100,0% 100,0%

) NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza analizei
evolutiilor si previziunilor cererii pietei muncii
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PARTEA A 11-A .ANALIZA NEVOILOR

1. Asezare geografica

Regiunea Nord-Vest are o pozifie geograficd strategica, fiind poarta de intrare in
Romania dinspre Uniunea Europeand si Ucraina. Desi regiunea este strabdtutd de 7 drumuri
europene, are o pozitie perifericd fatid de coridoarele de transport europene. Legatura cu polii
importanti din vecinatate, cu alte regiuni se face greu.

Pentru a valorifica oportunititile de dezvoltare, regiunea trebuie si-si dezvolte si
modernizeze infrastructura rutierd, feroviara, aeriani si sistemul internodal de transport.

Cu o tendintd pozitivd de crestere a PIB, in conformitate cu tinta Strategiei de la
Lisabona, economia Regiunii de Nord Vest se bazeazi in special pe agriculturd si industrie in
anumite sectoare traditionale. Sectorul servicii este incd slab dezvoltat, inclusiv la nivelul
administratiei publice, datoritd nivelului scazut de descentralizare a administratiei de stat. Gradul
de informatizare a societitii este slaba, in ciuda unei industrii software bine dezvoltate, care este
orientata in special spre export. Serviciile contribuie cu 44,9% la formarea PIBR (INS, 2003) si
cu 29.6% in total ocupare forti de munca in servicii in 2002 (Eurostat). Totusi, agricultura inca
angajeazi 33,2% din for{a de munca regionala si contribuie cu doar 14.6% la PIB regional.

Judetul Silaj este situat in partea de Nord vest a Romaniei, respectiv in centrul Regiunii
de Dezvoltare Nord-Vest, in zona de trecere dintre Carpatii Occidentali si cei Orientali.

Are o suprafati de 3864,4 kmp, reprezentdnd 1,6% din teritoriul Roméniei. Se
invecineaza cu judetele Satu Mare si Maramures la nord, Bihor la vest si sud-vest si cu Clujul la
sud-est.

Situat in zona traditional Tara Silvaniei, orasul are o populatie de 16.066 locuitori, fiind
o locuire umani striveche, situatd in zona cetitii antice dacice ,,Dacidava”. inca din vremurile
strivechi, ocupatia principald a locuitorilor a constituit-o cultura pomilor fructiferi, cultura vitei
de vie si producerea de vinuri.

Dintre societitile comerciale cele mai reprezentative amintim: S.C. Spumante Silvania
S.A., moderni fabrici de vinuri spumante, renumitd prin calitatea vinurilor produse, S.C. Simex
S.A., cea mai mare fabrici de mobild din judet, S.C. Stoehr Rom S.R.L., industria textild si a
produselor textile. Industria de echipamente electrice si optice Hanna Instruments SRL, locul 2
in Topul National al Firmelor 2010 la categoria intreprinderi mijlocii.

Orasul este strabatut de DN 1H: lim.jud. Bihor — Nusfaldu - Simleu Silvaniei ~ Zalau —
Jibou - Ristoci ceea ce face ca zona si fie accesibild.

Orasul se preteazad foarte bine unor activitd{i turistice in zone precum: vechea cetate
Bathory (1532), Biserica catolicd, Ménastirea Bic si biserica de lemn, vechea Sinagoga evreiasca
din centrul orasului, dealul Magura, (unde vita de vie se cultivd la cea mai mare altitudine din
tard, 596 m).

La cativa kilometri de oras, in localitatea Bidacin, se afla Casa Memoriald a omului politic
Tuliu Maniu, iar in localitatea Bobota, se afld Centrul Cultural Sincai - Coposu, care reuseste sd
surprindi clisee din istoria, traditiile si cultura locului.
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3. Aspecte demografice
Populatia totali 1la 1 iulie 2010 era de 241.014 locuitori, la recensdméntul din 2002
populatia judetuiui fiind de 248.015 locuitori, pe o suprafaid de 3864,4 kmp, densitatca
populatiei fiind de 62,4 loc./ km?®. In perioada urmitoare se constatd o scidere semnificativd a
populatiei de la 1,43 % in 2010 péana la 7.94 % in 2020 raportatd la anul in curs.
Tabelul 2.1.

Numirul Locuitori / km”
locuitorilor
241.014 62,4

Sursa INS

in perioada urmitoare se constatd o scadere semnificativd a populatiei in 2010 si pand in
2025 raportatd la anul 2003.

Principalul factor care a determinat sciderea populatiei este sporul natural tot mai mic. in
ceea ce priveste mobilitatea ocupationald in perioada 1990-2003, judetul Salaj se situeaza sub
media nationald, avand 20 % emigranti din totalul populatiei active a judetului.

4. Profil economic
Economia judetului Silaj este caracterizatd drept o economie industrial - agrara,
specializati in industria ugoard, constructii de masini si echipamente, industrie alimentard si
productie de mobilier si dispunénd de un sector primar si tertiar in ascensiune.
Produsul intern brut pe locuitor, a crescut in judetul Silaj in ultimii ani de la 1312,7
milioane lei n 2002, la 4414,1

milioane lei in 2008, ceea ce reflectd S
o tendintd evidentd de cregtere
economicd, corelatdi cu efecte
pozitive asupra nivelului de trai

(Fig.3.1.) 25000 :
m},ﬁ /

15000 =
10000

35000
3000,0 s

00+ ‘ ‘ .

La nivelul judetului Silaj,

analizdnd  datele publicate de

Comisia Nationald de Prognoza rezultd ci evolutia principalilor indicatori economici pana in
2013 este pozitivi, cele mai bune evolutii existand la nivelul PIB/locuitor si a castigului salarial
mediu net lunar-lei/salariat.

Prin conditiile naturale si socio-economice pe care le prezinta judetul Salaj, precum si
prin structura si gradul de ocupare a populatiei, agricultura si industria de prelucrare a produselor
agricole vor constitui si in viitor principalele activitdti care vor contribui la dezvoltarea
economici a judetului. Profilul dominant al agriculturii este dat de productia mixta, vegetald si
animal, fapt care reiese si din structura suprafetei agricole: din totalul suprafefei agricole, 50%
sunt suprafete arabile, viile si finetele ocupand o suprafata foarte mica.
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in domeniul forestier, din 106.645 ha total judet, 62.042 ha sunt administrate de citre
Directia Silvica Silaj, din care 51.365 ha fond forestier proprietate publici de stat si 10.677 ha
fond forestier proprietate privatd a statului
agriculturii, dar accentul trebuie pus pe ridicarea sectorului zootehnic la rang de sector
predominant, avind in vedere ponderea ridicatd a pasunilor in totalul suprafetei agricole (32,7%
in anul 2003) si relieful deluros montan favorabil. Orientarea spre o agriculturi ecologic impune
cu necesitate dezvoltarea unui sector zootehnic puternic care s furnizeze ingrisimintele naturale
necesare care si le inlocuiasci pe cele chimice.

Obiectivul cel mai important al zootehniei sildjene il constituie trecerea la economia de
piatd si pregitirea adaptdrii productiei animaliere la cerintele comunitdgii europene prin
dezvoltarea unor ferme zootehnice moderne in mediul rural.

5. Piata muncii

Piata muncii din judeful Silaj va fi supusd noilor tendinte datorate pe de o parte
modificdrii criteriilor de competitivitate precum si a crizei economice ce se prefigureazi tot mai
acut.

Populatia activi civild era la 1 ianuarie 2010 de 9120,1 mii persoane, reprezentand 42,5%
din populatia totald a térii. La nivelul judetului Salaj populatia activa civild la 1 ianuarie 2010 era
de 108,4 (mii persoane), din care 57,3 % barbati si 51,1 % femei.

Forta de munca ocupatd in sectorul intreprinderilor mici si mijlocii se ridici la aproape
jumdtate din numarul mediu al salariatilor de la nivelul jude‘;ului

Populatia ocupatd civild la 1 ianuarie 2010 era de 97, 2 (mii persoane) din care, 44, 4 mii
salariati. In agrlcultura ponderea populatiei ocupate este de 34,8 % , in industrie 28,9 %,
constructii 4,8 si servicii 31,5 %, diferentele fiind determinate de proportia ramurilor economice
la nivel judetean.

Rata gomajului in randul tinerilor sub 25 de ani a scdzut incepand cu anul 2002, cand au
inceput sd fie aplicate masurile active pentru combaterea somajului, care previd ca misurd activi
distinctd atdt subventionarea locurilor de munci pentru absolventii de invatimant, cat si
subventionarea locurilor de familiile tinere monoparentale.in anul 2010, faa de 2009 in judet se
inregistreazi o usoara scadere a numarului de someri cu varsta sub 25 de ani.

Numarul somerilor absolventi inregistrati la sfarsitul anului 2010 in judetul Silaj
a fost mai mic decét la finele anului 2009.
Tabelul.4.3. Numir absolventi inregistrati la sfirsitul anului 2010 in judetul Silaj

iuli
e Nr. Nr. absolventi Nr. absolventi
august absolventi inregistrati cu studii inregistrati cu
septembrie | inregistrati superioare indemnizatie
2008 113 315 168
2009 1148 431 305
2010 913 296 247

Populaia somerd din judetul Salaj la 1 ianuarie 2010, reprezinti 1,42% din
populatia somerd a Roméniei, numarand 8929 de persoane si 12,25% din populatia somera la
nivelul Regiunii Nord-Vest.
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Chiar dacd oferta educationald s-a facut tindnd cont de planul de dezvoltare economici
si sociald a judetului pe termen mediu si lung si prognoza cererii de for{d de muncé trebuie luate
in continuarec misuri privind asigurarea accesului egal pentru toti la procesul de invatare si
obtinerea competentelor si calificdrilor necesare integrarii sustenabile pe piata muncii.

Aceastd prioritate are drept tintd atdt nevoile specifice ale indivizilor anterioare
abandonului scolar sau finalizirii procesului de educatie, precum si nevoile ulterioare absolvirii
ca persoani activi, integratd pe piata muncii, in vederea prevenirii somajului in randul tinerilor
sau slabei participdri la pregatirea profesionald continud, fenomene a ciror amploare necesitd
actiuni nationale si nu interventii regionale, care au un efect gi un impact limitat .

fn 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale (INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionali la
orizontul 2013 si in perspectiva 2020.

Rezultatele prognozei cererii potentiale de fortd de muncd (functie de dinamica
economici ce genereazi sau distruge locuri de munci) Ia nivel national pentru perioada 2011
— 2020 indica sciderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea
acesteia in ipoteza scenariului optimist.

Mii persoane

scenariu scenariu MODERAT scenaria
PESIMIST ; de bazi OPTIMIST

2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2612 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9632 9440
2015 8903 9021 9444

8867 9069 9447
2016
2017 8831 899¢ 9450

8794 8982 9452
2018

8756 8968 9454
20619
2020 - 8718 8954 ' 9456

Adaptarea ofertei educationale la calificdrile cerute pe piata muncii se reflectd prin
cresterea numdrului de elevi in domeniul agriculturd, servicii si comert, turism si alimentatie
publicd, constructii si o scidere in domeniul mecanic, textile-pieldrie si fabricarea produselor
din lemn. Balanta Fortei de Muncé cuprinde urmatorii indicatori:

» resursele de munca,

> populatia ocupati civild,
» someri,

» populatia activi civila,
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» populatia in pregitire profesionald si alte categorii de populatie-in vérstd de
muncd (Fig.4.3.)

129 ® Resurse de munca-mii pers.
160 ¢ 12
140 # Populatia ocupata civila-mii
pers.
120 @ Someri inregistrat-mii pers.
100 P @ Populatia activa civila-mii pers.
80 o .
# Populatia in preg. Prof.-mii
60 pers.
Rata de cativitate a resurselor
40
de munca-%
20 Rata de ocupare a resurselor de
) f / munca-%
0 - ' ‘ ‘ Rata somajului inregistrat-%

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Silaj

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de
profesionald formare profesionali pentru 2013-2020 (%)

Agriculturi 2,0

Chimie industriali 1.8

Constructii, instalatii si lucréiri publice 10,2

Comert 6,0

Economic 13,6

Estetica si igiena corpului omenesc 2,0

Eiectric 4,0

Electromecanici 3.6

Electronicé si automatiziri 5,0

Fabricarea produselor din lemn 6,6

Industrie alimentara 1.8

Industrie textila si pieldrie 7,0

Materiale de constructii 0

Mecanicid 24,2

Turism si alimentatie 8,2

Protectia mediului 2,0

Tehnici poligrafice 0

Productia media 2,0

Proiectia cererii pietei muncii pe ocupatii relevd o descrestere in rdndul muncitorilor
necalificati din toate domeniile si a agricultorilor. Pentru acestia se recomandd o mentinere in
sistemul de pregftire cAt mai mult astfel incat si obtini calificari de nivele cat mai ridicate (2, 3)
crescandu-le astfel sansele de ocupare pe piata muncii.

Intirirea capacititii manageriale nu numai la nivelul scolilor, ci si al autorittilor locale,
deoarece fara o pregitire adecvata a autoritifilor si dezvoltarea unor departamente bine pregitite
pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o bund functionare in sistemul
descentralizat.
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Consolidarea autonomiei unitdtilor de invatimant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor
umane, precum si de managementul financiar.

6. Concluzii generale reliefate din analizele incluse in PRAI si PLAI
Din analiza mediului economic privind economia judetului Salaj se desprind urmétoarele
concluzii privind implicatiile pentru invétdmantul tehnic si profesional:

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane,
IPT

Sciderea ratei de Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea
ocupare ofertei la nevoile pietei muncii.

rata somajului peste Actiuni sistematice de informare, orientare si
media la nivel national, consiliere a elevilor

somajul ridicat al Abordarea integratd a formadrii profesionale initiale
tinerilor si somajul de si continue, din perspectiva invatirii pe parcursul intregii
lungi durata vieti cu scopul adaptérii la cerintele pietei muncii.

Implicarea in programele de misuri active pentru
ocuparea fortei de munca, in special in cele privind oferirea
unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de
munci dupi absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile
de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionald a
absolventilor invatimantului profesional si tehnic -
prioritate permanentd a managementului scolar.

Participarea scazuta Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare
a fortei de munci in pentru adulti pentru:
programe de formare » cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
continui formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbdrile tehnologice si organizationale din
intreprinderi,

» adecvarea calificarii cu locul de munca,

» reconversia profesionald in functie de nevoile pietei
muncii,

» recunoasterea i valorificarea in experientei
profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informali,

» diversificarea ofertei de formare si adaptarea la
nevoile grupurilor tintd: ex. programe de formare la

Evolutiile sectoriale Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de
in plan ocupational, calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional
analizele si prognozele (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)
privind evolutia cererii si Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre

28



ofertei de forti de munca

oferta IPT si nevoile de calificare

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionald initiald prioritare pentru dezvoitarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de
formare profesionald initiald in oferta de scolarizare in
perspectiva 2013

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de
calificari profesionale, grupate in domenii si profile) trebuie
sd reflecte nevoile de fortd de munca in crestere in anumite
sectoare/activitdti ale economiei nationale (descrie in
termeni de CAEN sau COR)

Cresterea calitatii formarii profesionale initiale
menitd sd conducd la dobandirea de citre absolventi a
competentelor profesionale la un nivel superior celorlalti
ofertanti de fortd de muncd. Dezvoltarea resurselor umane
ale scolilor si a unor parteneriate durabile scoald-angajatori.

Identificarea unor priorititi strategice sectoriale
pentru agriculturd si dezvoltarea rurali:

Pregitirea tinerilor pentru exploatarea eficienti a
potentialului agricol — cresterea nivelului de calificare (nivel
3, competente integrate pentru exploatarea si managementul
fermei, procesarea primard a produselor agro-alimentare,
etc.)

Diversificarea ofertei de calificare avind in vedere:
agricultura ecologicd, promovarea agroturismului, a
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale
prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor

Implicarea in programe de formare continui pe doud
componente: formarea competenielor necesare unei
agriculturi competitive si reconversia excedentului de forta
de munca din agriculturd spre alte activitati
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in anul scolar 2015 - 2016 au fost inscrisi 335 elevi cu varste cuprinse intre 15— 19 ani liceu
adulti, liceu curs frecventd redusd, rutd directd si

si scoald profesionald curs zi, ruti djrecté si
progresivd SI SCOALA POSLICEALA, astfel:

Plan de scolarizare pentru anul scolar 2015-2016

Limba
Filiera/profil Clasa | de
N Specializare/calificareprofesionala predare
LICEU TEHNOLOGIC CURS DE ZI
1 | Tehnologicdresurse naturale si protecti mediului | Tehnician veterinar IXA | roméana
2 | - servicil Tehn. in activitati economice IXB | maghiard
3 | - resurse naturale si protectia mediului Tehnician veterinar XA roménd
4 | -servicii Tehn. in activitati economice XB maghiara
5 | - resurse naturale si protectia mediului Tehnician veterinar XIA | romana
6 | - servicii Tehn. in activitati economice XIB | maghiara
7 | -tehnic Tehnician transporturi XIC | roméana
8 | - resurse naturale si protectia mediului Tehnician veterinar XA | roméana
9 | - servicii Tehn. in activitati economice XIIB | maghiara
10 | -tehnic Tehnician transporturi XIIC | romana
LICEU FRECVENTA REDUSA
11 | Teoretica -real ] Matematica informatica I XIIIA I roménd
SCOALA POSTLICEALA
Tehnician activitati de agroturism
12 | Agricultura montan 1 romand
SCOALA PROFESIONALA
Ospatar(chelner) vanzator in
13 | Servicii unitati de alimentatie IXC | roméana
14 | Tehnic-mecanica Mecanic auto IXC | roméind
15 | Tehnic-mecanica Mecanic auto XC romand
16 | Tehnic-mecanica Mecanic auto XID | roménd

Pentru anul scolar 2015-2016 propunerile de plan de scolarizare au fost realizate
conform metodologiei, consultind AJOFM-ul, partenerii sociali (posibili angajatori) si luand in
considerare PRAI PLAI si statisticile privind cerintele de pe piata muncii.

1. Predarea siinvitarea

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invitare a fost posibild pe baza
analizei ficute de fiecare catedrd, a chestionarelor date la clase Ia fiecare nivel. In urma strangerii
informatiilor, colectdrii si analizdrii datelor formuldm urmatoarele concluzii:
e Profesorii dovedesc o bunid cunoastere a currriculumului si isi stabilesc strategiile de
predare-invétare in functie de standardele de pregitire profesionald, de specificul fiecarui
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colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de
progresul elevilor;

A crescut numirul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatrii centrate
pe elev;

Prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitdtii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii;

Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activititile de invétare s-a urmdrit nu
numai facilitarea comunicarii profesor—elev, ci si a comunicarii elev—elev si dezvoltarea
capacititii de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de

proiectele unititilor de invatare);

S-au gisit modalititi adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti;

La orele de instruire practicd si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitati practice.

Oferta de mijloace de invatimant si accesorii curriculare este valorificata eficient:

Existd o mare dificultate in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au alocate
un numar mic de ore in planul de invatimant;

sge e

ege e

Nu existdi o strategie coerenta la nivelul tuturor catedrelor pentru stabilirea lacunelor elevilor
si ameliorarea lor;
Existd inca deficiente in consemnarea ritmica a rezultatelor scolare in caietele personale i in
cataloage;

Pe baza constatirilor ficute s-au formulat tintele si s-au stabilit priorititile in

ceea ce priveste aceste {inte:

BN

Monitorizarea si desfisurarea cu responsabilitate si rigoare a programelor de perfectionare la
nivelul catedrelor de specialitate;

Initierea si derularea unor cursuri pentru personalul din unitate;

Dezvoltareaprogramelor de parteneriat in vederea aplicarii reformei invatdmantului;
Activitatea profesorului diriginte va fi centratd pe consiliere si orientare profesionald si pe
stabilirea dialogului cu familiile elevilor;

Cresterea gradului de motivare al elevilor prin implicarea lor activa in procesul didactic;

2. Materiale si resurse didactice
Suprafata totald de care dispune scoala 11795 m?, din care: -suprafati construita 11196

Destinatia cladirilor:

corpul A — cladire principala scoala
corpul B — cladire laboratoare
corpul C — ateliere

corpul D — sala de sport

corpul E- cantina

corpul F — internat fete

corpul G — internat baieti

corpul H — cladire- via scolii

VVVVVVVYVY
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> corpul I - cladire cu laboratoare ferma
» corpul J — cladire cu ateliere ferma
Cladirea scolii cu 15 sali de clas3, 2 laboratoare de informatica, un cabinet audio-vizual,
sali festivd, un laborator biologie, un laborator chimie, un laborator fizica, un laborator de
patologie veterinard, un laborator agrotehnica,un cabinet de desen tehnic, un cabinet psiho-
pedagogic, un cabinet geografie, un cabinet limbi, un cabinet orientare profesionala, bibliotecd
cu peste 22.000 de volume.
Cladirea laboratoarelor cu doua cabinete de chimie, 2 de fizici, 1 de patologie veterinara,
1 agrotehnicd, 1 zootehnie, 2 biologie, 1 geografie, 1 mecanizare,
Cladiri: internat de baieti si fete cu 600 locuri, sald de sport, cantina.
Ferma:terenuri agricole 25 ha arabil, 2 ha pasune, 18 ha fanete, 5 ha livadd si pomi.
Cladiri aferente: grajduri de porci, ovine, bovine, doud depozite, parcul de magini
agricole, 3 cladiri cu laboratoare de zootehnie, circulatie rutierd, patologie veterinard si
horticultura.
Spatiile scolare fiind suficiente, programul gcolar se desfagoara intr-un singur schimb.

3. Consilierea si orientarea scolara oferite elevilor
. PUNCTE TARI:
Implicarea dirigintilor si celorlalte cadre didactice in consilierea si orientarea elevilor
o FExistenta unei retele de parteneriat intre scoala si numeroase institutii si organizatii
- angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul Local pentru a furniza
consiliere si orientare privind cariera;
Existenta unui cabinet de consiliere si orientare profesionala;
- e Absolvetii clasei a VIII-a au posibilitatea de a urma scoala profesionala 1
PUNCTE SLABE:
e Numarul mic de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala;
Lipsa de interes a unor elevii pentru o orientare reala bazata pe aptitudinile lor ci mai mult
pe influenta parintilor sau a anturajului;
MASURI
- e Consolidarea parteneriatului profesor-elev-parinte pe coordonate reale si de interes reciproc
si implicarea parintilor in actul de formare a elevilor printr-o colaborare informala temeinica.
| incheierea de parteneriate cu organizatii si asociatii nonguvernamentale care sa ne sprijine in
| ) e activitatile extrascolare, financiar si logistic;

Multiplicarea activitatilor de promovare a scolii.

| i 4. Grupuri de interes
| Intr-o acceptiune generald, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese, care uneori pot
} — deveni antagonice, dar printr-o activitate competentd a consiliului de administratie al
scolii acestea se pot armoniza. Principalele grupuri de interese, a cdror pozitie si evolutie poate fi
evidentiatd, sunt centrate pe:
- o elevi
e périnti
e comunitate locala
: Din studiile realizate pe aceastii temi se desprind urmitoarele concluzii:
» Elevii asteptd de la scoald:



- ca prin educatie sa poatd dobandi un statut socio-economic consistent;
-un curriculum scolar cit mai putin incdrcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea
aptitudinilor necesare in specializarea urmata
- conditii cAt mai bune de invétare.
» Scoala solicitd de la elevi:
- s fie receptivi, s3 manifeste interes si sd-si dezvolte personalitatea
- s3 cunoascai si si respecte regulamentul gcolar
- s facd cunoscut numele scolii in momentul atingerii performantei
> Périntii agteapta de la scoali:
- s3 le fie respectate optiunile
- scoala sd-i pregateascd pe elevi pentru insertie sociald
- scoala sa gaseasci §i s@ adopte coordonantele personalitdtii fiecdrui clev si sd actioneze
in directia realizarii lor

» Scoala solicitd de la parinti:

- colaborare

- sprijin

- receptivitate

- implicare in rezolvarea problemelor scolii

» Comunitatea asteaptd de la scoald:

- cetdtenii educati, adaptati si adaptabili.

- receptivitate la nevoile la nevoile sale

- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar.
- ambiantd pozitiva de intelegere si respect

» Scoala asteaptd de la comunitatea locald:

- implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii
- popularizarea rezultatelor bune

Realizarea 100 % a planului de scolarizare la liceu zi si postliceal pentru 2015 - 2016
demonstreaza ci am géisit modalitdtile cele mai potrivite pentru promovarea scolii noastre la
nivel de comunitate si in special fata de elevii de clasa a VIII asi périntii lor.

Faptul ca sunt clase de a IX a care nu au numérul maxim prevézut de elevi se datoreaza
scaderii demografice .

Acest fapt implicd o responsabilitate crescdndd a colectivului didactic fatd de calitatea
actului didactic, diversificarea activitdtii educative pentru a oferi sanse egale de integrare a
tuturor elevilor, pentru a forma la elevi competentele necesare integrarii socio—profesionale si a
le dezvolta capacitatea de a se adapta la o societate in continud schimbare, fatd de modul in care
ne tratim elevii
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Situatia statisticd a numdrului de elevi

i Numar clase
Nr. Crt , S.AM
scolar Liceu SC.PL JPROF ot

11 2009-2010 23 2 25
212010-2011 14 3 22
312011-2012 15 0 2
412012-2013 13 1 19
512013-2014 10 2 15
6| 2014-2015 9 3 13
712015-2016 11 4 16

Evolutia numarului de elevi

r Efectiv

Crt An scolar elevi
2009-2010 630
2010-2011 532
2011-2012 495
2012-2013 404
2013-2014 335
2014-2015 284
2015-2016 333
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Structura corpului didactic

Calificare | Nr. cadrelor Pr
= a didactice ocentaj
97
Calificat 30 ,70%
- Necalifica 2,
t 1 30%
- Statutul corpului
didactic
Nr. Pr
r.Crt | Statut Profesorilor ocentaj
74
Titulari 23 ,19%
19
Suplinitori 6 ,35%
_ .
Maistrii 1 22%
8
Necalificat 1 22%
Grad Numarul . Pr
r.Crt | didactic profesorilor ocentaj
: 53
Gradul | 16 ,33%
23
Gradul lt 7 ,33%
3,
Doctorat i 33%
13
Definitivat 4 ,33%
6!
debutant 2 66%

Burse elevi :

Burse Bani 35
de liceu

Burse 73
Profesionale

Abandonul scolar la nivelul scolii noastre este permanent monitorizat si se incearcd
reducerea lui substantiald, chiar dacd nu-i putem elimina cauzele.
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Politicul:

+ Politica educationald la nivel national se axeazd pe descentralizare, egalitate de sanse
si alinierea la standarde internationale;
+ Implicarea autorititilor locale/judetene in cofinantarea functiondrii unitifilor de

invatdmant;
+* Promovarea invatiméantului profesional si tehnic.
Economicul:

+ Statut socioeconomic scizut al multor familii, indeosebi in mediul rural;

+* Lipsa educatiei in familiile de etnie rrom# si interes scdzut pentru scolarizarea
copiilor;

Socialul:

+ Promovarea excesivi a aspectelor negative din educatie de cétre mijloacele
massmedia;

+ Cresterea comportamentelor de risc in randul elevilor aflati la varste timpurii;

+ Promovarea retelelor de socializare in detrimentul relatiilor interumane din viata
cotidiana.

Tehnologicul:

+ Dotarea unititilor de invatdimant cu mijloace IT;

+ Utilizarea frecventi a surselor de informare online si renuntarea la serviciile
bibliotecilor;

+ Insuficienta dotare a atelierilor si a cabinetelor tehnologice cu echipamente necesare;

Ecologicul:

+ Necesitatea adoptdrii unui stil de viatd care sd promoveze gestionarea eficientd a
resurselor;

+ Existenta unor programe de educatie ecologica care se desfdsoard la nivelul unititilor
de invitdmant in parteneriat cu diverse institutii;

+ Nevoia promovirii excursiilor scolare in scopul sensibilizarii populatiei scolare fati
de protejarea mediului inconjuritor.

+ Organizarea de programe de informare asupra noutétilor privind proiectele de reforma in
invatdmant (descentralizare, finantare si asigurarea calitdtii in educatie) si legislatiei scolare
in care sa fie cuprinse cat mai multe cadre didactice.

+ Implicarea conducerii in monitorizarea activititilor specifice organizate la nivelul scolii in
vederea elimindrii formalismului si Tn urmérirea cresterii eficientei actului managerial si a
utilizarii resurselor.

= Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care si rispunda intereselor
lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

Promovarea unei exigente sporite de cétre conducerea unitdtii scolare in exercitarea actului
managerial si in asigurarea deschiderii fafd de nou si schimbare a tuturor cadrelor didactice.
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Popularizarea rezultatelor deosebite ale activitéiii elevilor si a cadrelor didactice in
scopul motivdrii acestora;

Promovarea de programe pentru,educarea périntilor” in colaborare cu autoritdtile
locale in scopul diminudrii/eradicirii absenteismului si abandonului scolar.

Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea satisfacerii
acestora de citre oferta institutiilor abilitate.

Analiza cauzelor, promovarea de misuri §i monitorizarea periodicd a cadrelor
didactice care predau discipline de examen in vederea cresterii promovabilititii la examenele
nationale.

Organizarea simuldrilor la examenele nationale in vederea stabilirii planului de
masuri remediale.

Diseminarea informatiei si a experientei de citre cadrele didactice implicate in
diferite proiecte, prin organizarea unor mese rotunde i activititi demonstrative.

Congstientizarea autorititilor administrative locale in ceea ce priveste necesitatea
implicdrii in asigurarea de conditii sociale decente pentru realizarea stabilitatii cadrelor
didactice calificate.

Obligativitatea tuturor cadrelor didactice de a avea adresd de e-mail, de a verifica
permanent pagina de site a scolii si a ISJ Silaj, in vederea fluidizarii fluxului informational.

Constientizarea autoritatilor administrative locale, in legéturd cu necesitatea alocdrii
resurselor financiare si materiale, necesare decontérii abonamentelor profesorilor navetisti si
a unei bune desfasurari a procesului instructiv educativ.

Dezvoltarea parteneriatului cu autorititile administratiei publice locale, cu agentii
economici gi al{i factori interesati in educarea tinerei generatii;

Valorificarea eficienti a resurselor materiale, pentru diversificarea ofertei
educationale;

Fundamentarea Planului de scolarizare astfel incat si riaspunda cerintelor pietii
muncii.

Monitorizarea activitatii si interventia, pe baza diagnozei si a evaludrii, pentru eficientizarea
procesului educational.

Asigurarea aplicdrii corecte a curriculum-ului national si monitorizarea atenta a curriculum-
ului la decizia scolii.

Realizarea planului de méasuri necesare in vederea obtinerii unor rezultate mai bune la
Bacalaureat.

Asigurarea caracterului de indrumare si orientare a cadrelor didactice prin intermediul
asistentelor la ore.

Stimularea muncii in echipa ca factor esential in realizarea obiectivelor propuse.

Crearea conditiilor de securitate in scoald, ameliorarea si/sau eliminarea conflictelor.
Eficientizarea parteneriatului educational scoald-familie-comunitate.

Crearea unui climat favorabil inifiativei personale care si stimuleze competitia, in sens
pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate mai bune.

Asigurarea fluxului informational si eficientizarea comunicarii.
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LICEUL TEHNOLOGIC ,,JOAN OSSIAN” SIMLEU SILVANIEI

PARTEA A IV-A CONSULTARE,
MONITORIZARE, EVALUARE

1.Procesul de elaborare si consultirile implicate

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii s-au organizat doua sesiuni pregétitoare incluzand
activitati de seminar si ateliere de lucru, cu participarea persoanelor interesate, desemnate de
Consiliul Profesoral. Cu acest prilej au fost stabilite priorititile pentru PAS, structura informatiilor
care trebuie colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei. Obiectivele si
masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunit in cadrul unei sesiuni de lucru
organizata in acest scop si definitivate pe baza consultdrilor ulterioare.

In cadrul acestui proces, au avut loc o serie de intdlniri locale si consultdri cu reprezentanti ai
Consiliului Local, ai agentilor economici, ai comitetului de parin{i din gcoala, ai Consiliului elevilor
si ai ALOFM. Au fost colectate date si in urma unei chestionar aplicat directorilor de scoli din zona.
Pentru identificarea problemelor cu care se confrunta scoala au fost intervievati prin intermediul
unui chestionar reprezentanti din Consiliul elevilor, comisiile metodice din scoala si reprezentanti ai
comitetului de parinti.

Prima varianta completa de lucru a PAS a fost dezbituta de membrii Consiliului de
Administratie intrunit in acest scop, si pusa la dispozitia personalului scolii, a périntilor si elevilor
pentru a fi consultata. Cea de-a treia varianta cuprinde masuri propuse de elevi, parini, agenti
economici si cadre didactice din scoala. 92% din cei care au consultat PAS-ul au fost de acord cu
masurile propuse.

2.Monitorizarea si evaluarea in implementare

Pentru implementarea PAS, s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare
precum si responsabilitatile fiecaruia.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici parteneri si colaboratori.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare
obiectiv.

Se vor realiza rapoarte trimestriale privind stadiul implementarii PAS.

Coordonarea generala a acivitatilor va fi realizata de directorul scolii.

Ti e e Responsfa!valytaj(ea Frecventa Data intalnirii de
ipul activitatii monitorizarii st TR ;
g monitorizirii | analiza

evaludrii
Intocmirea seturilor de date | Director Lunar Martie 2016
care sa sprijine
monitorizarea tintelor
Monitorizarea periodicaa | Coordonator AC Trimestrial Decembrie 2015
implementarii actiunilor
individuale
Comunicarea actiunilor Director Trimestrial Decembrie 2015
corective in lumina Aprilie 2016
rezultatelor obfinute
Analiza informatiilor Comisia de Anual Iunie 2016
privind progresul realizat in | asigurare a calititii
atingerea {intelor
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Stabilirea metodologiei de | Director Anual Septembrie 2015
evaluare si a indicatorilor Coordonator AC
de evaluare a impactului
asupra comunitatii

Prezentarea generala a Director Anual Iunie 2016
progresului realizat in

atingerea tintelor

Evaluarea progresului in Comisia de Anual Tunie 2016
atingerea tintelor. asigurare a calitdtii

Actualizarea acivitatilor din
PAS in lumina evaludrii

SURSE DE INFORMARE

5. Plan regional de actiune pentru dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic
Regiunea Nord Vest

6. Planul local de actiune pentru dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic

judetul Saiaj

Statistici AJOFM

Situatii statistice ale scolii

. Planul de dezvoltare scolari.

0. Asigurarea  calitdtii in  educatie pentru invitdméntul  preuniversitar

=0 % N
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