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LICEUL TEHNQLOGIC “CSEREY-GOGA” CRASNA

PARTEA I — CONTEXTUL

L.1. MISTUNEA SCOLII

“Scoala noastrd va asigura fiecdrui elev o educatie in spirit european si o instructie
adecvatd nevoilor si aptitudinilor personale,dezvoltdndu-le totodatd capacitatiile de adaptare si
orientare pentru a-gi gisi locul potrivit intr-o societate aflatd intr-un proces continuu de
schimbareAstfel sd fie format profesional pentru performantd in cadrul comunitdfii, s& aibi
dezvoltat simtul responsabilitafii, al tolerantei, al spiritului de echipd indiferent de mediul de

provenienta pentru o cat mai bund integrare sociald si profesionald dupé absolvirea scolii.”

[.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Tntreaga activitate se organizeazd si se desfasoard in conformitate cu Legea Educatic
Nationale nr. 1/2011, Regulamentul pentru organizarea si functionarea unititilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OM Nr. 5115/15.12.2014 care reglementeaza funciiile, competentele,
responsabilitifile si obligafiile personalului didactic de predare si de instruire practicid i ale
personaltului didactic auxiliar, a tuturor hotérérilor, ordinelor si precizérilor transmise de M.EC.S si

1.S.J. Silaj care duc la institufionalizarea §i aplicarea reformet in invatimant.

Evolutia institutiei scolare:

1885 — 1940 - SCOALA PRIMARA DE STAT
1940 — 1941 pand in 1963- SCOALA ELEMENTARA, respectiv SCOALA GENERALA de 7 ANI
e 1963 - ciclul ficeal sub denumirea SCOALA MEDIE CRASNA functionédnd cu clasele I-1X ale celor doud

sectii de predare: roman si maghiari.
e 1968 - LICEUL DE CULTURA GENERALA,
s 1974 - 1977 - LICEUL REAL UMANIST.
e 1977-1991 -LICEUL AGROINDUSTRIAL.
s 1991 - 1993 - LICEUL TEORETIC.
e 1993 —2006 -GRUP SCOLAR INDUSTRIAL CRASNA.
e 20062012 - GRUPUL SCOLAR “CSEREY-GOGA” CRASNA.
o 2012-prezent- LICEUL TEHNOLOGIC *CSEREY-GOGA “ CRASNA
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LICEUL TEHNOLOGIC “CSEREY-GOGA” CRASNA

2. Olimpiada de limba si SUTO NAOMI XIIB | III BENKO
literatura maghiard ’ ANAMARIA
3. Universul Cunoasterii Prin MATIS OANA VIA |1 OZSVATH ILONA
Lecturd
2. TIC
Nr.c | Denumire concurs Numele si Clasa | Premiul Numele si prenumele
rt. prenumele elevului obtinut 1z cadrului didactic care
etapa a pregatit
judeteana elevul/echipa
1. Olimpiada de tehnologia PAP SAMUEL IXB | II GASPAR EDIT
informatiei
3. EDUCATIE FIZICA S SPORT
Nr.c | Denumire concurs Numele si Clasa | Premiul Numele si prenumele
rt. prenumels elevului obtinut la cadrului didactic care
etapa a pregitit
judeteani elevul/echipa
1. Olimpiada Nationale de Echipa de handbal | IX-XII | i BOROS ARPAD
Sport-Hambal fete -liceu
2. Olimpiada Nationale de Echipa de handbal | IX-XII | 11 TODOR ATTILA
Sport-Hambal baieti -licen
3. Olimpiada Nationale de PAP VICTORIA |VIC I TODOR GAVRIL
Sport-badminton
4. Olimpiada Nationale de SOMOGY VIIC |1 TODOR GAVRIL
Sport-badminton DAVID
II. REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURILE NATIONALE SCOLARE
ORGANIZATE DE MECS_FINANTARE MECS, iN ANUL SCOLAR 2014-2015
1. INVATAMANTUL PRIMAR )
Nr.¢ | Denumire concurs Numele st Clasa | Premiul Numele §i prenumele
rt. prenumeie elevului obtinut Ia cadrului didactic care
etapa a pregitit
judeteani elevul/echipa
1. | CONC.DE RECITARE BARANYJULIA [IIB |II BOGYA TIMEA-
BALADE SI BASME EMILIA EGRI EDIT
POPULARE ,KRIZA
JANOS”
2. CONCURSUL JKANYADI | BOGYA DAVID 1B IH BOGYA TIMEA-
SANDOR” EGRIEDIT
3. | CONCURS DE KALIJULIA B |1 BOGYA TIMEA-
INTERPRETARE DE EGRIEDIT
CANTECE POPULARE
LOSZIROZSA”
4. CONCURS DE BOGYA DAVID 1IB 111 BOGYA TIMEA-




LICEUL TEHNOLOGIC “CSEREY-GOGA" CRASNA

INTERPRETARE DE
CANTECE POPULARE
»OSZIROZSA”

EGRI EDIT

2. LIMBA SI COMUNICARE

3. | Denumire concurs Numele st Clasa | Premiul Numele si prenumele
prenumele elevalui obtinut la cadrului didactic care
etapa a pregatit
judeteani/ elevul/echipa
nationala
1. CONC. DE TEATRU TINIKOMEDIAS | IX-XII | loc.II-f. nat Ozsvath llona
"PADIF" OK
2. CONC. DE ORTOGRAFIE ,, | BUCS ANITA VIIIC | 1I BENKO
SIMONYI ZSIGMOND" ANAMARIA
3. CONC. DE ORTOGRAFIE ,, | KOCSIS DORA VB I SZOCS
SIMONYI ZSIGMOND" ELISABETA

NI.REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURILE NATIONALE SCOLARE
ORGANIZATE DE MECS_FARA_FIN_MECS,

I ANUL SCOLAR 2014-2015

Nr.c | Denumire concurs Numele si Clasa Premiul Numele si prenumele
rt. prenumele obtinut la cadrului didactic care
elevului etapa a pregatit
judeteana elevul/echipa
1. CONC. DE MATEM.APLIC. | TORMA XIIA II CRISAN
»» ADOLF HAIMOVICI” GEORGETA GABRIELA
2. CONC. DE MATEM.APLIC. | BOER ROBERT | XIIB I GASPAR EDIT
» ADOLF HAIMOVICI”
3. CONC. DE MATEM.APLIC. | SUTO NAOMI XI1IB GASPAR EDIT
,» ADOLF HAIMOVICI”
4. CONC. DE MATEM.APLIC. | SZIGETI XIIB GASPAR EDIT
,» ADOLF HAIMOVICI” KATALIN
5. CONC. DE MATEM.APLIC. | DENES ARON XB 11 ANDERLIK
» ADOLF HAIMOVICT” ISTVAN
6. CONC. NATIONAL DE SOMOGYI VIIC III DANI ISTVAN
GEOGRAFIE ,, TERRA" DAVID
7. CONCURSUL DE CSEKE JULIA IB I VINCZE LENKE
ORTOGRAFIE , FURKESZ”
8. CONC. JUDETEAN DE LUMEA VIA- I OZSVATH ILONA
TEATRU PT. ELEVI LUDENS VIIA
9. CONC.JUDETEAN DE TINIKOMEDIAS | IX-XIT | IL OZSVATH ILONA
TEATRU PT. ELEVI OK




LICEUL TEHNOLOGIC “CSEREY-GOGA” CRASNA

IVREZULTATE OBTINUTE LA ALTE CONCURSURI SAU COMPETITII

DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2014-2015

1. INVATAMANTUL PRIMAR

Nr.c | Denumire concurs Numele si Clasa | Premiul Numele si prenumele
rt, prenumele elevului obtinut la cadrului didactie care
etapa a pregatit
judeteani/ | elevul/echipa
nationala
1. CONCURS NATIONAL" I.C [-nat. KOCSIS EVA
RECICLAM NU
ARUNCAM"DEBRECZENI
ZSOFIA
2. CONC.DE MATEMATICA " | GASPAR DALMA | II.B HI-jud. BOGYA TIMEA/
ZRINYT" EGRIEDIT
2.INVATAMANT GIMNAZIAL ST LICEAL
1) Denumire concurs Numele si Clasa | Premiul Numele si prerumele
: prenumele elevulai obtinut la cadrului didactic care
etapa a pregatit
judeteana/ elevul/echipa
nationala
1. CONCURS DE RECITARE SZIGYARTHO VII B | Hl-interjud. | SZOCS
,»,YOROSMARTY MIHALY” | ANDREA ELISABETA
2. CONCURS DE RECITARE | HAJAS TIMEA VI C | I-interjud. BENKO
HARANY JANOS™- ANAMARIA
3. CONCURS DE ISTORIE ECHIPA- VIII B | I-interjud. KISS ZOLTAN
COMEMORATIV BIRTALAN
IZSAK, TOTH
DANIEL, PAP
MIKLOS
4, SUB STEAUA LUI MATIS OANA VIA ll-interjud. | OZSVATH ILONA
EMINESCU
S. SUB STEAUA LUI CADAR VIA l-interjud. | OZSVATH ILONA
EMINESCU VLADUT
6. SUB STEAUA LUI MATIS IULIA VIIA | I-interjud. CADAR EMILIA
EMINESCU MARIA
7. SUB STEAUA LUI BALOG VII A | Ill-interjud. | CADAR EMILIA
EMINESCU CATALINA
8. CONCURS DE RECITARE ,, | DIMENY VC I-jud. KISS IMOLA
JOZSEF ATTILA" PANNA
9. CONCURS DE RECITARE ,, | BIRTHALAN VIB 1I-jud. KISS IMOLA
JOZSEF ATTILA" ISTVAN
10. | CONCURS NATIONAL ,, AVRAM MARIA | VIA II-nat. BREJE MELINDA
CANGURUL LINGVISTIC"
11. | CONCURS NATIONAL ,, BOROS VIIB [I-nat. SOLYOM CSILLA
CANGURUL LINGVISTIC" | KRISZTINA
i2. CONC. DE MATEMATICA | BOGYA ANA VB [I-interjud. | OLAH NICOLAE

» MOLDOVAN LAJOS”




LICEUL TEANOLOGIC "CSEREY-GOGA™ CRASNA

13. | CONCURSUL ,, ECHIPA-BALOG | VITA | IIl-jud. STIR
SANITARII PRICEPUTT" CATALINA FLORENTINA

14. | CONC. DE BIO. ,,ZIUA ECHIPA- SZABO | VIIB | ll-interjud. | BEKO TUNDE
INTERNAT. A DAVID
ARBORILOR SI
PASARILOR”

15. | FESTIV. JUD. DE TEATRU | LUMEA V-VIII | Ijud. OZSVATH ILONA
PENTRU EELEVI LUDENS

16. | FESTIV. JUD. DE TEATRU | TINIKOMEDIAS | IX-XII | II-jud. OZSVATH ILONA
PENTRU EELEVI OK

17. | FESTIV. JUD. DE TEATRU | AMARILLA V-VIII | II-jud. KISS IMOLA
PENTRU EELEVI

18. | CONCURS DE PAP MIKLOS VIIC | I-jud. BENKO
ORTOGRAFIE , FURKESZ" ANAMARIA

19. | Cupa LYCEUM Echipa de handbal | IX-XII | Ijud. Todor Attila si Boros

fete Arpad
20 | Cupa LYCEUM Echipa de handbal | [X-XII | I-jud. Todor Attila
baieti :

21 | FESTIVALUL NATIONAL | KATONA VIB Mentiune- SAS ANNAMARIA

AL STIINTEI 2015 GEDEON nat.




LICEUL TEHNGLOGIC “CSEREY-GOGA"” CRASNA

.4, PRIORITAT! LA NIVEL NATIONAL

Aderarea Romaéniei la Uniunea Europeand impune crearea unui invétimént profesional si

tehnic bazat pe competentd §i transparen{d, care si se plieze pe o serie de influente $i oportunititi
externe. Pentru consolidarea realizarilor reformei, Invi{imantul profesional si tehnic trebuie s&
manifeste flexibilitate faid de noile cerinte ale economiei §i si permitd evaluarea continud in

vederea certificarii.
La nivel national au fost stabilite urmitoarele prioritati:
® invﬁ’garea centrata pe elev
e Parteneriatul cu Intreprinderile
e Dezvoltare de curriculum
e Dezvoltare de standarde
e Formarea continui a personalului
e Asigurarea calititii
e Oricntarea §i consilierea
o Sistemul informational
¢ Modernizarea bazei materiale

¢ Management educational

Reforma LP.T. presupune atingerea in cadrul activitafii organizafiei scolare a urmétoarelor

scopuri:

consolidarea pregétirii scolare si sporirea creativitatii profesionale

- cregterea impactului pregtirii gcolare asupra schimbdrilor §1 conditiilor de viatd din
societatea noastra

- preluarea in continutul si structura invitAméantului a problemelor tehnice, administrative,

culturale si sociale ale modernizarii Roméniei.

Aceste scopuri se pot atinge prin actiuni concrete, cum ar fi:

a) Reforma curriculari:

4+ Aplicarea curriculumului

~  Aplicarea programelor decongestionate la toate disciplinele




LICEUL TEANOQLOGIC “CSEREY-GOGA” CRASNA

& Informarea completd referitoare la toate manualele alternative

L Formarea abilitatitor necesare pentru libera initiativa

- Extinderea invatarii limbilor moderne de mare circulatie
b) Organizarea formérii continue
¢) Restructurarea retelei scolare:

4 In functie de evolutia demografica si de economia locald

<+ Redimensionarea profilului liceului in functie de economia de piati
d) Schimbarea caracterului invatdmantului:

+ Trecerea de la invdtaméantul eminamente productiv la unul creativ

+ Reforma examenelor prin reducerea efectivului de examene, selectarea
cunostintelor relevante, intarirea rigorii examindrii, folosirea tehnologiilor
moderne, sporirea increderii in evaludrile obtinute

e) Ameliorarea infrastructurii:

# Intocmirea unui program complex de reabilitare a scolii

4 Reparafii curente, capitale si de gospodirire sunt plasate In bugetul local,
cheltuielile fiind completate si prin surse proprii

f) Informatizarea Invatdmantului:
# Se constituie un ceniru de informaticid pe baza alocatiilor bugetare si a
parteneriatelor locale prin echiparea cu refele de calculatoare

« Utilizarea sistemului AEL in predare

g) Reforma managementului scolar:

4 Dobéndirea autonomiei institutionale prin autonomia cumulirii si folosirii
resurselor extrabugetare, autonomia pértii locale a curricumului, elaborarea si
aplicarea de programe proprii de dezvoltare, autonomia de decizie privind
pregatirea si mobilitatile elevilor

+ Resursele extrabugetare rdmin la dispozitia unititii, care le foloseste
autonom

h) Parteneriat scoald-comunitate:
+ Refeaua se restructureazi in functie de dezvoltarea locali
& Familia participi la deciziile scolare

i) Integrarea europeani prin initierea de programe Erasmus etc.

10



LICEUL TEHNOLOGIC “CSEREY-GOGA” CRASNA

Obiectivele st tintele la nivel regional si local
Obiectivul fundamental al politicii de dezvoltare regionald vizeaza reducerea gradului de
dezvoltare regionald existent, in special prin stimularea unei dezvoltdri echilibrate si prin
accelerarea redresdrii zonelor rdmase in urma.Judetul Silaj este cea mai micé unitate administrativ-
teritoriald a regiunii NORD-VEST, fiind §i cea mai mai slab dezvoltatd unitate din regiune ,avand
un pronuniat caracter agricol.
Prioritétile de interventie pentru o bund dezvoltare institutionald identificate la nivelul Regiunii
Nord-Vest ar fi:

Prioritates {: Aplicarea sistemelor de asigurare a calitétii In educatie.

Qbiectivul 1: Astgurarea condititlor egale de acces la programele de invitare si sprijin pentru tofi
elevii.

Prioritatea 2: Dezvoltarea capacititii de orientare scolara i profesionala.

Qbiectivul I: Dezvoltarea competenielor profesorilor consilieri (diriginti) in utilizarea unor
instrumente specifice, vehicularea informatiilor certe despre lumea ocupatiilor si valorificarca
fiec#rei discipline gcolare in aceastd directie.

Prioritatea 3: Dezvoltarea parteneriatulul scoald-comunitatea locali - agenti economici.
QObiectivul 1: Formarea abilitafilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu
comunitatea locald In vederea sprijinirii invatamantului profesional si tehnic.

Prioritatea 4: Prevenirea si reducerea abandonului scolar.

Qbiectivul 1: elaborarea uneti strategii de actiuni pe termen scurt si mediu cu menirea de a asigura
celor care intra in scoala o calificare la nivel 1 (cel putin).

Prioritatez 5: Transfer de bune practici in TVET. Imbunatitirea calititii actului de

predare — Invitare.

Obiectivul 1: Intelegerea temeinica a conceptului de Invdtare centratd pe elevi §i de a elabora
strategii de implementare a acestui concept. Cunoasterea planurilor de invitimant, a standardelor
de pregitire, a curriculelor. Impartisirea exemplelor de buna practici intre profesori si a metodelor
s1 tehnicilor de Tmbunititire a calititii actului de predare.

Prioritatea 6: Eficientizarea retelei scolare,

Obiectivul ]: Transformarea retelei scolare intr-o structurd flexibils, deschisa in permanenid spre
cerintele angajatorilor (piata foriel de munca) si In concordant cu tendintele de dezvoltare socio —
economicd a comunitifii.

Prioritatea 7: Cresterea abilitafilor generale si specifice. Cresterea eficientei activititii de

predare — invitare.

11



LICEUL TEHNOLOGIC "CSEREY-GOGA” CRASNA

Obiectivul 1: Dezvoliarea competentelor specifice de comunicare, dezvoltarea gindirii critice
(creatoare), abilitati antreprenoriale §1 managerialer, dezvoltarea spiritului de echipa, a abilitailor
manageriale a timpului si de management de proiect, conduitd civica.

Prioritates 8: Imbunitatirea comunicarii interne si externe.

Obiectivyl 1: Imbunititirea imagini scolii.

12



LICEUL TEHNOLOGIC “CSEREY-GOGA" CRASNA

Partea a Il - ANALIZA NEVOILOR

II.1 ANALIZA MEDIUL EXTERN

1.1.1. Evaluarea si sistermului economic si social al Bazinului

Superior ai V&ii Crasna

In Judetul Salaj optiunea strategicd de dezvoltare o reprezintd sincornizarea permanenti
cu metodologia si ritmul de lucru de la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, in cadrul céreia
s-au aplicat anchete pe baza de chestionare pe focus ~ grupuri, s-au organizat reuniuni gézduite
de consiliul judetean cu parteneri relevanti pentru diferitele domendi ale analizei.in judetul Salaj
se disting 5 Unitati Teritoriale de Planificare care corespund unor zone care prezinté o

identitate culturald comuna, caracteristici social - economice comune, fluxuri de piata, transport

si educationale care graviteaza in jurul unui anumit centru de influenta, etc.
Dintre societafile comerciale mai importante din cadrul centrului de polarizare
supracomunald Crasna fac parte:
-SC FIBREX Co SRL (domeniul de activitate:cazi de baie ,cabine de dus ,piscine )
-SC SANDANA SRL (domeniul de activitate:industria alimentari-panificatie )
-SC DIMENY SRL (domeniul de activitate:mecanic )
-SC ZOLEX SRL (domentul de activitate:mecanic )
-SC VINCZE SERVICE SRL (domeniul de activitate:mecanic )
-SC KIRALY SRL (domeniul de activitate:comerf-mobilier )
-SC STRAGLIOTO SRL (domentiul de activitate:industria lemnului )

11.1.2 Analiza SWOT

PUNCTE TARX
o Accesibilitatea In crestere la coridoarele de transport moderne citre pietele europene E81 —

Cluyj — Zalau — Satu-Mare (Vama Petea) modernizat la standarde europene si deschis
traficului European.

» Autostrada Brasov — Borg (in constructie): va avea unul din punctele de insertie Municipiul

Zalau,

13
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e Densitate demograficd medie, echivalentd cu cea de la nivelul judetean si regional;

e Potentialul furistic bine reprezentat si diversificat, exprimind $i o identitate culturalid

pregnanta:
- Lacul Virsolt (oportunitatea pe viitor si fie transformate in lacuri de agrement),
- Biserici de lemn valori de patrimoniu cultural (Mesesenii de Sus, Cizer, Banisor, etc.)
- zond cu un mare potential pentru turismul montan in zona Cizer (zond protejatd
etnografic).
- Locatii pentru turism cu ape curative:Crasna, Mesesenii de Sus;
- Zona are un mare potential cinegetic.

¢ Microzone care conserva incd ocupatiile si traditiile megtesugéresti (Cizer ,Crasna).

PUNCTE SLABE

¢ Absenta unor strategii integratoare rural-urban;
¢ Infrastructura rutierd rurala neadecvata, lipsa retelei feroviare;

¢ Inexistenta unor structuri parteneriale asociative ale autoritatilor locale (rurale) sau la nivel de

ONG-uri;

OPORTUNITATI

e Valorificarea Autostrdzii Borg-Bragsov ca vector al dezvoltirii economice — Zaldul - punct de
insertic;

» Asigurarea unei importante resurse investifionate din fondurile structurale post-aderare ;

AMENINTARI
s Vulnerabilitatea mediului economic al IMM-urilor ;
e Politicile referitoare la mediul economic si social, determind implicarea agentilor economici in
activitétile scolare.
Cu potential predictibil de antrenare a unor efecte pozitive asupra cresterii economice in
aceastd U.T.P. este si Comuna Crasna care poate deveni, pe termen mediu un pol de influenta
microzonal. Transformarea Comunei Crasna in centru urban va spori atractia zonei si capacitatea

sa ca pol de influenté.

14
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1.2 ANALIZA MEDIULUY INTERN - AUTO EVALUAREA

Printr-un management educational promovat in conformitate cu standardele Curriculum-
lui National, Liceul Tehnologic “Cserey-Goga® Crasna asigurd tuturor tinertlor din Bazinul
superior al Viii Crasna oportunitiyi de educatie astfel incét absolventii nostri si se remarce nu
numai prin ce stin dar §1 prin ceea ce pot s& facd, oamenii care In actuala dimensiune curopeand
sé manifeste angajament social si asumare de responsabilitati. Principalele aspecte care vizeazd

analiza mediului intern cuprind:

4% Procesul de predare i Inviiare, ~
% Materiale §i resurse didactice,
% Resurse materiale,
= Rezultatele eleviilor,
% Resurse umane (elevi cadre didactice), > si confirmé capacitatea institugiei
% Calificirn si curriculum, noastre de a rispunde la
% Consilierea si orientarea profesionala : cerintele pietei locale,
oferita elevilor privind cariera, judetene §i regionale

= Parteneriate si colaborare

11.2.1. Predarea si invitarea

Planul managerial anual, planurile manageriale semestriale cat si planurile manageriale
ale comisiilor metodice isi propun in fiecare an teme care si ajute atdt cadrele didactice cét si
elevii la constiinta lucrului bine facut, stabilindu-se termene si responsabilitéti individuale.

Cu mici exceptit aaticiparea actului didactic la nivelul macroproiectdrii_este bine
ganditd. Existd preocupdri in cadrul catedrelor pentru armonizarea Intocmirii planificarilor
calendaristice luénd in considerarea obiectivele cadru si specifice ,competentele generale si cele
specifice, unitétile de continut, valorile si atitudinile tintite, prescrise de programele scolare.
Proiectarea wunitdfilor de inviyare_ la o seric de cadre didactice insa, este o laturd destul de
neglijatd, Intocmitd in grabd, consideratd o povard. Rareori sunt reflectate in aceste proiectéri

nevoile individuale ale elevilor (activititi de invitare, resurse, forme de evaluare), ceea ce se

rédsfringe negativ si asupra calitatii predarii si Invatrii.

15
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Ce inseamnd Invétarea centratd pe elev?
=+ Se referd la Invitare si nu la predare;
4% Rolul profesorului este de a cordona invitarea;

#  Are rolul de a-i Invéta pe elevi s inteleagd modul in care invati;

In perspectiva noului curriculum, elevul este privit ca participant activ la procesul de
predare-invatare, metodele interactive care stimuleazi creativitatea, dezvoltd géndirea critica si
interesul pentru invétare fiind tot mai mult folosite de cadrele didactice atat la orele de instruire
teoreticd cat si practicé.

Orele de CDS/CDL s-au folosit In primul rdnd pentru disciplinele din aria curriculara
corespunzitoare specializarvivcalificirii profesionale. Proiectele de programi intocmite cu
responsabilitate au primit avizul inspectorilor de specialitate.Prin proiectarea CDS/CDL se
urmireste completarea competentelor de bazd si dobandirea unor noi competente pentru diferite
domenii ceea ce va determina facilitarea mobilitdtii ocupationale , inclusiv intersectoriale.

in urma analizei procesului de predare-invitare, a sugestiilor elevilor si parintiilor poate fi

desprinsé ca o prioritate invitarea centrati pe elev.

Implicarea scolii in procesul de reformé a InvatAméntului profesional si tehnic a presupus si
presupune :

# Preocupiri pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire;

& Preocuparea permanentd a unui numdr din ce in ce mai mare de cadre didactice
pentru ¢laborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau
cele de culturd generald ;

4 Antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativi, in
aplicarea unor strategii didactice corespunzétoare fiecarei discipline si
adaptarea lor Tn functie de colectivul de elevi;

Existenta programelor centrate pe activitdtile elevului au determinat un anumit sens al
schimbdrii in didactica fiecarei discipline. Orientarea modernd a strategiilor didactice permite
elevului sd exprime puncte de vedere proprii, sd realizeze un schimb de ideii- cu ceilalfi, s&
argumenteze, s& puni Intrebéri cu scopul de a intelege, sé coopereze in rezolvarea problemelor si
a sarcinilor de lucru. Profesorul faciliteazi si modeleaza invitarea, ajuti elevii si inteleagi si sa

explice puncte de vedere in invigare,
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Profesorii folosesc misuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor si pentru a

impiedica discriminarea, astfel incét elevii s& 1gi poatd atinge potentialul maxim. Toate activitétile

de Invifare sunt planificate si structurate pentru a promova §i incuraja invétarea individuald

centratd pe elev, precumn si invétarea In cadrul unui grup sau invétarea in diferite contexte.

Calitatea evaludrii elevilor la nivelul scolii are o serie de aspecte pozitive, dar si

negative, In general ritmicitatea evaluiril este asiguratd cu exceptia catorva cadre didactice.

Alaturi de metode de evaluare clasice sunt des folosite si metodele moderne: portofoliul,

proiectul, teste punctuale, investigatia.

CONCLUZII

CALITATEA PREDARIISI INVATARII

N

Y

A\1d

\d

macroprolectarea bine ganditd

proiectarea unitdtilor de invitare destul de deficitard (nu reflectd nevoile
individuale ale elevilor)

programele scolare Intocmite pentru disciplinele optionale prevad dezvoltarea
competentelor specifice de formare profesionald, dar nu este dezvoltat in mod
corespunzitor caracterul interdisciplinar

ritmicitatea parcurgerii materiei este asigurati

calitatea generald a predirii este asiguratd de experienta dobanditd de cadrele
didactice la catedra

orele sunt bine structurate

organizarea ,atelierelor de lucru™ in cadrul instruirii practice lasd uneori de
dorit

la unele cadre didactice metodele de predare cele mai des folosite sunt cele

clasice
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11.2.2 Materiale si resurse didactice

Calitatea procesului de predare-Invitare este influentatd intr-un mod hotédritor de gradul
de dotare cu mijloacele de Inva{aAmant.

Dotarea scolii noastre este destul de deficitard, nici mai bund, nici mai rea decit media pe
tard, dar incomparabil mai slaba decét a institutiilor similare din tarile Uniunii Europene.

Liceul Tehnologic “Cserey-Goga® Crasna dispune de conditiile necesare pentru
satisfacerea in totalitate a acestei cerinte de ordin calitativ.

Cele doud laboratoare de informaticd sunt dotate cu 48 de calculatoare si 2 servere dintre
care : -un laborator cu 24 calculatoare si 1 server, primite in anul 2003, ( Pentium VI), capabil s
satisfaci cerintele moderne ale procesului de predare-invatare, inclusiv cerintele programului
AEL.

-un laborator cu 24 calculatoare si 1 server, primite T anul 2006(Pentium IV}, ca urmare
a proiectului PHARE TVET 2003.

Ambele laboratoare sunt dotate cu sisteme de alarma.

Cabinet MCTY - este dotat cu 10 calculatoare , primite In anul 2008 (Pentium IV), ca
urmare a proiectului Economia bazata pe cunoastere , toate fiind conectate la internet.

In afara de acesie laboratoare si sili de clasd — cabinet existd materiale didactice (hirti,
plange, aparate simple etc.) expuse in sili de clase , care servesc la predarea limbii i literaturii
roﬁu&ne, limbii si literaturii maghiare, a disciplinelor de stiine sociale, a geografiel, precum si a
disciplinelor de specialitate.

Aceste materiale sunt insuficiente cantitativ si cu un grad de uzurd avansatd. Sunt folosite
in primul rAnd la invatiméantul liceal. In clidirea care deserveste scoala de arte si meserii
materialele didactice de acest gen sunt aproape inexistente.

Laboratoarele de fizicii si chimie- sunt unele dintre cele mai moderne din judet, In cadrul
acestora se desfagoara activitdti practice de laborator la cele mai inalte standarde.

Suportul informatic (videocasete, casete audio, CD-uri) este satisficitor si accesibil
tuturor cadrelor didactice.

Pentru toate aceste echipamente avem spaii amenajate adecvat (preparatoare) dar gradul
de folosire a aparaturii audiovizuale si a materialelor didactice existente este relativ redus.

La invatamantul tehnic si profesional dispunem de o clidire modernd care satisface
cerintele europene in ceea ce priveste calitatea si dotarea spatiilor de Invétdmant . Acest corp de
cladire a fost construit prin programul PHARE TVET 2003, finalizarea lucréarilor si dotarea cu

echipamente a atelierelor a avut loc in anul 2009, pentru nivelele 1,2 si 3 de calificare.
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Maistrii instructori in general folosesc echipamentele existente in formarea competentelor
profesionale, dar eficienta exploatarii acestora in vederea detinerii unor parametri calitativi poate
fi imbunatitita substantial.

Sala festivd, inavguraid in 2009 permite desfdsurarea unor activitdti educative si culturale

de cea mai Inaltd tinuté, avénd o capacitate de 120 locuri

Centrul de Documentare si Informare (CDI) al scolii ,inaugurat in luna septembrie 2007
este un spatiu modern si primitor,prin amenajarea acestuia am incercat sa ridicam nivelul
conditiilor de lucru ia un nivel european.

in inventarul CDI sunt tnregistrate 37.000 de volume.

Un impediment umporiant In realizarea unui proces de instruire calitativ este [lipsa

aproape totali a manualelor scolare si a accesoritlor la clasele de la Invatimantul tehnic si

profesional. Manualele de specialitate nu au fost traduse in limba maghiara.

CONCLUZII

MATERIALE ST RESURSE DIDACTICE

> gradul de dotare cu tehnica de calcul se estimeazi la 80 %

» unele laboratoarele §i cabinetele au si functia de sald de clasd, ceea ce
impiedicd exploatarea lor eficientd

> gradul de dotare a laboratoarelor si cabinetelor variazi intre 60 si 90 %

> dotarea scolil cu aparaturd audio-vizuald si cu suport informatic este relativ
bund

amenajarea CDI-ului a creat noi oportunitati de comunicare .

Y7
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IL1.2.3 Resurse materiale

2.3.1 Proiectia bugetard
fn conformitate cu LEN 1/ 2011, finantarea institutiilor de invatimant se realizeazi din
surse interne ( credite bugetare de 1a Consiliul Local, veniturl proprii si finantarea

complementard) conform standardelor de cost per elev.
Pe surse de finantare.bugetu! de venituri si cheltuieli se prezinti astfel:

% Buget Local:

¢ cheltuieli Anui 2011 | ] Amu2013 Anul 2014
| | GeiRON) ', 5 : (ietRON) 1 (]el RON)
Cheltuieli ude ﬁersonai 2.835.000. 2.91 1‘.000. 3.052..000 \ 4.017.200
Cheltuieli materiaie si 270.000 414.230 474.120 378.000
servicii
Transferuri (burse) 5.000 5.000 5.000 5.000
Cheltuieli de capital - 10.000 - -
Total 3.110.000 3.340.230 3.531.120 4.400.200
% Autofinantate
EXECUTIA BUGETARAZ
Tot;;lx Trim 1 — .'Ifrim i1 — T Trifn II1 . Trirﬁ IV
105.240 36.160 31.153 10415 27.512

Sold 1a 01.01.2014: 2.887 (lei RON)
Realizat : -venituri :102.353 (lei RON)

- cheltuieli :105.240 (lei RON)
Sold 12 31.12.2014: 0 {lei RON)

Sursa : inchiriere spatii si contributia parintilor pentru hrana prescolarilor .
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PLAN BUGET 2015 (RON)

Towl Trm 1 Trim 11 Trim 11 Ttim IV

170.000 52.500 32.500 22.500 42.500

- Mijloacele fixe Inregistrate in evidentele unitafii ,in anul 2014 sunt :
o lainceput de an : 4.950.464 (lei RON)
o lasfarsitdean: 4.903.127 (lei RON)
¢ dinamica -1 %
- Obiectele de inventar inregistrate in evidentele unitétii, in anul 2014 sunt:
o lainceputdean: 851.659 (leit RON)
o lasfarsitdean: 858.630 (lei RON)
o dinamica: 0,82 %

Din analiza detaliatd a principalelor grupe de conturi si posturi de bilant, reiese preocuparca

instituiei de a creste patrimoniul acesteia.
Prin reparatiile curente efectuaie in anul 2014 s-au realizat lucrérile:

- modernizare spatii de invatdmant, igienizare, amenajarc curte corp principal, imprejmuire
scoald

Analiza datelor prezentate indicd o crestere semnificativi a patrimoniului institutiei

datoratil preocupérii permanente a conducerii acesteia fati de reparatiile curente si de Intretinere a

instalatiilor si dotérilor de care dispune.

Realizarea eficientel bugetare a cheltuielilor reprezintd una din sarcinile principale ale
institutiei de Invétimant.

Unitatea scolard actioneazi, prin mijloace specifice si asupra schimbdrii mentalitifii in
privinta atragerii resurselor extrabugetare, in sensul credirii unei gandiri pozitive §i a unei
atitudini active la nivelul gcolilor pentru a ameliora raportul dintre calitate serviciului educational

si cost.
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2.3.2 Baza materiala
Spatiile de Invatdméant
Spatiul afectat procesului de invd{Emant aferent scolii noastre este insuficient pentru
desfigurarea unor activitafi educative normale, fiind nevoiti si desfasuram activitafi in mai multe
cladiri din cadrul comunei. Astfel, Liceul Tehnologic “Cserey-Goga“Crasna are fin
administrare un numér de 10 corpuri de cliadire, proprietatea Consiliului Local Crasna ,din
care 6 corpuri de cladire sunt in cadrul lecalitatii Crasna rispéndite pe o arie largd , ceea ce
ingreuneazi procesul instructive-educativ .Intr-o cladire din cele 6 functioneazi clase de la
Invatamantul profesional si tehnic . Celelalte corpuri se afld in localititile Marin ,Ratin ,Huseni
unde se afla structuri ale Liceului Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna, ce cuprind grupe de la
invatimantul prescolar.
Corp A - invétﬁmant gimnazial si liceal
» construit in dou& etape: prima In anul 1902 si a doua in anul 1971, astizi
aceastd cléddire dispune de 16 sili de clasd, 2 laboratoare de informatica, 2
laboratoare stiinte (chimie si fizicd), 4 birouri, CDI, cabinetul de consiliere
psihopedagogicd, sala profesorald si deserveste 20 de clase de elevi de licen
gimnaziu st liceu (in total 480 elevi). Din lipsa de spafiu in 4 sili de clasid se
invatd in schamburi. Grupunle sanitare indeplinesc toate standardele, iar intrarea

in acestea s va face din interiorul cladirii.

Corp B —Invatamant tehnic si profesional
Inaugurat odata cu inceperea noului an scolar 2008-2009,cuprinde o cladire
moderna cu o suprafata de 600 mp in care sunt amenajate 2 ateliere
scolare si 5 cabinete tehnologice pentru calificarea profesionala in
domeniul mecanic, aici desfasoara activitatea educativi si instruirea
practicd un numdir de peste 100 elevi din cadrul invatdmantului
profesional si tehnic.
Corp C - Invitimant primar
> consiruit in 1947, cuprinde 4 sali, are o suprafata de 187 mp in care studiaza 75
elevi de la invatimantul primar. In acest corp functioneazi 2 clase cu

invatimant alternativ Step by step si 2 clase la invatdmantul tradifional.
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Corp D - Invitimant primar
» Cladire aflatd In proprietatea Consiliului Local Crasna din anul 2010,
achizifionatd pentru a fi data in administrare Liceului Tehnologic “Cserey-
Goga” Crasna, cladire care a fost adaptatd procesului instructiv educativ prin
ample lucrdri de reabilitare . Pe parcursul anului scolar 2012-2013 au fost
efectuate lucrari de reabilitare , astfel incdt din septembrie 2013 aici isi
desfédscard activitatea 6 clase din cadrul invatimaéantului primar, din septembrie
2014 inca 2 clase iar din septembrie 2015 alte 4 clase, parterul cladirii dispune
de cele mai moderne spatii de invitimant .
1 sala de spert.
» Construitd in anul 2004 prin programul Guvernului Romaniei privind dotarea

unitdfilor de Invatdmant cu séli de sport.
Structurile care apartin Liceului Tehnologic “Cserey-Goga™ Crasna sunt:

Gridinifa cu Program Nermal Crasna

-construitd la inceputul anilor 1970, este o cladire care rdspunde standardelor privind
desfdsurarea activittilor educative specific invatdmantului prescolar, dispune de 5 sali de grupa/
clasé unde sunt inscrisi 87 prescolari iar datoritd lipsei de spatiu din celelalte corpuri de cladire
functioneazi si 1 clasi pregititoare. Unitatea de invitimint beneficiazd de o curte spatioasd

dotata cu aparate de joaca.

Gradinita cu Program Prelungit Crasna

- Cladire retrocedatd proprietarilor Inca din anul 2005, dar din lipsd acuti de spatiu nu a putut fi
eliberata. In anul 2011 a fost demarat proiectul privind construirea unei noi gradinite (Proiect
derulat prin Fonduri Europene) dar pan in 2015 nu au fost incepute Jucrarile. In aceastd

cladire desfasoard activitatea 75 de prescolari in 4 grupe.

Gradinita cu Pregram Normal Marin - cuprinde o grupi de gradinitd cu 20 prescolari
Gradinita cu Program Normal Huseni - cuprinde o grupé de grédinitd cu 10 prescolari
Gradinita cu Program Normal Ratin - cuprinde 2 grupe de gradinitd cu 38 de prescolari.

Gradinifa cu Program Normal Huseni 2 - cuprinde o grupi de gridinita cu 25 prescolari.
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CONCLUZII

RESURSE MATERIALE

» numarul foarte mare de corpuri de clidire determind o divizare a resurselor

financiare §i implicit o sciidere a eficientei;

» existd preocupdri pentru dezvoltarea bazei materiale prin accesarea proiectelor
de finantare;

> buni gestionare a resurselor financiare si implicare pentru a creste veniturile

scolii prin resurse autofinantate;

24



LICEUL TEHNOLOGIC “"CSEREY-GOGA” CRASNA

11.2.4 Resurse umane

Notiunea de “resurse umane” in domeniul invatdmantului, se referd la “actorii” actului
educational; pe de o parte furnizorii de educatie si cei care contribuie la furnizarea educatiei
(personal din invitamaént), pe de altd parte beneficiarii educatiei (elevii).

2.4.1 ELEVI

2.4.1.1. Ariz de recrutare a elevilor:

o Pentru Inviatimantul prescolar — din localitatea unde isi au domiciliul

o Pentra Invatdmantul primar —de la gradinitele din localitatea unde 1si au
domiciliui

o Pentry Invditamintul gimnazial -de la clasele primare din Crasna

o Pentru invifimdinitul liceal si Profesional de 3 ani,respectiv 2 ani -de la

scolile gimnaziale din Bazinul Superior al Viii Crasna

2.4.1.2. Situaia privind populatia scolara (14 — 19 ani) in anul 2015 si

predictii pentru aceeasi grupi de varsta pentru anul 2019.

» la nivel judetean tendinta pe termen lung este de scadere a populatiei scolare,in special
din mediul rural, cu peste 20 %, fenomenul fiind ingrijorétor.

» Numdrul actual al elevilor cuprinsi intre 14 — 19 ani care studiaza la Liceul Tehnologic
“Cserey-Goga” Crasna este de 301 din care 131 fete, raportati la 12000 de locuitori
existenti in bazin.

» In anul 2015 in bazinul superior al vaii Crasna (comunele: Crasna, Cizer, Bénisor,
Horoatu Crasnei) sunt 521 elevi cupringi intre 7 — 11 ani din care 205 sunt fete.

In anul 2019 existd perspectivé reale pentru a mentine efectivele de elevi comparabile

%

cu anui 2015, ludnd in calcul faptul ¢ aproximativ 25% din elevii din bazin se indreapta

spre licee din alte localitati.

25



LICEUL TEHNOLOGIC "CSEREY-GOGA” CRASNA

2.4.2 Informatii privind personalul angajat

Informatii privind directorii :

FUNCTIA

SPECIALITATEA

GRAD / VECHIME
iN INVATAMANT

CURSURI DE
MANAGEMENT /
FORME ABSOLVITE

DIRECTOR

GEOGRAFIE

I/18

-Masterat in
»vianagement
educational” — 2006
-Membru in Corpul
National de Experti in
Management
Educational

DIRECTOR
ADJUNCT

MATEMATICA

1717

~-Membru Tn Corpul
National de Experti in
Management
Educational

2.4.2.1. Personalul didactic

Posturi / norme didactice in anul gcolar 2015-2016

CATOR | TOTAL DIN CARE:
Prescolar P’rimér | Gimnaziu/Liceu/ Invitimant
Profesional de 3 ani,respectiv 2
Nr.posturi
didactice 84.04 18 17 49.04

Anul scolar 2015-2016

Corpul profesoral:

Numdr total cadre didactice: 78

din care:

educatoare:18

invatitori : 17

Y ¥V ¥V V¥V V¥V

maistri : 3

profesori de culturd generald : 37

ingineri discipline de specialitate : 3
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Cadre didactice :

o titulari: 72

o suplinitori calificati : 6

o suplinitori necalificati : 0
Cadre didactice tituiare:

debutanti : ¢

VoV

cu examen de definttivat 1 7

A

cu gradul didactic I : 13

v

cu gradul didactic I : 50

» cudoctorat : 2

2.4.2.2.Personaint didactic auxiliar

Total personal didactic auxiliar : 10

Distributia:
Functia s Numir Calificat Studii Obs.
| personal |
Secfetar sef i Da SSD
Secretar 1 Da S
Laborant I Da M
Adm. financiar 1 Da S
Adm. financiar 2 Da M
Bibliotecar 1 Da COL.UNIV,
Informatician 1 Da S
Adm. patrimoniu 2 Da M

Gradul de acoperire a posturilor existente conform normativelor 100 %
2.4.2.3. Personal nedidactic (administrativ)

Total : 22 din care ocupat 19.5, restul de 2,5 sunt posturi vacante.

Distributia :
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Ingrijitor curifenie 9.5 DA M
Paznic 1 DA M
Muncitor calificat 9 DA M

II. 2.5 Calificiri si curriculum

Calificarile oferite de scoald se afld in stransi corelatie cu nevoile comunitéii locale ,cu
resursele materiale si umane existente, fiind  stabilite in urma unor analize atente in echipele
formate pe discipline, activitdiile acestor echipe fiind in concordant cu opiniile elevilor,
parintilor, angajatori.

Proijectarea didacticd la toate disciplinele a fost de calitate, astfel incdt activitifile
didactice au fost bine sustinute de curriculum si au vizat preocupdri metodice cu finalitate
instructiv-educativi si rezultate din cele mai bune la evaludrile sumative. Curriculum-ul national
si oferta educationald a unitdtii scolare au fost intr-o strénsd concordantd, analizele pe arii
curriculare dovedind eficienta proiectdrii demersului didactic.

Se remarca cforturile echipei manageriale de a realiza §i mentine o directic buni de

dezvoltare a unitatii de Inviiimént printr-o cooperare eficientd cu comunitatea locala.

Conducerea scolii incurajeazi folosirea unor metode adecvate cerintelor elevilor, ce vizeaza
autonomia scolii: curriculum-ul la decizia gcolii. Strategia aleasd este eficientd, fiecare elev avand
in mod real posibilitatea de a alege un curriculum la decizia gcolii, iar cursurile propuse sunt

variate i interesate.
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I1.2.6 Consilierea si orientrarea profesionala oferita elevilor
privind cariera

Orientarea si consilierea elevilor, identificata ca prioritate la nivelul regiunii, poate fi

abordatd sub doud aspecte:

« tendinte si evolutii in sondajele de opinie ale elevilor
o cresterea numarulul de profesori consilieri in regiunea NV
Se constatd cd se mentin procente ridicate In optiunile elevilor pentru liceul teoretic si
tehnologic, In timp ce opjiunile pentru Invitdmantul profesional ramén scizute, este necesar ca
oferta TVET si fie prezentatd elevilor din perspectiva iesirilor din sistem (orice elev care
doreste si studieze poate finaliza cursurile liceale prin cele doud rute de profesionalizare) si nu a
intrérilor (liceu ),ceea ce contribuie la sciderea atractivitatii rutei de profesionalizare progresivi
care incepe prin liceu tehnologic. Aceasta si In conditiile in care proiectiile privind profilul
dezirabil al resurselor umane In perspectiva anului 2016 sunt corelat cu un nivel educational

ridicat .
I1.2.7. Parteneriate si colaborare

Nevoia de racordare a educatiei la viatd, la cerinfele si exigentele societdile noi de tip
european impune tot mai mult parteneriatul dintre gcoald si agenii economici din zona avind ca
obiective, stabilirea unui echilibru intre cererea §i oferta educationala, valorificarea experientei in
domeniu pentru formarea deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio — profesionali a
absolventilor.

» Parteneriatul cu agentii economici:
> Au fost Incheiate 6 contracte cu agentii economici din zon3 care si
asigure conditil optime pentru pregétirea practicd a elevilor.
» Au fost realizate conventii cu agentii economici precum:
e S.C. Fry Bartha S.R.L.;
e §8.C.Vincze SRL.;
o S.C. Zolex S.R.L.;
¢ A.lL Szigyarto.
» Asigurarea pregatirii practice In locuri de munca specializate, in functie de fluxul

tehnologic al agentului economic;

» Elaborarea unor CDL - uri In parteneriat cu agentii economici;
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>

e Parteneriatul cu autoritétile locale

Realizarea unor vizite de documentare pentru elevi si profesori.

In ultimii ani colaborarea cu autoritafile locale s-a inbunatétit continuu bazandu-se pe

reciprocitate intereselor si pe sprijinul mutual.

» Au fost realizate activititi in parteneriat cu Autoritdtile locale precum -

organizarea de activitdfi culturale, sdrbétorirea unor zile istorice, realizarea unor

simpozioane educationale la care au fost invitafi reprezentan{i ai Primdriel,

Consiliului local, Politiet, Bisericii;

%

Monitorizarea activitdfilor din scoald realizatd si prin cooptarea reprezentantilor

Primériei in Consiliul de Administratic ale scolii;

» Oferta educationald a gcolii elaboratd in parteneriat cu Consiliul Local.

Deficiente:

problemele

INTERN

2.8. Analiza SWOT

Nu tofi ageniii economici cooptati manifestd interes si disponibilitate pentru

dificile cu care se confruntd scoala.

Puncte tari "eghts '. )

» Personal didactic si auxiliar
competent, calificat (Sursa: Dosarele
personale, Rapoartele de inspectil
scolare, Fisele de evaluare a
activitafii, Baza de date privind
formarea continui a personalului
scolii,, Certificate, Diplome );

> Personal didactic care a
beneficiat de oportunitatile de
pregétire oferite de proiectul
PHARE-TVET (Sursa:Documentele
ce atestd participarea ia seminarii )

% Conectare la Internet 24

ore/zi (Sursa: Contract cu

- nc slae "aknese'

¢ Supraincércarea spatiului (Sursa:
Planul de scolarizare comparativ cu
numérul sililor de clasd);

e Lipsa unor spatii proprii optime
pentru actul educafional (Sursa: Baza de
date privind resursele materiale ale
scolit);

e Utilizarea insuficientd a metodelor
de invitare centratd pe elev (Sursa: Figele
de observare a lectiilor);

¢ Implicare insuficientd a unor cadre
didactice Tn activitatea extracurriculard
(Sursa: Informéri ale consilierului pentru
programe, proiecte

si activitati
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A4

A1

furnizorul de servicii
[nternet);

Parteneriate active (Sursa:
Acordurile de parteneriat);
Experienta in derularea de
proiecte cu finantare
europeand (Sursa: Proiectele
deruiate si In curs de
derulare);

Oferta educationala adaptati
la nevoile de formare
identificate pe piata muncii
(Sursa: Planul de
scolarizare);

Rezultatele elevilor la
examenele de absolvire gi la
concursurile scolare
(Sursa:Situatiile statistice,
Diplomele elevilor);
Obtinerea de resurse
extrabugetare (Sursa:
Bugetul de venituri si
cheltuieli).

Traditia scolii- este singura
scoala din bazin care are
invatamant liceal g1
Profesional pregateste forfa
de munca pentru domeniul
mecanic ;unicitatea
profilului gcolii in zona
geografici.

Colecttv unit in care se

imbiné eficient entuziasmul

extracurriculare).

° Lipsa cabinetului de orientare si
consiliere profesionald(Sursa :Dotarea
unitétii gcolare)

° Folosirea tehnologiilor
informationale de un procent de 30%
din personalul scolii (Sursa :Registrul de
evidentd a laboratoarelor de informatica
)

® Rezistenta la schimbare a unor
cadre didactice - preocupare scdzuid
pentru realizarea activitétilor cu
caracter interdisciplinar, efectuarea
insuficientd a activititilor in echipa.

® Implicarea tot mai redusa a
personalului in viata scolii
(diversificarea preocupdrilor in alte
domenii de activitate necesare
subzistentei).

» Resurse financiare reduse pentru a
oferi recompense materiale atractive
cadrelor didactice de valoare,
promotori ai reformei, al Invi{irii
centrate pe elev.

sSlaba implicare a unora dintre cadrele
didactice i a elevilor 1n péstrarea si
imbogétirea bazei materiale a
laboratoarelor gi atelierelor

sExistenta unui numér mare de elevi care
provin dintr-un mediu familial
defavorizat (familii defavorizate si

familii monoparentale)
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si spiritul de inovatie al
tinerilor cu rigurozitatea

celor cu experientd

EXTERN

Oportunititi
("Opportunities’)

Parteneriat cu familia

Y

» Implicarea parintilor In
dezvoltarea curriculum-ului ia
decizia scolil.

Existenta si functionarea
structurilor participative si
consultative pentru elevi si
périn{i.

Consilierea s1 negocierea ofertei

A7

curriculare.
» Descentralizarea administrativa
si cresterea atributiilor autorititii

publice locale

Y

Parteneriat cu societéti de
transport elevi si personal, 50 %
reducere pentiu elevi, gratuitate
pentru personal.
Parteneriat cu scoli de profil din
tari U.E. pe probleme de :

- dezvoltare de curriculum

- mobilitatea profesionald

- formare de formatori
» Se estimeazi cd numdrul tinerilor
cu vérste cuprinse intre 14-19 ani

vafi constant in urmaitorii 10 ani

Amenintari ("Threats")

® Legislatia in domeniul
cointeresérii si motivarii
personalului didactic.

° Nearmonizarea legislativa
in domeniul functiondrii
unitatilor de Invajamant

° Lipsa de stimulente si
mésuri de sprijin pentru
intreprinzétorii particulari si
intreprinderile mici si
mijlocii.

° Lipsa resurselor financiare
pentru sustinerea unor
programe de investitii
specifice invatamantului.

o Lipsa resurselor financiare
pentru acordarea de burse
elevilor cu rezultate
deosebite si a celor cu
conditii sociale dificile.

° Slaba motivatie financiaréd a
cadrelor didactice poate
conduce la dezinteres pentru
calitatea procesului
instructiv-educativ

° Existenta unui curriculum
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Reforma curriculard TVET -
Imbunétitirea sistemului

educational prin politica de

orientare a programelor scolare

catre formarea abilitdtilor cerute

pe piaga fortei de munca.

Existenta unui numér foarte mic de

scoli in zon# care au in oferta
educationald specializirile care
reprezinta domeniu prioritar al

formaérii din scoala noastra;

% Parteneriat social functional

o agentil economici de
profil solicitd elevi
pentru practicd

o agentii economici
solicitd absolventi
pentru angajare

o sprijinul acordat de
politie.

@ Parteneriat international
o prin Agentia

Nationald Socrates

» Motivarea resurselor umane

> Identificarea ¢i atragerea de
resurse financiar-materiale.

> Beneficierea de programul
PHARE TVET pentru
dezvolarea IPT, ce vizeazi
reabilitarea cladirii scolii
vechi si achizifionarea de
calculatoare si material

didactic

Incércat

Criza de timp a périntilor
din cauza actualei situatii
economice care reduce
implicarea familiei In viata
scolard; acest lucru se
reflecta atét in relatia
profesor-elev cét gi in
performanta scolard a
elevilor

Climatul extragcolar aflat in
continud degradare
Problemele economice ale
zonei Tmpiedica crearca
unor relatii de parteneriat
puternice si de durata
Dinamica socialé si
ocupationald este
imprevizibild; exista
incertitudine in raportarea
prognozelor pe termen lung
din dezvoltarea locala
Situatia economica a
intreprinderilor de profil
nu permite existenta unei
oferte clare si viabile
Schimbarea sistemului de
evaluare de la un an la altul,
neexistand o forma de
evaluare verificatd in timp

Resurse financiare

(%]
(3]
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# Lirgirea oferte1 de formare insuficiente
continud a personatului Lipsa strategiilor de
didactic prin multiple forme dezvoltare sociald si
(programe locale 1.5.J.- economica pe termen mediu
C.C.D., nationale, europene) si lung

> Interesul firmelor de a-si Lipsa de organizare a
recruta i forma in sistemului, de obtinere a
perspectivd personal informatiei referitoare la
specializat nevoia de formare.

% Descentralizare si autonomie e Educatia nu mai este privita
institufionald. de catre elevi ca un mijloc

de promovare sociala.

2.8. Aspecte care necesitid dezvoltare

Autoevaluarea activitdfii scolii a relevat faptul ¢& prioritatile in dezvoltarea invitimantului
profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit finte strategice pentru
scoala noastrd, necesitdnd dezvoltare in continuare. Au fost identificate priorititi noi ale scolii
pentru perioada urmétoare, care necesité stabilirea de obiective i actiuni prin Planul de Actiune
al Scolii.

Principalele aspecte care necesitid dezvoltare in perioada urmitoare, in scoala noastra, pot fi
grupate astfel:

1. Prioritdti regionale si locale care necesitd dezvoltare in continuare pana in 2020;

» Adaptarea ofertei educationale la cererea existentd pe piata muncii;

e Asigurarea de sanse egale privind accesul la invitimant i insertia profesionala a
tinerilor;

¢ Dezvoltarea bazei didactico-materiale §i atragerea de resurse financiare;

e Eficientizarea relatiilor parteneriale $i dezvoltarea de noi parteneriate;

e Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la formarea
continud a personalului didactic si nedidactic, In functie de nevoile identificate;

e Eficientizarea si dezvoltarea activititii de consiliere profesionali a tinerilor;

2.Priorita{i noi, identificate pentru intervalul 2015-2020:
e Invitarea centratd pe elev;

* Asigurarea calitafii in activitatea scolii;
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e Formarea continui a adultilor;

e Integrarea europeana.

_ DIRECTOR,
PROF. ANDERLIK. [STVAN
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