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Unitatea noastra este o gradinita cu program prelungit, in care copiii desfasoara activitati
specifice varstei, servesc masa, se bucura de servicii educationale, cadouri cu diferite
ocazli, excursii, serbari. Personalul de ingrijire manifesta interes pentru mentinerea
curateniei in unitate, a caldurii in toate incaperile, supravegheaza cu atentie copiii in
rimpu I tuturc r ac tiv itatilo r, j o cu nl o r, p I imb arilo r.
Cladirea este racordata la curent electric, canalizare, retea de gaz, are contract cu firma de
salubrizare; gradinita este previvuta cu centrala termica proprie.

Mediul de rezidenta: Urban
Tipul localitatii: lVlunicipiu

Gradinita noastra este situata intr-un cartier nu foarte bogat dar populat. Inca de la
infiintare a venit in intampinarea nevoilor educationale ate copii[or cu o- oierta rde activitati
diversificata. Calitatea, diversitatea qi armonizarea actului educational cu cerintele si nevoile
parintilor, comunitatii locale, a societitii, profesionalismul, curajul colectivului de cadre didactice
in gasirea al1,r:r cai qi modalitati proprii de autoperfeclionare qi implementareaacestora in actul
de predare - invatare, gradinita a noastra ofera posibilitatea formarii gi instruirii copiilor intre 3-6
(7) ani Ia nivelul unor cerinte de maximl exigenta, astfel incat adaptarea Ia scoala sa fie un
succes.
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I.SCURT ISTORIC AI}UNITATII

Gridinila noastrd funclioneazl din anul 1973. A func{ionat la inceput cu un numir de qase
grupe de program prelungit, cuplati cu cre$a unde funclionau trei grupe de copii cu vdrste intre 4
luni 9i 3 ani. Din anul gcolar 2OOO-2001a functionat cu Sase grupe de program prelungit gi doui
grupe de copii cu program normal, pdn[ in 2009. incepind cu anul gcolar 2OOg-2010 gr[dinila
func{ioneazi cu un numdr de gapte grupe de copii cu program prelungit. Unitatea noastra este
vizibila in comunitate nu prin pozitia geografica sau dimensiune, ci prin calitatea activitatilor
desfasurate cu copiii si prin personalizarea actiunilor desfasurate. ln centrul atentie tuturor se afla
copilul si nevoile lui de crestere, socializare si educatie, deoarece...56Nfulte dintre cate ne sunt
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necesare pot astepta, numai copilul nu. Acum e timpul cand se formeaza h'upul gi spiritul
lui. Copilului nu i se poate spune : Astepta pana maine! Numele lui este AZI! " ( Gabriela
Mistral)

Cladirea gradinitei cu program prelungit se desfasoara pe doua nivele, fiind dotatd cu:
z 7 sali de grupa;
F 2 cabinete scolare (un cabinet de logopedie gi consiliere gcolari, un cabinet medical);
r un bloc alimentar, unde mancarea este pregatita de personal calificat, cu un meniu

diversificat, specific varstei ;'. 
1 spalatorie;

r 6 grupuri sanitare:
r 2 birouri;
/ Centrul de Documentare qi lnformare, dotat cu carti de specialitate si specifice varstei

prescolare, atat pentru nivelul I cat gi pentru nivelul II:
/ gradinita beneficiaza gi de o curte mare, amenajata cu banci, topogane, leagane.

Fiecare incapere si spatiu din incinta gradinitei este dotat astfel incat sa creeze un ambient
placut copiilor dar totodata si un climat educational favorabil desfasurarii unui invatamant de
calitate. ln ceea ce priveste mijloacele de invatamant modeme: calculatoare, aparatura audio-
video, dvd-uri, copiatoare. imprimante, putem spune ca acestea sunt suficiente si completeaza
activitatea cadrelor didactice.

Pentru a ne incadra in prevederile Reformei Invatamantului am realizat centrele de
interes conform nevoilor copiilor, imbunatatind in acelasi timp baza didactico-materiali cu
mobilier, aparate diverse, materiale didactice, jucarii, aparatura audio-video qi electro-casnica.

2.CULTURA ORGANIZATIONALA

"Culturo este pentnt organizatie ceea ce perconalitatea este pentru irulivitl.'

O Cultura organizationala a unitatii influenteaza comportamentul indivizilor si grupurilor drn
cadrul organizatiei si are 'un impact puternic asupra tuturor aspectelor vietii
organDationale;

O Promovam "valoarea omului" ca mod de viata;
O Cadrele didactice manifesta dorinta de a respecta particularitatile individuale:
O Personalul din unitate pledeaza pentru dreptul la educatie si la exprimarea opiniei proprii;
I Ne adaptam la nivelul de dezvoltare al societatii actuale;
O Climatul din gradinita este cald, primitor, chiar familial;
I Relatiile dintre educatoare sunt de colegialitate, respect si colaborare.
t) Organizam cu c.opiii minifestari cu priejul zilelor de I Decembrie, 8 Martie, Sarbatoarea

Pastelui, Ziua Copilului, zile onomastice, sfarsitulanului scolar, etc.
I Unitatea estecunoscutd in oras prin calitatea actului educativ si grija acordata copiilor pe

toate planunle.



3. PREZENTAREA RESIIRSELOR

3.1.Rgsurse curriculare

a Materialele cuniculare pentru nivelul prescolar
a Planuri de invatamant
o Programe scolare
a Auxiliare
o Caiete de lucru
o Ghiduri metodologice

3.2. Resurse umane

E Populatie prescolara
/ grupe de copii 7;'r Numar total de copii: 160

.J* Impartirea pe grupe de varsta:
- 2 grupe mici
- 2 grupe mijlocii
- 3 grupe mari

'. Performante:
./ rezultate foarte bune obtinute in clasa pregdtitoare de citre copiii care au

frecventat grldin i1a noastrd;
rezultate forte bune obtinute la evaluarile initiale, semestriale si finale.

fl Personalul unitatii

/ Didactic
- 15 cadre didactice (educatoare) calificate;
- 1 consilier;
- 1 logoped.

'. Nedidactic
- 7 ingrr;itoare;
- 3 bucatarese;
- 1 asistenta medicala.

/ Auxiliar +

- I administrator de patrimoniu;
- I administrator financiar.



I Calitatea perconalului didactic

/ Calificarea - educatoare, institutori, profesori in invatamantul prescolar

/ Numar de educatoare - 15

- cadre didactice cu gradul I - 8

- cadre didactice cu gradul [I - 4
- cadre didactice cu definitivat - 2
- cadre didactice fara definitivat - I

* Concursuri si proiecte
'/ locale
/ ludetene
'/ nationale
'/ internalionale

33. Resurse materiale si financiare
S-a reusit cu sprijinul donatiilor inteme si externe, precum Si din fondurile alocate de citre
Primdrie imbunitdlirea condi!ilor din grddinili dupa cum urrneaza:

- Mobilier adecvat in fiecare sal6 de grupa;

- Amenajarea unui centru de informare si documentare;

- Reamenajareacurtii gr[dini1ei.
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1. PUNCTE TARI

/ CDS este stabilit la alegerea parintilor;
/ CDS-ul este desfrsurat de personal didactic calificat;
/ Organizarea si desfasurarea de seminarii pe diverse teme cu participarea cadrelor didactice

din oras si din judet si cu aprobarea ISJ-SJ;
'/ Personal didactic titular in propo(ie de peste 80%o

{ Personaldidactic calificat in proportie de l00p/o;

'/ Personal didactic majoritar tanar, cu idei inovatoare si entuziasm de munca;
'/ Curtea gradinitei este dotata cu jocuri atractive pentru copiii;
,/ Baza materiala buna in grupe;
'/ Starea fizicaa spatiilor este buni si se incadreazain normele de igiena c,orespunzatoare,
'/ Actiuni organizate in scop educativ in echipa cu diverse institutii;
/ Antrenarea copiilor in cadrul unor manifestari cu difente ocazii;
,/ Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare/perfectionare,
'/ Intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara programului de lucru (cresterea

coeziunii grupului);
{ Intalniri frecvente intre cadre didactice - parinti - copii;

,,2.PUNCTE SLABE

o Datorita programului incarcat al parintilor, dar si din cauza lipsei de atentie si
comunicare 3U/o dintre copii au un limbaj sarac, plin de regionalisme;

o Unii dintre copii prezina probleme majore de limbaj si comunicare, care necesita
ajutor specializat;

r Unii dintre copii sunt hiperactivi, si sunt asistati de psiholog;
. Unii copii cu probleme de.adaptare;
o Nu exista sala de sport;
. Implicarea redus[ a parintilor in formarea si educarea copiilor;

3.OPORTUNITATI

/ Gradinita este situata in apropierea domiciliilor copiilor, acestia nefiind expusi pericolelor
in drumul lor spre grad,lnita;

{ Avem o relatie buna cu autoritatea locala si judeteana,
/ Desfasurarea unor proiecte de parteneriat la nivel local si judetean;
{ Organizarea unor schimburi de experienta cu educatoare si gradinite din judet;
,/ Popularizarea actiunilor desfasurate in cadrul unitatii



4. AMENINTARI

. Personalul nedidactic este dezavantajat de legislatia in vigoare (normarea);
o Violenta promovata in cadrul unor emisiuni de televiziune si a unor jocuri pe

calculator;
o Instabilitatea pretului la produsele alimentare necesare pentru prepararea hranei

copiilor;
. Timpul limitat al parintilor care poate conduce la slaba implicare a acestora in viata si

activitatea copiilor;
. Neimplicarea unor parinti in formarea si educarea copiilor lor.

AnrdfmW
lnvatamantul, ca prioritate nationala, cuprinde qi invatamantul prescolar incadrat

functional reformei ce se desfasoara in toate secfoarele de activitate. Statul sustine gradinita,
asigurand in felul acesta realizarea principiului,,Educatie pentru toti". Programele de
educa[ie timpurie au ca scop colaborarea dintre mai mulli factori sociali, politici, educationali, in
vederea cuprinderii tuturor copiilor in sistemul de invataman! hra discriminare.

tr POLITIC
- Politica de promovare a Programului de Reforma a Educatiei Timpurii - prioritate a

.,M.E.N.;
- Politica M.E.N. si I.S.J. privind continuarea reformei educationale;
- Politica ARACIP privrnd asigurarea caliatri in educatie,
- Compatlbrlizzrea sistemului national de invatamant cu Sistemul european de educatie si

formare profesionala;
- Propunerea Guvemului de a dezvolta invatamantul prescolar prin introducerea

obligativitatii invithm6ntului prqcolar si elaborarea strategiei privind educatia timpurie
in Romania;

- Planul cadru si curriculum-ul national, noua abordare a programei scolare;
- Politici favorabile la nivel local pentru sustinerea gradinitei.

O ECONOMTC
- Nivelul mediu al castigurilor pe familie

tr SOCIAL
- Numarul familiilor intdresate de educatia copiilor lor este in continua crestere;

tr TEHNOLOGIC
- 90o/o dintre familii au acces la televiziune;
- Existenta televiziunii prin cablu;
- Exista retea telefonica si acces la retele de telefonie mobila in7}o/o din zona;
- Acces la retea de intemet in scoli si gradinite,
- 90o din gradinite au dotari audio-vizuale modeme utllizate in activitateadidactica.
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Deriva din nevoile de educatie, identificate la nivelul societatii si a\

comunitatii inca de la varsta prescolara, vizand urmatoarele aspecte:
{ dezvoltarea individuala a copiilor.
{r crearea unui climat de munca si invatare stimulativ si creativ;
t* asigurarea experientei individuale de invatare,
# garantarea pregatirii pentru adaptarea la viata scolara, apoi cea sociala;
{ accentuarea participarii familiei in procesul de educatie al copiilor;

Gradinita "Voinicel",Zalbu asigurd un climat socio-afectiv adecvat, cooperare qi

parteneriat educational, penffu integrarea cu succes in scoala si in societate a

copiilor, promovand valori precum: bunatatea, bunul simt, toleranta,
responsabilitatea si respectul. Dezvolta aptitudinile personale ale copiilor pentru

descoperirea telentelor tinere si indeplineste standardele de calitate.
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1. Dezvoltarea managementului grupei prin implementarea unor strategii
educationale astfel incat activitatea sa fie centrata pe copil pentru a-i dezvolta

personalitatea si adaptarea la viata scolara sa se faca rapid.

ARGU}fENT
Pentru ca nu exista doi copii la fel se impune individualizarea instruirii si implicit

diversificarea strategiilor de predare-invatare. Se impune astfel autoperfectionarea si
perfectionarea prin cursuri in domeniul strategiilor de cooperare si educatie de tip inclusiv a
cadrelor didactice si procurarea si confectionarea de materiale didactice specifice.

2. Dewoltarea profesion ala a personalului pentru a oferi alternative in
educatia si interventia timpurie avand in vedere reforma educatiei timpurii.

ARGU}IENT
Avand in v'edere reforma educatiei timpurii, se inrpune o per&ctionare a personalului

unitatii in domeniul educatiei la varste precoce si dotarea corespunzatoare a salilor de joaca cu
mobilier, jucarii si jocuri specifice varstei de 3-6 ani.

De asemenea, intocmirea planificarilor instructiv-educative se va face tinand seama de
particularitatile de varsta ale acestor copii.

3. Dezvoltarea curriculumului la decizia gradinitei

ARGI.IMENT
Este n'bcesara abordarea curricumu-lui la decizia scolii si a activitatilor extracurnculare

tinand cont de inclinatiile copiilor si de prefenntele panntrlor. In acest sens vom introduce noi
activitati optionale cu caracter atractiv si vom asigura baza logistica pentru aceste activitati, prin
r ea,lizar ea parteneriatelor.

+

4.Dezvoltarea unui parteneriat eficient cu parintii si institutiile comunitare

ARGUMENT
Parintti se lovesc de multe ori de adevarate probleme in relatiile cu copiii lor la care nu

gasesc raspunsuri si rezolvari si de multe ori apele,aza la educatoare pentru gasirea unor
raspunsuri. Programul "Educati asa' este un curs de educatie pentru parinti, desfasurat de catre
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formatori de parinti care au oalificarea sa raspunda la toate intrebarile parintilor vizavi de
comportamenfu I acestora.

Incheierea de parteneriate cu diverse institutii comunitare este benefica pentru copii atat
pe plan afectiv cat si cultural.

5. Crearea unor conditii optime de invatare pentru prescolari prin
modernizarea spatiilor, completarea dotarilor existente si construirea unei

cladiri proprii prin accesare de fonduri.

ARGUMENT
Modernizarea spatiilor de lucru si de joaca, a curtii caminului, amenajarea unei sali de

sport dotata corespunzator, vor contribui la ra"lizarea unui ambient educational propice atat sub
aspect fizic cat si psihic.

6. Asigurarea accesului egal si sporit al copiilor spre cunoastere si actiune si
promovarea educatiei incluzive in gradinita.

ARGU"IUENT
Politicile educationale, cresterea numarului de copii cu tendinte hiperactive si alte cerinte

educative speciale implica desfasurarea si promovarea unei educatii cu un pregnant caracter
incluziv.

10
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Dezvoltarea managementului grupei prin implementarea unor strategii
educationale astfel incat activitatea sa {ie centrata pe copil pentru a-i dezvolta
personalitatea si adaptarea la viata scolara sa se faca rapid

OBIECTIV I
l ldentificarea calitatii managementului grupei

RE.SURSE
/ Financiare : donatii si sponsorizari interne siexterne
,/ (Jrrrane . cadre didactice, pannrl

AUTORITATE
,/ Gradinita

RESPONSABIL
'/ Director, cadre didactice

ORIZONT DE TIMP
,/ An scolar 2A14-2015

INDICATORI DE PERFORMANTA./ Abilitati si aptitudini individuale
'/ Gestionarea resurselor materiale

OBIECTIV 2

I Diversificarea strategiilor de predare-invatare

RESURSE
'/ Umane : cadre didactice

AUTORITATE

II



{ Gradinita

RESPONSABIL
/ director,cadre didactice

ORIZONT DE TIMP
'/ An scolar 2014-2015

I NDICATORI DE PERFORMATITA
{ Cresterea calitatii informatiilor
{ Produsele activitatii.

Tt}ffhp
Dezvoltarea profesionala a personalului pentru a oferi alternative in educatia
si interventia timpurie avand in vedere reforma educatiei timpuril

OBIECTIY I
& Perfectionarea personalului unitatii in domeniul educatiei la varste

precoce

RESURSE,/ Financiare: donatiisi sponsorizari inteme si exteme
Umane : personalul gradinitei

AUTORITATE
,/ Gradinita

RESPONSABIL./ Director

ORIZONT DE TIMP
,/ An.scolar 2A14-2AD

INDICATORI DE PERFORMANTA
'/ Satisfrcerea nevoilor speciale ale copiilor de 2 ani.

OBIECTTV 2
{ Dotarea corespuntatoare a salilor de joaca cu mobilier, jocuri si jucarii

specifice varstei

RESURSE
{ Financiare: donatii si sponsorizari inteme si exteme
,/ Umane:cadrele didactice, firma spx,ializata in mobilier

AUTORITATE
'/ Gradinita'

t2
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RESPONSABIL
/ Director:

ORJZONT DE TIMP
/ An scolar 2014-2015

INDICATORI DE PERFORMANTA./ Crearea conditiilor de securitate pentru copii
'/ Desfasurarea activitatii preferate(iocul) cu jucani

sanatatea copiilor.

OBIECTIV 3

{ Intocmirea planificarilor in functie de varsta

RESURSE
,/ Umane : cadrele didactice

AUTORITATE
{ Gradinita

RESPONSABIL
'/ cadrele didactice, director

ORJZONT DE TIMP
{ An scolar 2014-2015

care nu pun in pericol viaa SI

copiilor (2-3 ani)

INDICATORI DE PERFORMANTA
'/ Adaptarea temelor si continuturilor la particulariatile de varsta si individuale ale

copiilor.

Dezvoltarea curriculumului Ia. decizia gradinitei,

OBIECTIV 1

I tntroducerea unor activitati optionale atractive

RESURSE
./ Financiare : donatii si sponsorizari
./ Umane : cadre {idactice

AUTORITATE
'/ Gradinita;

RESPONSABIL
'/ Cadre didactice, profesori specializati

ORJZONT DE TIMP
,/ An scolar 2014-2019

nor

t3



II{DICATORI DE PERFORMANTA
/ Prezentareaofertei CD$
'/ Alegerea optionalului
'/ Satisfactia in urma participarii

Tffi-+
Dezvoltarea unui parteneriat eficient cu parintii si institutiile comunitare

OBIECTIV 1

.l* Organizarea si desfasurarea unor intalniri si seminarii pentru
informarea si educarea parintilor

RESURSE
/ Umane :cadre didactice, parinti

AUTORITATE
'/ Gradinita

RESPONSABIL
/ Director, formatori de parinti

ORIZONT DE TIMP
,/ An scolar 2A14-2015

INDICATORI DE PERFORMANTA

{ Articole,anunturi,tabele de inscriere, asigurare logistica,chestionare curs, albume
fotografi i, diseminarea in mass-media.

OBIECTIV 2

* Dezvoltarea unor proiecte de parteneriat cu: comitetele de parinti,
scoala, biserica, autoritatile locale.

RESURSE
'/ Financiare: donatii si sponsorizari;
/ Umane: cadre didactice, parinti, invatatori,reprezerrtanti ai institutiilor locale

AU-IORTTATE $,/ Gradinita, scoala, politia, primaria, biserica

RESPONSABIL
{ Director, cadre didactice

ORIZONT DE TIMP

'/ An scolar 2014-2015

INDICATORI DE PERFORMANTA

14



,/ Protocol de parteneriat
'/ Realizarea activitatilor planificate in proiecte
/ Albume foto
'/ Portofolii (copii si educatoare)

OBIECTIV 3

ttffikr

{* Organizarea unor activitati cu participarea parintilor si t altor
parteneri sociali pentru cunoasterea nevoilor gradinitei

RESURSE
/ Financiare: donatii si sponsorizari inteme si exteme;
{ Umane: cadre didactice, parinti , reprezentanti autoritate locala

ATJ-[ORITATE
,/ Gradinita

RESPONSABIL
,/ Director, cadre didactice

ORIZONT DE TIMP
/ An scolar 2Aru-2A15

INDICATORI DE PERFORMANTA
./ Pliante

..,/ Ziua Copilului

Crearea unor conditii optime de invatare pentru prescolari prin
modernizarea spatiilor, completarea dotarilor existente prin accesare de
fonduri.

OBIECTIV 1

{ Identificarea lucrarilor si a costurilor acestora necesare amenajarii gi

modernizirii spafiilor qi completarea dotarilor necesare.

RESURSE
,/ Financiare: donatii, sponsorizari si finantari
'/ Umane. echipa manageriala; specialisti in domeniu.

,+

AUTORITATE
{ Gradinrta.

RESPONSABIL
{ Director

ORJZONT DE TIMP
'/ An scolar 2014-2019

15



INDICATORI DE PERFORMANTA- / Studiu defezabilitate'note de constatare DSP si DSV;

OBIECTIV 2
,* Identi ficarearesurselo r financiare necesa re realizarii acesto r lucrari

RESURSE
{ Financiare: donatii, sponsorizari si finantari nerambursabile

{ Umane: echiPa de Proiect;contabil

AUTORITATE
'/ Gradinita;

RESPONSABIL./ Director

ORIZOM DE TIMP
'/ An scolar 2014-2015

INDICATORI DE PERFORMANTA
'/ Convocarea echiPei de Proiect;
,/ Nota de fundamentare a bugetului;

'/ Identificarea proiectelor de finantare'

TT}\Mlt6
Asigurarea accesului egal si sporit al copiilor spre cunoastere si actiune

si promovarea educatiei incluzive in gradinita

OBIECTIV 1

* Egalizarea sanselor de a intra in gradinita si scoala.

RESURSE
'/ Financiare: donatii, sponsorizari si finantari
/Umane:echipamanagenala;speciatistiindomeniu'

AUTORITATE
/ Gradinita;

R-ESPONSABIL
./ Director

ORIZONT DE TIMT
/ An scolar 2014-2019

INDICATORI DE PERTORMANTA
,/ Evaluarea anuala a copiilor; note de constatare DSP si DSV si speialisti'

l6



OBIECTIV 2

{ Introducerea strategiilor didactice specifice educatiei de tip incluziv

RESI.IRSE
{ Financiare: donatii, sponsorizari si finantari nerambursabile
'/ Umane: echipa de proiect;contabil

AUTORITATE
./ Gradinita;

RESPONSABIL
./ Director

ORTZONT DE TIMP
{ An scolar 2014-2019

hIDICATORI DE PERFORMATYTA
/ Programele educationale specifice aplicate copiilor cu CES.
,/ Identificarea strategiilor incluzive.

OBIECTIV 3
d Realizarea unor planuri de interventie pentru copiii care manifesta

..comportamente 
negative

RESI]RSE
/ Umane: cadre didactice, psiholog,logoped

AUTORITATE
/ Gradinita

RESPONSABIL
{ cadre didactice
,/ psiholog
{ logoped

ORIZONT DE TIMP
{ An scolar 2A]M-2019

TUOTC, TORI DE PERTbR}IANTA

{ Plan de interventie personalizata;
{ Implicarea psihologului qi logopedului in derularea programelor de interventie

personalizata

t7



TINTA OBMCTIV RESURSE AUroRfrArE RESPoNSABTL BT?ffi
INDICATORI DE
PERFOR]VIANTA

l. Dezvoftarea
managemenfului

gnrpei prin
implementarea
unor strategii

educationale astfel
incat activitatea sa

Ol- ldentificarea
calitatii

managementului
grupei

Financiare:
donatii si
-spon-scrrizari

interne si

e\teme" ta\a
Umane: cadre
didactice-
parinti

- (iradinita - Diroctor Al scolar
- Cadredidactice 2014 -2015

- Abilitati .si

aptitudini indiliduale
- Gestionarea
resurselor materiale

fie centrata pe
copil pentru a-i

deyzvolta
penonalitatea si

adaptarea la l'iata
scolara sa se faca

rapid

02.
Diversificarea Umane:cadre
strategiilorde didacticc

predare-rnvatare

- Du'ector An scolar
- Cadredidactice 2014-201 5

- Cre:Ierea calitatii
intbrmatiilor
- Produsele activitatii

- Gradinita

2.Dezvoftarea
profesionala a
personalului
pentru a oferi
altemative in

educatia si
inten'entia

timpurie avand in
vedere reforma

educrtiei timpurii

ol.
Pedectionarea
perv'rnalului

unitatii in
domeniul

ejucatiei la
Yarste prec(rce

02. Dotarea
c$respunzatoare a

salilor de joaca

cu mobilier.
jocun si jucarii
specilice varstei

Financiare:
donatii si
sponsorizari
interne si
e\teme- ta\a
Umane:
personalui
graduritei

Financiare:
donatii si
sponsoriz,ari
interne si

e\1eme
Umane: cadrele
didactice. t'rma
sptxializata in
mobilier

An scolar
2014-2015

- Satislacerea
ner-oilor speciale ale
copiilor de 36 aru

- Gradinita Director

- Gradinita - Dircrctor
An scolar

2ot1 -2019

- Crearea conditiilor
de sr-'curitate pentru
(rcpll
- Desfasurarea
activitatii
prefbrate(-jocul)cu

iuca-ii care nu pun in
pencol viata si
sanatatea copiilor

O3. Intocrnirea
nlanil-rcanlor rn
.: 
'-'1"-:""' -' Umane: cadre

tunctrc de \.arsta uradmlta
copiilor (2-3 ani ) cltdactlrc

- Dirt*tor An scolar
- Cadre didactice 2Ol4- 2015

- Adaptarea temelor
si continuturilor la
particulantatile de
varsta si individuale
ale copiilor

3. Dcrzvoharea
curricumu-lui la
decbia gradiritei

Ol. Introducerea
unor noi activitati

optionale
atractir.'e, cu

caractcr
intercultural

Finariciare:
donatii si
sponsorzari
Umane: cadre
didactice

- Gradinita
- Cadre didactice
P;,,";-- -- ,fililil,

spq"rlalzatl

- Prezentarea ofertei
CDE
- Alegerea
optionalului
- Satislaccrea in
urma participarii

{. De.,zvoharea Ol. Organizarea rr_. ._.

unuiparteneriat ria*ilrrrrr.r- Um^ane:-cadre

cu parintii si unor intalniri si :lT::*
institutiile scminani pcntru panntl

- Gradinita
- f)irector
- Formaton de
pannti

- Arriqrle,
An scolar anunturi,tabele de

201 .l - 2() I 9 inscriere. asigura-e
logistica.chestionarc

l8



comunitar€ infbrmarea sr

educarea
parintilcr

curs- albume
lbtogratii.
diseminarea in mass-
media.

02. Dezt'oltarea
unor proiecte de
partenffiat cu:
comitetele de
parinti. scoala-

biserica-
autoritati looale.

Financiarc:
dc'rnatii si
sponsoriz-ari"
Umane: cadre
didactice^
parinti,
invatatori-repre
zentanti ai

rrstinrtiilor
locale

- Gradinita
- Scoala
- Politia
- Prrmana
- Biserica

- Drector An srxrlar
- Cadre didactice 2014 - 2015

- Protocol de
parteneriat
- Realizarea
activitatilor
planilicate rn
proitrte
- Albume fbto
- Portolblii (copii si
educatoare)

03. Organizarea
unt'rr activ cu
participarea

parintilor si a
altclr parteneri
sociali pentru
cunoasterea

nevoilor
gradinitei

Financiare:
donatii si
sponsonzari
rnterne si
e\teme:
Umane: cadre
didactice.
pannti.
reprezentant
autoritate locala

- Gradinita
- Dlrcctor An scolar - Pliante

- cadre tliclacrice 2014 - )0lg './'u.u porltlttr
deschrse

01. Identificarea
lucrarilor si a

costurilor
necesare

reamenajarii unei
sali de sport si a
celorlalte dotari

necesare.

Financiare:
donatii.
sponsorizari si
hnantari
nerambursabile
de la tsugetul - Gradinita
I-ocal
Umane: echipa
manageriala:
specialisti in
domeniu.

- Director
An scolar

2014-20t9

- studiu de
lezabilitate
- Note de constatare
DSP si. DSVI5. Crearea unof

conditii optime de
invatare pentru
prescolari prin
modernizarea

spatiilor,
completarea

dotarilor existente
si construirea unei

noi cladiri

02. Identilicarea
resurselor
financiare
necesare

realizair aceritor

Iucrmi

Financiare:
donatii.
sponsorizari si

finantari
ncrambursabil'e
;]; il;i'- - cradinira

Lncal
Umane: echipa
de
proioct:contabil

- Director
An scolar

2015-2019

- Convocarea echiper
de proiect:
- Nclta de
fundameltare a

bugetului:
- Identilicarea
proiectelor de
tinantare.

6r.Asigurarea
accesului egal .ci

sporit al cnpiihr
spre cunoastcre si

actiune si
pmmo!'arrea

edur:atiei incluzive
in gradinita

Ol- Egalizarea
.san.selror de a

inra in gradinita
si scoala

Financiare:
<lc;n ttii,
sponrcri;zari si
finantari

Umane:
echipa
manag,eriala;
specialisti in
domeniu

- Integrarea copiilor
cu CE.S

in pnadinita:

-Gradinita
-Scoala

-Drector An scoiar
2011-2()19
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O2. Introducerea
strategiilor
didactrce
specifice

uJucatiei de tip
incluzir'

Financiare:
donatii,
sponsori:zari si
finantari
nerambursabil -Gradinita
e

Umane:echipa
de proiect;
contabil

-Programele;
-ldentificarea
strategiilor

An scolar irrcluzive.

-l',X}lir,",,* r(jr'r-2ore

03.Real?me,-a
unor planuri de

inten'entie pentru
copii care
manil-esta

comportarnente
negative

Umane:cadre
didactice,
psiholog,logope
d ." .

-(iradlnlta -Cadre didactice An scolar
-Psrholog 20 I 5-201 9

-Plal de intslentie
personalizata.
- lmplicarea
psihologului yi
logopedului in
derularea
programelor de
interventie
perwnalizatS.

^ Director,
C I MPEAN-RADOMIR DIANA-DANA

r)
4 <::c'{c-z'ut--r-
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