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MOTTO- yi HOStru este:

Debesse

LVIZIUNEA

Descoperirea gi dezvoltarea potentialului latent al fiecdrui copil si dezvoltarea capacitdtii
acestuia de a- gi cunoaste abilititile fizice, intelectuale ,emofionale sisociale , ca o bazi de Sformare
@ unei personalititi Puternice, capabile si se adapteze unor situatii inedite,

IT. MISIUNEA

1.Gradinita dezvoltg Iy copii competente functionale esenfiale pentru integrarea optimd in
activitatea de tip scolar:comunicare,stimulareq inteligentei ,a gandirii,a creativititii,formare de
deprinderi de muncd intelectualg ydeprinderi practice si fizice;

2. Gradinifa cultivi g COPIT eXDIeSIVItats 1 comeihilisses & o



infeleagi gi sq interactioneze cy mediul ;
6. Gridinita este ceq care le dezvolti copiilor dorinta de cunoastere,de instruire permanenti —
educatia permanent; Siind cheiq succesului;

»Gradinita noastrg vq asigura fiecirui Pprescolar o educatie in Spirit european gi ¢ instructie
adecvatd nevoilor si aptitudinilor personale, dezvoltindy-le lotodata capacititile de adaptare §i

orientare pentry a-si gdsi locul potrivit fntr-o societate aflatd intr-un proces continuu de schimbare,”

II1.Diagnozq mediului intern si extern

1.Diagnoza mediulyi extern

Economia oragului este yna predominant agricols, dar Sunt prezente $i in continui dezvoltare
ramurile industriale de traditie pentru acest oras, respectiv industria mobilei s1 industria textila.

In Cehy Silvaniei convietuiese in bune relatii cetateni de diferite etnij » In numar mai mare fiind
romani §i maghiari, cu diferite convingeri religioase.

2. Diagnoza mediuly; intern:

Scurt istoric: Tn ceea co priveste organizarea primelor forme de invafamant prescolar cu orar normal
in localitatea Cehy Silvaniei ,se contureazs necesitatea unej institutii pentru copii mici, asa dupd cum
reiese din »Monografia regiunii Salajului ,, de dr. Petri Mor editati in anul 1906 » In care se spune c3
ainceput in anul 1895 sCu predare in limba maghiari , la acel moment fiind doar 10 familii de romani
in orag .Trei ani maj tarziu — 1898 - se construieste si clidirea gradinitei.

Din arhiva unitdtii primele documente dateaza din anul 1945 in care apare sub denumirea :
-ycoala de Copii Mici de Stat ,, din Cehu Silvaniei - cy predare in limba maghiari .Locatiile in care
S-a desfasurat  activitateg gradinifei cu program normal au fost multiple:

® prima locatie a fost cladirea actuali a Gradinitei cu p-p.nrl, corpul 1, strada Gh. Dozsa

nr. 2 -1898 —construiti ca spatiu pentru gradinia - ( Petri Mor).Dupa un timp apare
necesitatea unor EUpe cu program prelungit si pentry un timp functioneazi fin aceeagi
cladire ,in paralel-fiecare cu conducere separata. cu grupele cu program normal .Spatiul

®* adoua locatie a fost o cladire de pe strada Oborului nr 2, un spatiu impropriu care

timp s-a demolat — 1966- 1967 — registrul pentru evidenga si inscrierea elevilor din arhjva

unitafii .

® a treia locatie a fost in actualul corp 2 al Gradinitei cu p.p. nr 1 , de pe strada P-ta
Trandafirilor , in  care a  functionat vechea Procuraturd — dupi relatirile unor
martori.Datoritd cregterij numarului de grupe cu program prelungit de la Gradinita nr 1, care
ocupa si spatiul din corpul 2, grupele cu program normal sunt transferate in altd locatie;

® apatra locatie a fost o clidire de pe strada Ghe Pop de Baésesti nr 4, care apartinea Casei
de copii si este situat chiar in curtea acesteia .

® acincea locatie incepand cu anul 1982, Gradinita cu p-n. nr.2 se mutd in alt spatiu al Casej
de copii - cel actya] - peste drum de aceasta 81 se fac formele legale de trecere a cladirii in



apartineau de unitatea noastra - Gradinifa cu p.n. nr. 2.Din  anul 2006 , Gradinita cu p.n. nr 2
dobdndeste personalitate Juridicd i primeste ca structuri cele 4 gradinife din satele apartindtoare
oragului.In anul 2011 devine singura unitate cu personalitate juridica pe invatamant prescolar din oras
avand ca structuri celelalte gradinite — nr 1, Horoatu Cehului , Motis » Nadis si Ulciug.In perioada 2012 —
2013 unitatile prescolare din oras au fost trecute ca structuri la cele doua scoli din oras — Gradinita nr 1 si
Gradinita Ulciug au fost structuri ale Scolii maghiare ,,Gyulaffi Laszlo” si Gradinita Piticot , Gradinitele
Motis si Nadis au fost structuri ale Scolii ,»Andrei Muresanu”.S-a revenit la personalitate juridica la
1.09.2013 la  Gradinita Piticot cu structurile Gradinita cu p.p. nr. 1 si Gradinita Ulciug , Gradinitele
Motis si Nadis ramanand structuri ale Scolii ,,Andrei Muresanu”.Incepand cu anul 2014, cele doua
gradinite nr 1 si Gradinita Piticot au fuzionat sub denumirea Gradinita cu p.p. Piticot.

A.Diagnoza neyoilor educationale

o Extinderea spatiului prin mansardare pentru a putea rispunde nevoii de migcare a copiilor prin
infiinfarea unei sali de sport dotats si utilatd corespunzitor — Gradinita Piticot:realizarea
incélzirii cu gaz metan : amenajarea unui grup sanitar interior la Gradinita Ulciug si introducerea
apei curente;

o Reabilitarea cladirilor de la Gradinita cu p.p.or. 1,

© Reorganizarea curii de joc si dotarea acesteia cu aparaturd adecvati Gradinita Piticot si Gradinita
nr 1 — corpul I;

© Dotarea cu materiale didactice moderne , jocuri educative si alte materiale necesare procesului
de educatie prescolar;

O Asigurarea resurselor umane $i materiale care si favorizeze o educatie de calitate:

o Formarea continui a personalului didactic si nedidactic prin grade didactice si cursuri de
formare;

© Dezvoltarea unor programe comunitare » proiccte educationale , parteneriate externe , cu
implicarea comunitatii locale;

© Desfégurarea unui program educational de calitate ,in vederea egalizirii sanselor de fiecirui
copil , cu acces la integrarea scolard sl sociala;

B.Analiza scopurilor actuale ale activitdtii organizatiei

Cultura organizationala a unitatii influenfeaza comportamentul indivizilor gi grupurilor din cadrul

organizatiei si are un impact puternic asupra tuturor aspectelor vietii organizationale.

Promovim valoarea ca mod de viat.

Cadrele didactice manifesta dorinta de afirmare.

Ne adaptam la nivelul de dezvoltare al societdlii actuale.

Climatul din gradini{4 este primitor.

Relatiile dintre educatoare sunt de colegialitate, respect si colaborare.

Organizim cu copiii manifestari atractive cu prilejul zilelor de Farsang ,1 Decembrie,25

Decembrie,8 Martie,zile onomastice, actiuni extracurriculare in parteneriat cu comunitatea in

saptamana ,,Scoala altfel”], 1 Iunie , sfarsitul anului scolar, etc.

© Unitatea este renumita in orag prin calitatea actului educativ si grija acordatd copiilor pe toate
planurile:

o Asigurarea calitifii procesului educational prin asumarea responsabilititilor individuale a tuturor
membrilor organizatiei; .

o Cresterea nivelului educatiei prescolare prin perfectionarea continui a cadrelor didactice si
asigurarea materialelor didactice corespunzitoare:

0 Dezvoltarea bazei didactico-materiale prin resurse proprii si prin proiecte de finantare;
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© Formarea §i dezvoltarea unor competente profesionale in concordanta cu ceringele specifice la
nivelul invatimantulyj prescolar;

o Cresterea rolulyj echipei manageriale in demersul curricular » extracurricular , al programelor de
parteneriat ,al celui de politicd financiari si resurse umane, in conditiile sporirii decizionale ]a
nivel de unitate scolarg

© Implicarea parintilor in viata gradinitei ,la nivel organizatoric ,decizional si material;
o Implicarea autoritatilor locale in imbunitatirea infrastructurii actuale prin alocarea unor credite
pentru investitii;

C.Analiza _informatiilor de tip cantitatiy

Cl.  Gradinita cu p-p. Piticot -unitate P.J.
— Structuri — Gradinita cu p.p. nr.l 5i Grédinita cu p.n, Ulciug
Total copii in anu] scolar 2013-2014 : 241
Numar total de grupe : 14
* 7 grupe cu program prelungit -
- 3 grupe sectia maghiari — | grupd mica
- 1 grupa mijlocie
- 1 grupa mare
- 4 grupe sectia romani - 2 grupe micad-mijlocie
- 1 grupd mijlocie

- 1 grupa mare

" 7 grupe cu program normal -
-4 grupe sectia maghiarg — 1 grupd mica

- 1 grupd mijlocie

- 1 grupa mare

-1 grupa combinati-structura Ulciug

-3 grupe sectia romani - | grupa combinati - Ulciug
- 2 grupe mari
Virsta copiilor: 3-6 anj

Frecventa , in general ,este foarte buna , cu exceptia perioadelor de viroze, pe parcursul anului
scolar.

Mediile de provenients a copiilor sunt foarte diferite — din familii modeste cu studii medii, din
familii de intelectuali, din Centrul de plasament aproximativ —16 copii, din plasament familial, din
familii de someri, din familii de romi, din familii monoparentale etc.

C2.Personalul gradinitei

Numirul de angajati din sradinits-



® cadre didactice: 21
" personal didactic auxiliar: 2
" personal nedidactic: 12 norme

Personal didactic :

Wﬁegoﬁa de cadre | Grad. I Grad. II. Definitivat Stagiar Total
Crt. | didactice

1 Educatoare 2 2
3. ] Institutor 1 1

3 Profesor | 2 2 3
i_J Total 9 3 1 2 15

Titulare - 20 — din totalul de 20 , pe catedra rezervata a directorului este detasata o educatoare
calificata , 2 educatoare sunt in concediu de maternitate fiind inlocuite de 2 cadre didactice suplinitor
calificat debutante.
Personal nedidactic -
- 12 norme din care :
" 2 ingrijitoare - Gradinita Piticot
" 0,5 norma muncitor V- Gradinita Piticot
® 0.5 ingrijitoare - Gradinita Ulciug
" 3 ingrijitoare - Gradinita nr.1
* 4 muncitor calificat — (2 bucatar, 1spalitoreass, 1 muncitor Intrefinere) - Gradinita
nr.1
* 2norme pentru personal nedidactic sunt blocate - Gradinita nr.1
Personal didactic auxiliar:
" 1 norma de administrator financiar contabil

* 1 normid administrator de patrimoniu

C3.Spatii scolare:
Gradinita cu program normal Piticot Cehu Silvaniei — reabilitati in 2006
®  7sdlide grupi, 1 birou administrativ ,1 cabinet de consilere, I Centru de resurse
pentru educatie i dezvoltare , 1 grup sanitar interior,1 oficiu ,1 spatiu pentru depozitare materiale
didactice, un spatiu arhiva , 0 magazie materiale .
Grédinita cu p.p.nr. 1 - 2 corpuri de cladiri— I sj IT
CORP 1



® 3 sali de grupi ,1 birou administrativ, 1 cabinet metodic . sala de mese , bucitirie
cu boxele aferente si filtry pentru personalul angajat, 1 magazie alimente , 1 sald arhivs .1 sala spilatorie

pentru haine si un spalator pentru vesela » 1 sald lenjerie , grup sanitar curtea de joc.

CORP 11

® cladirea cuprinde 2 sili de grupd,o sald de mese , un cabinet medical . un oficiu ,
un hol , grup sanitar interior si curtea de joc.

Gridinita Ulciug
¢ cladirea — reabilitata total in 2006 » cuprinde 2 sili de grupi, o sala profesorald, un
hol , grup sanitar exterior si curtea de joc.

C4. Nivelul de dotiri

REABILITARL: « I sl 1991-1992, cladirea Gradinitei Piticot , construita in jurul anilor 1900,
este partial reabilitatii in ceeq ce priveste inlocuirea tencuielii interioare si exterioare ,reparatii partiale
la acoperis,instalatia electricd, amenajarea unui grup sanitar interior §i zugravit, lucriri finantate de
Inspegtoratul Scolar Judetean Silaj.

In anul 2006 Gradinifa cu p.n. Piticot gi Gradinita cu p.n. Ulciug au  fost beneficiare a
programului de dotari din fonduri M.Ed.C | prin H.G. ,prin care s-a dotat biblioteca unititii cu carte —
peste 650 - si material didactic in valoare de 6244,7 lei ,mobilier nou in salile de grupe si partial si
la structuri in valoare de 49.400 lei , lucriri de reabilitare ale cladirilor - renovarea grupurilor sanitare,
zugraveli interioare,pardosirea  sililor de grupa cu parchet, inlocuirea geamurilor si usilor, dotarea cu
centrald pe gaz si schimbarea instalatiei de incalzire .a instalaiilor electrice la unitatea noastrs —
valoare totala de 100.000 lei iar la Gradinita Ulciug -valoare totala de 50.000 lej .

DOTARI:-
Gradinita cu program normal Piticot Cehu Silvaniei —
Iluminat corespunzator, mobilier adecvat, incilzire cu centrali proprie pe gaz metan, dotare cu
materiale si mijloace didactice moderne
2009 - amenajarea si dotarea Centrului de Resurse pentru Educatie si  Dezvoltare printr-un
proiect de finantare al MECT in valoare de 21.950,89 lei .
dotarea unitétii cu materiale s mijloace didactice moderne
® televizoare, calculatoare, imprimante color la fiecare grupd video, combina
muzicala, sintetizatoare statie de amplificare ,DVD-uri , videoproiector etc.)

o mobilierul este aproape suficient, este nou, estetic;

o la structuri nu este inlocuit mobilierul decat partial, iar lucriri de reabilitare
mai necesiti la Gridinita cu p.p. nr. 1 . ambele corpuri

® spatiile de joaca nu sunt amenajate corespunzitor la Gradinita cu p.n. Piticot si

~

la Gradinita cu p.p. nr.1, corpul I, dar am inaintat un plan de investitii atdt la primdrie
, prin care am solicitat sa fim dotati cu aparaturd de joaci, de asemenea am aplicat
un proiect de finantare pentru amenajarea spatiului verde din curte .

DAnaliza informatiilor de tip calitativ

- DI1.Ambianta din gradinige:
* in gradinife existd un climat afectiv, specific invifgmantului prescolar ;
* relatiile dintre educatoare, personal si copii sunt principiale, de colaborare si de
respect reciproc. _
® Educatoarele sunt preocupate de munca in echipi in abordarea demersului didactic
, In organizarea demersului didactic . In organizarea si desfigurarea activititilor
CXtracurriculare,



® Existd un climat favorabil desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-
educativ si relatii corecte intre diferite categorii de personal

* Exista un spirit de competitie si de fair play , benefic intregului personal didactic

® Cadrele didactice sunt receptive la nou

* Copiii provin din medii sociale diferite, atat din oragul Cehu-Silvaniei cat si din

satele aparfinitoare;

® Situatia materiali a majoritatii copiilor este bund, avand totusi si copii ai caror parinti
sunt someri sau nu au loc de muncé;

D2.Circulatia informatiei la nivelul unitdtfii prescolare

o Circulatia informatiei este rapida ,atét pe verticala ,cAt si pe

orizontala

e Existd un cabinet metodic functional , o biblioteca dotatd cu carti pentru copii
$iin specialitate la care au acces toate educatoarele si cele de la structuri

° Existd o retea de grup prin telefon mobil cu convorbire gratuitd la toate
unitdfile , astfel incat se poate comunica eficient

o Toate cadrele didactice folosesc posta electronici ,

o Promovarea  actiunilor desfigurate in cadrul proiectelor, a activitatilor

extracurriculare  sau cu alte ocazii se realizeazd prin sedinte de lucru » prin panouri
publicitare

° Pentru informarea parintilor existd  panouri publicitare . intalniri
ocazionale,posta electronica, televiziunea local3

D3.Managementul unitgii

" Activitatea din gradinifd se destiisoara potrivit unui Regulament de Ordine
Interioard  intocmit de Consiliul de Administratic si adus Ia cunostinta intregului
personal . Acest regulament sti la baza intocmirij fiselor postului pentru fiecare angajat.

= Conducerea unitatii este asiguratd de Consiliul de Administratie ales la
inceputul anului scolar de membrii Consiliului profesoral , al cirui presedinte este
directorul

. Intreaga activitate din gradinifi se desfisoara prin delegare de sarcini si
competenfe pe comisii, cu responsabilititi concrete prin decizii conform
Regulamentului de Ordine Interioara .

= Proiectarea si organizarea activitatilor poate fi considerata buni, putindu-se
ameliora activitatea de monitorizare $1 evaluare a activititii din toate compartimentele.

. Managementul calititii este asigurat prin functionarea comisiei de evaluare a
calitatii.

= Inanul 2009, parintii gradinitei s-au constituit ntr-o asociatie -,,Parinii Gradinitei
din Cehu Silvaniei” — care este foarte activd si  sprijind foarte mult activitatea
manageriald, didactica i extragcolara.

El.Analiza P.ES.TE.

POLITIC

Politica M.EN. si I.S.J. privind continuarea | Resurse bugetare limitate;

reformei educationale; Resurse extrabugetare care sa completeze nevoile
Asigurarea calitatii educatiei §i compatibilizarea gradinitei;

sistemului national de invatimant cu Sistemul | Dezvoltarea activitafii economice a oragului ar fi

curopean de educatie §i formare profesionali: beneficd atat pentru locuitori cat si pentru
Educatia timpurie; gradinita.

ECONOMIC |

POlitiCi -Favﬂrﬂ]'\lllp [ B, T . SR



’7 gradinitei.

SOCIAL

TEHNOLOGIC

- Copii proveniti din medii sociale diferite,
familii s#race, afectate de somaj, centru de
plasament , familii de romi in totalitate la
structura Motis;

- nesiguranta locurilor de munci pentru périnti

Dotarea cu tehnologie informatizati;
Numar mare de familii care au calculatoare
si conectare la internet;

Televiziune prin cablu

ECOLOGIC

- Preocupare pentru asigurarea conditiilor
igienico-sanitare §i estetizarea gradinitei i a curtii
de joc;

- Crearea unui ambient care favorizeazd
educatia ecologici a copiilor.




E2.ANALIZA S W,.O.T.

PUNCTE TARI
CURRICULUM

- participarea unui numsir mare de educatoare la
cursuri de formare — Magister ,ER.E.C,,PR.E.T,
PET.L si perfectionare prin grade didactice did.

- preéocuparea cadrelor didactice pentru continuarea

studiilor in invatamantul universitar

- existenta unei baze materiale moderne

- existenta numeroaselor parteneriate educationale
$1 nationale

- implicarea sustinutd a  factorilor ¢ducationali in
activitdfile gradinitei

- avem proiecte finantate

- activitate sustinutd in realizarea proiectelor
educationale si extracurriculare

- organizare de concursuri nationale in unitatea
noastra

-existenta unei Oferte Educationale in concordanti
cu nevoile de formare :

N

PUNCTE SLABE

- lipsa proiectelor gi parteneriatelor internationale
- Rezistenta la schimbare a unor cadre

didactice - preocupare scizuty pentru

realizarea activitatilor cu caracter
interdisciplinar, efectuarea
insuficients a activitatilor in echipa ;
- Resurse financiare pentru a

oferi si motiva prin recompense financiare
cadrelor didactice de valoare;
-Retinerea fatd de schimbirile impuse de spiritul
reformei, cantonarea in atitudini de respingere a
noului in activitatea scolii;
-Necunoasterea sau cunoasterea partiald a legislatiei
scolare;
-Implicarea insuficientd a unor cadre didactice in
viaga scolii/ activitati extracurriculare;
-Insuficienta aplicare a  metodelor
participativ-active in procesul de predare-invitare-
evaluare;

moderne

RESURSE UMANE

- personal didactic calificat gi titularin procent de
100%

- Increderea manifestata de cétre piringi st
comunitatea locald in personalul didactic al scolii;
-Interesul cadrelor didactice din scoald pentru
perfectionare profesionali prin participarea la
cursuri de formare continus;

- stabilitatea pe posturi

- personal didactic majoritar cu experienta
didactici bogata

- ponderea cadrelor didactice titulare cu grad
didactic I'si cu licenta

- nivel bun de pregitire a copiilor

- comunicarea in cadrul colectivului pe

toate planurile , schimburi de experiente , de
idei , de pareri pe plan profesional.

-legislatia nu permite incadrarea cu personal
nedidactic de ingrijire necesar

-Neimplicarea unor cadre didactice in actul
decizional si educational;

-Necunoasterea sau cunoasterea partiald a legislatiei
scolare;

-Implicarea insuficienta a unor cadre didactice in
viata scolii/ activitati extracurriculare:

-Deficiente minore in comunicarea interns si
externa;




RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

- reabilitarea majoritatii unitifilor

- mobilier nou in mare parte

- baza materiald a fost reinnoitd cu mijloace
moderne

- existd refea de internet si de cablu TV in unitti
- avem Asociatia parintilor prin care obtinem
resurse extrabugetare

- am obfinut finantare din 2 proiecte

-avem centru C.R.E.D.

- avem susfinerea unor agenti economici

- Consiliul local dispune de o parte din resursele
financiare necesare alocirii de credite pentru
investitiile necesare

- implicarea timidd a cadrelor didactice de
la structuri pentru obtinerea de surse
extrabugetare

- Supraincarcarea spatiului --dubla sau tripla
functionalitate a salilor de grupa

- Lipsa unor spatii (sunt subdimensionate) proprii
optime pentru actul educational -

- slaba amenajare si dotare a curtilor de joc la
Gradinita Piticot si nr. 1 —corp I

- mobilier invechit la unele structuri

-Insuficiente dotare cu mijloace de invafdmant
conform normativelor de dotare minimals;

-Lipsa unui cabinet metodic prevazut cu spatii
adecvate pentru depozitarea materialelor didactice;
-Lipsa unei sili amenajate pentru desfagurarea
serbarilor scolare;

-Lipsa unei sali de sport pentru satisfacerea nevoii
de migcare a copiilor

RELATII COMUNITARE SI
PARTENERIAT

DE

- desfagurare de proiecte  educationale  in
parteneriat cu diferiti factori educationali

- antrenarea copiilor in concursuri cu diferite
ocazii

-avem o buna colaborare cu autorititile locale |,

cu diferiti agenti economici

- necunoagterea unei limbi de circulatie

internationald pentru parteneriate internationale

- Parteneriat cu familia;
- Disponibilitatea périntilor de a se implica in
aci{ivitétile si dezvoltarea curriculum-ului la decizia
unitatii;
- Auxiliarele curriculare imbunitétesc

activitatea copiilor si a educatoarelor;
- Existenta si functionarea structurilor

participative si consultative pentru copii si parinti;
- Consilierea si negocierea ofertei curriculare;
- Descentralizarea administrativd si cresterea
atributiilor autoritatii publice locale;
- Oferta bogata de formare la nivelul

unitifii, CCD, MEN);
-popularizarea activitafilor desfisurate in cadrul
unitafilor prin exemple de buna practici;

-Identificarea i atragerea de resurse extrabugetare;

- Lipsa resurselor financiare pentru
sustinerea unor programe de investifil
specifice Invatimantului

-Tendinta de scadere a bugetului familiei ;

- Slaba motivatie financiard a cadrelor
didactice poate conduce la dezinteres
pentru calitatea procesului instructiv-
educativ;

- Existenta unui curriculum incarcat;

- Criza de timp a pdarintilor din cauza actualei

situafii economice care reduce implicarea familiel

in viata gcolard;

- Resurse financiare insuficiente;

-Resurse materiale incomplete sau necompetitive;

-Lipsa strategiilor de dezvoltare sociald si economica

pe termen mediu gi lung.




iLérgirea ofertei de formare continui a personalului lipsa unor factori de sprijin pentru elaborarea de
didactic prin multiple forme (programe locale 1.S.J.- | proiecte finantate
C.C.D., nationale, europene); - scderea natalitatii
- Relatiile de parteneriat cu comunitatea locala,
firme;
- implementarea unor proiecte finantate
- Disponibilitatea unor institutii pentru desfdsurarea
unor actiuni in parteneriat in folosul prescolarilor .
PARTENERIATE
Nr. | Activititi Rezultate si efecte
Crt.
1. Parteneriat cu Scoala gimnazialdi Andrei Vizite, Ne jucdm cu cls. I,
Muresanu  si  Gyulafi Laszlo  Cehu
Silvaniei
2. Parteneriat Gradinitd —Biblioteca ordgeneascd | Activitati extracurriculare in parteneriat
Programe artistice comune
3. Parteneriat cu Fundatia Rainbow Cehu | Un suflet mic pentru un suflet mare-act.
Silvaniei- centrul de ingrijire  persoane | comune
varstnice Vizita cu tema ,,De la inimi la inima”
Vine Mos Nicolae
E ziua ta , mamal!- vizita de 8§ Martie
Colinde , colinde — concert de Craciun
4. Parteneriat cu  Cabinetul scolar medical - Proiecte comune
5. Parteneriat cu Gradinita Peter Pan, Proiecte educationale in colaborare
alte unitéti prescolare din judet si din tars
Prietenia, un dar de pret
6. Parteneriat cu Ocolul silvic Proiect Eno tree day Plantare de copaci
7. Parteneriat cu  biserica ortodoxa,reformata si | Festivalul de colinde de Craciun
catolica Sarbatoarea Pagtelui
Educatie prin credinta
8. Parteneriat Familie-Gradinita Implicarea périntilor in diverse actiuni.
Asociatia péarintilor
Dotarea unitdtii cu jucdrii |, aparatura
clectronica si alte mijloace si materiale
didactice
9, Parteneriat cu bibliotaca ordseneasca Organizarea si realizarea de vizite si lecturi.
10. Parteneriat cu Casa de cultura oraseneasca Organizare de serbari si spectacole
Vizionare de teatru de papusi si alte
spectacole
11, Parteneriat cu politia Actiuni comune cu polifia rutierda si de
proximitate
12 Parteneriat cu Unitatea de pompieri Exrcitiu de evacuare

Activitdfi comune - vizite




Parteneriat cu cabinetul stomatologic -Vizita
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DENUMIREA ACTIVITATIT

MIJLOC DE REALIZARE

Septembrie

Octombrie

Noiembrie

»Simfoniile toamnei”

drumetii in parc i prin orag

»Ziua educatiei”

stabilirea parteneriatelor

recital de poezii

vizite, intdlniri cu  partenerii

»Zilele invatimantului sildjean” — Ziua
portilor deschise

»0 clipd de bucurie pentru cei singuri”-
carnaval

.-Astdzi este ziua mea *

actiuni impreund cu pirintii

-activitate la Fundatia Rainbow

-sarbatorirea zilelor de nastere a
copiilor ndscuti toamna — grupa




mare preg

4. Decembrie ,»1decembrie”-ziua nationald a Romaniei participare la manifestarile din
centrul oragului
Vine Mog N
icolae! vizita varstnicilor
de la fundatia Rainbow
-concert de colinde” festival organizat de ADL Cehu
Silvaniei si Casa de culturd
serbare
,.1atd; vine mos craciun”
3. lanuarie Mihai eminescu-luceafarul poeziei scurt recital de poezii la Biblioteca
roménesgti ordgeneasca
.-hai s ddm ménd cu mana”-invaam hora | participare la manifestarile din
unirii centrul orasului
6. Februarie .»Zboari siniuta mea” concurs de sdniute
Farsang bal mascat —sectia maghiara
Hapy halloween! -activitate comund cu Fundatia
Rainbow
i, Martie ,,E ziua ta, mamico!” Activitate comund cu mamele, cu
ocazia zilei de 8 Martie
8. Aprilie ,»oarbdtoarea Pagtelui prin ochi de copil — concurs national
9, Mai »Carnavalul priméverii” carnaval organizat de gradinita
noastri
lo. [unie liunie - ziua copilului -marcarea  zilei prin diferite

,,Bucuriile copilariei”
,,Adio, gradinita”

activitdfi desfasurate in aer liber
excursii, drumetii, serbari

Pe parcursul anului :- vizionare de spectacole pentru copii ;

- participdri la concursuri ;

-participari la evenimente pentru copii ;
-participari la manifestiri organizate de comunitatea locald cu

diverselor ocazii, evenimente, sarbatori

ocazia

sau dirijate, colectionare de materiale din naturi etc.

- iesiri in natura —jocuri libere, drumetii, observiri in naturd spontane,

-vizitarea unor obiective cu interes cultural, educational;
-vizite, intdlniri care au loc in cadrul parteneriatelor incheiate cu diferitireprezentanti
al comunitatii locale

- sarbatorirea zilelor de nastere;

-alte activitati in care parintii sa fie implicati direct




-alte activitati aparute pe parcursul anului scolar la care si participe toti cei
implicati in viata gradinitei.
ACTIVITATEA OPTIONALA
An scolar 2013-2014
W Activitatea Durata | Responsabil Unitatea
mare . Ménute pricepute” I an Pop Ileana Grad.Piticot Cehu
S
mijlocie wJoacd-te cu noi! 1 an Prof.Criciun Lorena Grad. Piticot Cehu
S
Limba englezd 1 an Ed. Balog Anna Grad. Piticot Cehu
S
mijlocie ..Cei sapte ani de acasa” I an cd.Salajan Liggia Grad. Piticot Cehu
S
combinatd |, Educafie pentru sandtate” I an ed. Szabo Orsolya Grad. Ulciug
combinati »Lumea povestilor” 1 an ed. Chende Ramona Gréad. Ulciug

IV. TINTE (SCOPURI) STRATEGICE

L. Crearea unor conditii op

spatiilor

time de invdtare pentru prescolari , amenajarea §i modernizarea

si curfilor, completarea dotirilor existente prin proiecte cu finantare din surse
locale , guvernamentale say europene

Argument

In prezent, unitatea noastrid nu dispune de spafiu suficient alocat numérului
n urmare dorim sd amenajam spatiile de joacd din
amenajarea unei sdli de sport, in mansarda
de la Gradinita nr.1.Avéind in vedere ca avem
clddirilor de la Gradinita cu p.p. nr. 1

.sdli de grupd subdimensionate , pri
curfi; de asemenea este foarte necesara
cladirii de la Grddinita Piticot §i in corpul 11
un portofoliu de proiecte pentru reabilitarea

2. Reconsiderarea managementului

autonomiei unitdtii.

de copii

scolar din perspectiva descentralizdirii §i a cregterii




Argument

Ceringele in domeniul educatiei au crescut i ca atare calitatea demersului didactic trebuie sd
Jie la standarde ridicate. Din qcest molv, se impune cu necesitate Jformarea cadrelor
didactice in domeniul profesional prin studiu individual participare la diferite cursuri de
perfectionare,implicarea in realizarea unor proiecte educafionale §i de finantare. In acest
Sens e necesard formarea unei echipe de lucru care si identifice potentiali sponsori si alfe
surse extrabugetare care sé conducd la cresterea aufonomiei unitdyii.

3. Crearea de servicii integrate si alternative pentru educatie §i interventie timpurie avind
in vedere reforma educatiei timpurii.

Argument

Avind in vedere reforma educafiei timpurii, respectiv inscriereq in invatamadntul prescolar a
copiilor incepénd cu véarsta de 2 ani, se impune o perfecfionare a personalului unitdtii in
domeniul educatiei limpurii §i dotarea corespunziitoare a sdlilor de Joacd cu mobilier, jucdrii
§1 jocuri specifice virstei de 2-3 ani.

De asemenea, intocmirea Planificarilor instructiv-educative se vg Jace tindnd seama de
particularitdfile de varstd a acestor copii.

4. Dezvoltarea unui Pparleneriat eficient cu pdrintii §i institutiile comunitare

Argument

Pdrintii se lovesc de multe ori de adevirate probleme in relatiile cu copiii lor la care nu
gasesc rdspunsuri si rezolvdri si de multe ori apeleazd la educatoare pentru gdsirea unor
raspunsuri. Programul “Educati aga” este un curs de educatie pentru pdrini, desfdsurat de
catre formatori de pdringi care au calificarea sd raspundi la toate intrebdrile parintilor
vizavi de comportamentul acestora.De asemenea proiectul de parteneriat cu familia
wocoala  parinfilor” desfisurat la  nivelul grupelor ajutd familia in problemele de
educatie a copiilor.

Incheierea de parteneriate cu diverse institufii comunitare este beneficd pentru copii atdt pe
plan afectiv, social, cultural cért st financiar,

5. Dezvoltarea curriculum-ului la decizia gradinitei

Argument

Avind in vedere cd in unitatea noasird sunt copii romdni, maghiari §i de alte etnii gi
confesiuni, care provin din medii culturale diferite, este necesard abordarea curriculumu-lui
la decizia scolii si a activitdfilor extracurriculare indnd cont de aceste considerente.

In acest sens vom introduce noi activitdfi optionale cu caracter atractiv si vom asigura baza
logisticd pentru aceste activitdfi, prin realizarea parteneriatului cu Asociatia Hepsibah |
Clubul Copiilor din orag si Casa de culturd.

6. Dezvoltarea managementului grupei prin implementarea unor strategii educafionale
astfel incit activitatea sg Jie centrati pe copil pentru a-i dezvolta personalitatea i
adaptarea la viata scolard si se Jacd rapid.



Argument

Pentru ca nu existd doi copii la fel ,se impune individualizareq instruirii §i implicit
diversificarea strategiilor de predare-invitare. Se impune asifel autoperfectionarea si
perfecfionarea prin cursuri in domeniyl strategiilor de cooperare gi educatie de tip incluziv a
cadrelor didactice i procurarea §i confectionarea de materiale didactice specifice.

V. OPTIUNI STRATEGICE SI M ODALITATI DE REALIZARE

QO Dezvoltarea curriculara

- Organizarea §i desfiisurarea Slexibild a activitdtii didactice din gradinitd;

- Intocmirea Planificdrilor instructiv-educative anuale §1 sdptamdnale tindnd cont de
particularitdile de varsta ale copiilor §i in functie de evaluarea predictivd;

= Folosirea unor strategii didactice specifice pentru invafamdntul prescolar;

= Oferta bogatd si atractivii pentru activitdfile opfionale:

= Realizarea unor studii, experimente pe probleme specifice procesului didactic.

Q Dezvoltarea resurselor umane

= Respectarea numdrului de copii inscrigi in valori normale;

- Perfectionarea continudg a personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic.

- Participarea educatoarelor la activitdafi de cercetare.

U Atragerea de surse Jinanciare i dezvoltarea bazei materiale

- Continuarea dotdrii sililor de grupd cu mobilier specific prescolar;

= Dotarea cu aparatura electronicd de uz didactic , cu jocuri si jucdrii:

- Atragerea de donatii materiale si financiare de la pdringi §1 societdfi comerciale, efc.;
- Achizitionarea de licente cu sisteme de operare §i sofi-uri;

= Amenajarea unei sdli de sport.

Q Dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat
- Extinderea relaiilor de parteneriat cu Primdria, Consiliul local, Biserica, cu alfi parteneri
educationali , cu alte grddinite din judet si din alte Judete.



Planuri operationale

L.CREAREA UNOR CONDITII OPTIME DE INVATARE PENTRU
PRESCOLARI PRIN MODERNIZAREA SPATIILOR, COMPLETAREA
DOTARILOR EXISTENTE PRIN ACCESARE DE FONDURI

timpurii

GUVERNAMENTALE

Nr. | Obiectiv Resurse | Autoritate | Responsa- | Ori- Indicatori de

Crt bil zont de | performanti

. timp

l Identificarea Jfinanciare: Gradinita ; | Director An scolar | Studiu de fezabilitate;
lucrdrilor §i a bugetare Primaria; A 2013- note de constatare
costurilor Umane: ISJ 2014 DSP gi
acestora in echipa DSV, demersuri cdtre
vederea manageria-1d; primdrie §i ISJ
amenajarii unei specialisti in
sdli de sport sia | domeniu.
celorlalte dotdri
necesare

2 Identificarea financiare: Gradinita, | director, An scolar | - Convocarea echipei
resurselor bugetare:guve | Primaria, reprezen- 2013- de proiect, nota de
financiare rnamenta-le ST tant 2014 Jundamentare a
necesare Umane: Primarie bugetului, i-
realizdrii acestor | echipa de dentficarea
lucrdri proiect;con- proiectelor de

tabil [finantare

3 Dezvoltarea unor | -financiare: Gradinifa, Director , An scolar | Elaborare proiecte de
proiecte de bugetare Primdrie, reprezen- 2013- [inangare
Jfinantare prin -Umane: AV tant 2014
Proiectul pentru | echipa de Primdrie
reforma educatiei | proiect




2. RECONSIDERAREA MANAGEMENTULUI $COLAR DIN
PERSPECTIVA DESCENTRALIZARII SI A CRESTERII

AUTONOMIEI
| Nr.c | Obiectiv Resurse Autoritate | Responsa | Orizont | Indicatori de
ri. bil De performanta
timp
1 Consilierea Umane: Director Mentori permanent | dobandirea metodelor
cadrelor cadre de invdare activd
didactice didactice Proces instructiv-
debutante in debutante educativ de calitate
domeniul Metode interactive
activitdtii de centrate pe individ
predare-
S invdtare-
evaluare
2 Valorificarea Financia-re Grddinita director, permanent | Implementarea
abilitdtilor, extrabuge- consiliu  de informatiilor
aptitudinilor §i | tar,; bugetar administra- dobdndite in cadrul
a Umane: tie grupelor;
competentelor | cadre Imbogdtirea etosului
cadrelor didactice unitatii
didactice prin
antrenarea lor
in activitdgi
curriculare si
extracurricular
e in vederea
obtinerii
performantei
= profesionale §i
{a promovarii in
carierd
3. CREAREA DE SERVICII INTEGRATE SI ALT. ERNATIVE PENTRU
EDUCATIE SI INTERVENTIE TIMPURIE AVAND IN VEDERE
REFORMA EDUCATIEI TIMPURII
Nr. | Obiectiv Resurse Autori- | Respon- Orizont | Indicatori de
crt. tate sabil de timp | performanta
1 Perfectionarea | Financiare: | Grddinifa | Responsabil | An scolar | Satisfacerea nevoilor
personalului bugetare ,CCD cu reforma, | 2013-2014 | speciale ale copiilor
unitdtii in Umane director de 2 ani
domeniul :personalul

educatiei la

grddinitei




Dotarea
corespunzitoare
a sdlilor de
Joacd cu
mobilier, jocuri
§i jucdrii
specifice virstei

Intocmirea
planificérilor in
Junctie de
virsta copiilor
(2-3 ani)-

curriculum

vdrste timpurii

anteprescolar |

Financiare Gradinita, | Director, 2013 Crearea conditiilor de
‘bugetare, Primaria | reprezentant Securitate pentru
extrabugetar Primarie copii

e Desfdasurarea

Umane activitdtii

‘cadrele preferate(jocul cu
didactice, Jucdrii care nu pun in
firmd pericol viata si
specializatd sdndtatea copiilor

in mobilier

Umane Grddinifa | cadrele In Jiecare | - Adaprarea temelor si
cadrele didactice, an scolar | continuturilor la
didactice director particularitdtile de

varstd si individuale
ale copiilor.

4. DEZVOLTAREA UNUI PARTENERIAT CU PARIN 111 ST
INSTITUTIILE COMUNITARE

NR. | Obiectiv | Resurse Autoritate | Respon- | Orizont | Indicatori de

CR sabil De timp | performanti

T.

I Organizarea si Financiare Grddinita Director, In fiecare | - Articole, anunturi,
desfasurarea extrabuge- Jormator de | an scolar | tabele de inscriere,
cursului de tare pdrinfi asigurare
educatie pentru | Umane: logisticd, chestionare
parinti din cadre curs, albume,
cadrul didactice, Jotografii, diseminare
programului parinfi In mass-media
“Educati aga”

2 Dezvoltarea Financiare Grddinita, Director, in fiecare | Protocol de
unor proiecte de | extrabuge- scoala, cadre an scolar | parteneriat
parteneriat cu: tare politia, didactice Realizarea
comitetele de Umane primdria, activitdafilor
pdrinti, cadre biserica Pplanificate in proiecte
scoala,biserica,a | didactice, Albume foto
utoritdfi locale | parini, Portofolii (copii si

invdfdtori re educatoare)
prezentanti Articole in presa de
ai  institutii- specialitate i locala
lor locale

Lj’ Organizarea Financiare Gradinita Director, ocazional | Pliante




unor activitati
cu participarea
parintilor si g
altor parteneri
sociali pentry
cunodasterea
nevoilor
gradinigei

Introducereq
Unor noi
activitgfi
optionale
atractive, cy
caracter
intercultural
Desfisurarea
unor actiuni
CoOmune cy
copiii de la
sectia maghiardg
din unitate gi
de la structuri

extrabuge-
lare
Umane
cadre
didactice,
parini,
reprezen-
langi
auloritate

Financiare
extrabuge-
lare
Umane
cadre
didactice

Financiare
extrabuge-
fare
Umane
cadre
didactice,
Copii, pdringi

Resurse Autoritate Respon- | Orizont
sabil De timp

Ziua portilor deschise
Zilele invatamantului
Sdldjean

Indicatori de
performantd

Grddinita, Cadre Anual Prezentarea  ofertei
Clubul didactice, CDS
Copiilor Dbrofesori Alegerea optionalului
specializati Satisfacerea in urma
participarii
Grddinita Cadrele Anual Organizarea  unor
didactice excursii si concursuri
la wnivelul grddinifei
s1 orasului
Desfasurarea  unor
actiuni comune




0.DEZVOLTAREA MANAGEMENTULUI GRUPEI PRIN

IMPLEMENTAREA

UNOR STRATEGII EDUCATIONALE ASTFEL INCAT ACTIVITATEA SA
FIE CENTRATA PE COPIL PENTRU A-I DEZVOLTA I
PERSONALITATEA SI ADAPTAREA LA VIATA SCOLARA SA SE FACA

RAPID
Nr. Obiectiv Resurse | Autoritate | Responsa | Orizont | Indicatori
crt bil De timp | de
timp
Identificarea Financiare : | Gradinija Director In  fiacre | Abilitati ~ si
calitdfii manage- | extrabugeta cadre an gcolar | aptitudini
mentului grupei | -re didactice individuale
Umane Gestionarea
cadre resurselor
didactice, materiale
paringi
2 Diversificarea Umane Grddinita Director, periodic Cresterea
strategiilor  de | cadre cadre calitdtii
predare-invitare | didactice didactice informatiilor
Produsele
activitdtii
3 Egalizarea Umane Grddinita Cadre Perma- Integrarea
sanselor de a | cadre didactice nent copiilor  in
intra in scoali didactice ciclul primar
Director:

Prof.:FALAUS RODICA




