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Clubul Copiilor este o institutie de invatamant de stat specializat in
activitati extrascolare, unde copiii isi aprofundeaza si diversifica cunostinte, isi
formeaza, dezvolta si exerseaza competente potrivit vocatiei si optiunii

fiecaruia, valorificandu-si in mod placut si util timpul liber

ARGUMENT

In vederea satisfacerii dorintelor de petrecere a timpului liber, in mod
placut si util al copiilor din Simleu Silvaniei si nu numai, Clubul Copiilor din
orasul nostrum are obligatia de a organiza si desfasura acele activitati care sa-i
atraga, sa-1 determine sa-si dezvolte aptitudinile si talentul in domeniile care-i
pasioneaza.

Clubul Copiilor din Simleu Silvaniei, organizeaza si desfasoara acele
activitati care nu-si gasesc implinirea in scoli sip e care copiii doresc sa le
aprofundeze in mod deosebit.

Avand in vedere argumentul enuntat mai sus, ne propunem realizarea
unor prioritati ale politicii educationale ce urmeaza a fi implementate in Clubul
Copiilor din Simleu Silvaniei.

1. Descentralizarea activitatii in Club presupune:

-eficientizarea tuturor activitatilor si cresterea performantelor in Clubul
Copiilor;

-participarea tuturor factorilor in organizarea si desfasurarea intregii
activitati din institutie;

-asigurarea transparentei actului managerial;

-liberul access i echitabil al tuturor copiilor la activitatile din club;



-incurajarea spiritului innovator, atat in randul personalului cat si al
copiilor, a responsabilitatii profesionale, a raspunderii publice;
2. Asigurarea calitatii in activitatea de educatie:
- proiectarea, organizarea si realizarea efectiva a rezultatelor la toate
cercurile existente in Club, conform programelor tematice;
-toate programele realizate in actul educational vor fi monitorizate
permanent,
-realizarea evaluarii interne si externe a rezultatelor obtinute.
3. Formarea si perfectionarea cadrelor didactice:
-instrituirea tuturor cadrelor didactice in problemele de evaluare si
asigurare a calitatii in toate activitatile ce se desfasoara in Club;
-participarea cadrelor didactice la activitatile de perfectionare, prin
formele specific invatamantului (cercurile de perfectionare, grade didactice,
masterate, doctorate).
-participarea domnului profesor de turism la cursurile de management

organizate de MEN si ISJ.

1. BAZA CONCEPTUALA

La baza intocmirii Planului Managerial al Clubului Copiilor din Simleu
Silvaniei au stat urmatoarele acte normative:

Legea educatiei nationale nr.1/2011;

Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitaile de invatamant

preuniversitar;

Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar
OMECTS 5547/ 2011

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar .

Raportul ISJ Salaj privind starea invatamantului in judetul Salaj , in anul

scolar 2012-2013.



Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile i completarile
ulterioare;

Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fondurile publice;

Legea- cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fondurile publice;

Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in 2011 a personalului platit din
fonduri publice;

Legea nr.63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant;

Legea nr. 195/2010 pentru aprobarea OUG.nr. 24/2010 privind
implementarea programului de incurajare a consumului de fructe in scoli;

OUG nr 19 /2012 privind salariul minim brut pe economie .

Legea nr.269/2004 privind acordarea unui ajutor financiarin vederea
stimularii achizitionarii de calculatoare,cu modificarile ulterioare;

Legeanr. 62/2011 a dialogului social;

OMECTS.nr.3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in
sistemul national de invatamant;

Ordinul 5635 / 31.08.2012 privind structura anului scolar 2012-2013.

OMECTS. nr. 5617/2010 privind Metodologia si criteriile de acordare a
gradatiilor de merit in invatamantul preuniversitar;

OMEN nr.5451/2013 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2014-2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMECTS.nr.3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in
sistemul national de invatamant;

OMEN nr.3818/2013 privind structura anului scolar 2013- 2014:

OMECTS. nr.5615/2010 privind calendarul miscarii personalului didactic

in invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2011-2012;



OMEN nr.5455/2013 pentru aprobarea Metodologiei si a criteriilor
privind aprobarea gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar;

OMEN nr.5294/2013 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului national de definitivat in invatamant in anul scolar
2013-2014;

OMEN nr.5144/2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in
educatie;

OMECTS nr.5552/2011 pentru modificarea anexei 1 la OMECTS
nr.3753/2011-masuri tranzitorii;

OMECTS nr.5546/2011-metodologie privind acordarea titlului de
.Profesorul anului’;

OMECTS nr.5562/2011-metodologie privind echivalarea creditelor
profesionale transferabile;

OMECTS nr.5620/2010 pentru aprobarea programelor pentru concursul
de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul
preuniversitar;

OMECTS nr.5560/2011 privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2012-2013;

OMECTS nr.5530/2011 privind Regulamentul de organizre si functionare
a inspectoratelor scolare;

OMECTS nr.5558/2011 privind Metodologia de organizare si desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar in inspectoratele
scolare;

OMECTS nr.5547/2011 privind regulamentul de inspectie a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

OMECTS nr.5550/2011 privind Regulamentul de organizare si

functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar;



OMECTS nr.5549/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind concursul
de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de expertiin
management educational;

OMECTS nr.5488/2011 privind aprobarea Regulamentului cadru pentru
organizarea si functionarea consortiilor scolare;

OMECTS nr.5484/2011 pentru aprobarea metodologiei privind
recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobandite formal,
nonformal sau informal;

OMECTS nr.4864/2011 privind stabilirea obligatiilor didactice de predare
a personalului de conducere in inspectoratele scolare, unitatile de invatamant si
unitatile conexe precum si a personalului de indrumare si control din
inspectoratele scolare si casa corpului didactic;

OMECTS nr.6563/2011 pentru aprobarea Calendarului activitatilor
prevazute in Metodologia de echivalare a ECTS/SECT;

OMECTS nr.6551/2011 privind intocmirea documentelor scolare si
universitare oficiale in limba romana;

OMECTS nr.5449/2011 privind constituirea corpului de experti in
management educational;

OMECTS nr.5559/2011 privind concediul de odihna pentru personalul
didactic din invatamantul preuniversitar;

OMECTS nr.5557/2011 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general,
inspector scolar general adjunct si director al casei corpului didactic;

OMECTS nr.5561/2011 privind formarea continua a peronalului didactic
din invatamantul preuniversitar;

OMECTS nr.3035/2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfasurare a competitiilor scolare si a Regulamentului de
organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative, scolare si

extrascolare;



OMECTS nr.4613/2012 privind modificarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin
OMECTS nr.6143/2011;

OMECTS. nr. 5617/2010 privind Metodologia si criteriile de acordare a
gradatiilor de merit in invatamantul preuniversitar;

OMECTS. nr. 5616/2010 privind Metodologia miscarii personalului
didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2011-2012;

OMECTS. nr.5730/2010 privind Metodologia de organizare si desfasurare
a stagiilor de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de
nivel 2;

OMECI nr.5132/2009 privind metodologia desfasuririi activititilor
specifice functiei de diriginte;

OMECI nr. 5619/2009 pentru modificarea anexei la OMECT. NR.
2268/2007, Programul ,, A doua sansa” ;

OMEdC nr. 5435/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea de distinctii i premii personalului didactic din invatimantul
preuniversitar de stat;

OMEAC nr. 5418/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetene de resurse si de asistentd educationali si a
regulamentelor—cadru ale institutiilor din subordine;

OMECT. Nr. 4925/2005 privin Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar

OMECTS. Nr 4838 /27.07.2012 privind modificarea si completarea
OMECTS nr 5549 /06.10.2011 pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru
constituirea corpului national de experti in management educational.

OMECTS. Nr 4969 /02 .08.2012 privind aprobarea calendarului
concursului pentru constituirea Corpului de Experti in Management educational

, sesiunea 2012 , seria 3.



OMECTS. Privind acordarea acreditarii unitatilor de invatamant de stat si
particulare — iulie 2012.

OMECTS. Privind acordarea autorizarii de functionare provizorie a
unitatilor de invatamant de stat si particulare , iulie-august 2012 .

Ordinele , notele , notificarile si precizarile MECTS.

OMECTS. nr. 5616/2010 privind Metodologia miscarii personalului
didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2011-2012;

OMEJC nr. 5617/2006 pentru modificarea si completarea O.M.Ed.C. nr.
3142/2006 privind Metodologia de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor de director / director adjunct din unitatile de
invatamant

OMEJC nr. 5435/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea de distinctii si premii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat;

OMEAC nr. 5418/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a centrelor judetene de resurse si de asistenta educationala si a
regulamentelor—cadru ale institutiilor din subordine:

OMECT. Nr. 4925/2005 privin Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

Regulamentul de organizare si Functionare a Cluburilor si Palatelor
Copiilor, 2011;

Raportul — Starea invatamantului in Clubul Copiilor din Simleu Silvaniet ,
in anul scolar 2013 — 2014,

Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Salaj, pentru anul
scolar 2013 —2014;

Strategia de dezvoltare a orasului Simleu Silvaniei pe perioada 2005 —
2013;

OUG.nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.cu modificarile

ulterioare



OUG. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica , a
contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de
servicii;

OUG. nr. 24/2010 pentru implementarea programului de incurajare a
consumului de fructe in scoli;

OUG. Nr 124/2011 privind indemnizatia de concediu pentru cresterea
copilului .

Ordinul privind modificarea anexei nr 1 a OMECTS nr 6143/01.11.2011 ,
privind aprobarea metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si auxiliar.

OUG. nr. 74/2010 privind modificarea unor acte normative in domeniul
educatiei si cercetarii;

OUG. nr.109/2010 privind unele masuri financiar- bugetare;

OUG nr.84/2012 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice in anul 2013

OUG nr.103/2013 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

OUG nr.92/2012 privind luarea unor masuri in domeniul invatamantului
si cercetarii precum si in ceea ce priveste plata sumelor prevazute in hotarari
judecatoresti devenite executorii in perioada 1 ianuarie -31 decembrie 2013;

OUG. nr. 32/2010 privind unele masuri de ocupare a posturilor din
sectorul bugetar

OUG nr.52/2011 privind verificarea contractelor de achizitii
publice,concesiune de lucrari si concesiune de servicii;

OUG. nr.109/2010 privind unele masuri financiar- bugetare;

OUG. nr. 76/2010 privind modificarea OUG. Nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica , a cotractelor de concesiune de

lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii;



Instructiunea nr. 3/2011 pentru punerea in aplicare a art.253 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011;

Instructiunea nr.4/2011 privind finantarea cheltuielilor pentru examinarea
medicala obligatorie periodica a salariatilor din invatamantul preuniversitar de
stat,cu exceptia celei care .potrivit legii,se efectueaza gratuit

HG. nr.72/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
determinarea costului standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de baza a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

HG. nr.1395/2010 privind finantarea unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat finantate din bugetele locale pe baza standardelor de
cost/elev/prescolar pentru anul 2011

H.G. nr. 721/14.05.2004 pentru modificarea Hotararii Guvernului
Romaniei nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor
profesionale pentru care se asigurd pregdtirea prin invatimantul preuniversitar,
precum si durata de scolarizare;

HG. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice.

2. VIZIUNEA

Clubul Copiilor din Simleu Silvaniei este consecvent in ceea ce priveste
asigurarea unui climat de munca stimulativ pentru toate cadrele didactice, prin
aplicarea corecta a politicilor educationale elaborate de MEN, in vederea
facilitarii dezvoltarii individuale a tuturor copiilor inscrisi la activitatile din
cercurile existente in unitate. Prin modul deschis si flexibil al activitatii

Clubului, se da posibilitatea copiilor sa-si completeze cunostintele intr-un



domeniu sau altul , devenind cetateni activi si productivi, apti sa se integreze cu

succes in viata comunitatii si pe piata fortei de munca.

3. MISIUNEA CLUBULUI

Clubul Copiilor din Simleu Silvaniei este o unitate specializata
de invatamant preuniversitar , si se ocupa cu petrecerea timpului liber al elevilor
, in mod placut si util , formand si dezvoltand pasiunile si talentele copiilor , care
frecventeaza activitatile organizate de acesta.

Este deschis tuturor copiilor, indiferent de etnie , religie care doresc sa-si
completeze cunostintele , in vederea imbratisarii unor profesii care sa-i satisfaca
pe deplin atat pe ei cat si pe parintii lor.

Pentru atingerea acestui deziderat se urmareste dotarea Clubului cu o baza
material — didactica corespunzatoare fiecarui cerc, cu formarea continua a
personalului didactic , asigurand un invatamant calitativ si competitiv.

4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

Puncte tari:

- majoritatea cadrelor didactice sunt cu studii corespunzatoare

- din cele 7 cadre didactice , 3 au gradul didactic I, 3 grad. did.
definitiv, 1 necalificat.

- rezultate bune si foarte bune la cercurile cultural- artistice , Karate;

- organizarea de manifestari de nivel national si international;

- Existenta unui numar mare de parteneriate educationale , locale,
nationale si internationale.

-Atmosfera de lucru colegiala in colectivul de munca.

Puncte slabe :

- sincope in activitatea de colaborare a unor cadre didactice cu parintii

copiilor;



insuficienta dotare a unor cercuri cu material didactic (karting, karate);
uzura morala si fizica a mobilierului din salile de Karting, Instrumente
traditionale ;

lipsa calculatoarelor la fiecare cerc

fonduri financiare insuficiente alocate;

nu exista o stimulare salariala corespunzatoare a cadrelor didactice cu
rezultate deosebite;

lipsa cartodromului;

Diagnoza mediului extern

Oportunitati:

Colaborare buna cu administratia locala . In fiecare an se aloca fonduri
banesti pentru activitatile din Club.

Buna colaborare a unor conducatori de cercuri cu parintii copiilor;
Colaborarea cu institutiile de invatamant din oras si nu numai;
Colaborare cu alte institutii: ONG, persoane fizice pe plan local,

national si international;

Amenintari

Lipsa de timp liber a copiilor din cauza supraaglomerarii programului
din scoli;

Existenta optionalelor in scoli;

Slaba dotare a unor cercuri;

Insuficienta spatiului pentru satisfacerea cerintelor activitatilor din

Club ( karting, sala de sport si festivitati, mijloc de transport propriu) ;

Analiza P.E.S.T.

Politicul:



- politica educationala aplicata in Clubul Copiilor din Simleu Silvaniei
se bazeaza pe politica MEN, a [SJ Salaj, privind continuarea reformei
, asigurarea calitatii;

- educatia nonformala se desfasoara cu drepturi egale pentru toti copii
din oras si nu numai , indiferent de conditia sociala, sex , rasa,
nationalitate si religie.

- Comunitatea locala sprijina in limita posibilitatilor , activitatile din

Club , fiind mereu deschisa dialogului si colaborarii;

Economicul:

- majoritatea locuitorilor au resurse financiare modeste , ca atare si
contributia parintilor este redusa , la sprijinirea activitatilor din Club;

- se afirma tot mai mult dezvoltarea economica a orasului , prin
infiintarea de noi obiective economice;

- L.S.J. se preocupa de reabilitatea Clubului , de dotarea cu mijloace

didactice a cercurilor , cu material didactic;

Socialul :

- elevii sunt proveniti din medii sociale defavorizate , familii sarace;

- pentru contracararea unor influiente negative din societate , a unor
programe mass-media neadecvate , generatoare de deligvente in
randul copiilor , atragerea acestora in activitatile Clubului , este
binevenita si necesara.

- Eterogenitatea mediilor familiare din care provin copii genereaza
pozitii diferite fata de importanta si locul Clubului in cadrul educatiei

tinerei generatii , ca un adevarat mijloc de promovare sociala.



Tehnologicul:

i

Existenta calculatoarelor si a internetului
Lipsa calculatoarelor la toate cercurile din Club , impunandu-se

dotarea acestora in anul care a inceput.

. Nevoi identificate

Informarea intregului colectiv de cadre didactice al Clubului despre
mersul reformei in invatamant.

Popularizarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice
din Club , prin diferite mijloace;

Cresterea exigentei unor cadre didactice, fata de responsabilitatile pe
care le au , fata de nou si schimbare.

Eliminarea formalismului in activitatea unor cadre didactice a unor
comisii;

Implementarea cu prioritate a noutatilor legislative in domeniul
invatamantului

Oferta educationala se va fundamenta pe baza nevoilor de dezvoltare
personala si profesionala a elevului

Adoptarea programelor educative la cerintele copiilor;

Promovarea de programe speciale pentru atragerea tuturor parintilor la
sprijinirea activitatii din Club;

Dezvoltarea parteneriatului cu autoritatile Administratiei Publice
Locale , cu agenti economici .

Intocmirea unui program de prevenire si eliminare a violentei din
institutie.

Elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de fonduri
nerambursabile pentru dezvoltarea institutionala , realizarea de lobby
pe langa diferite persoane , societati economice in vederea sprijinirii

Clubului ;



Participarea la cursuri de formare a cadrelor didactice ;

Indrumarea si controlul intregii activitati din Club;

OBIECTIVE STRATEGICE

Realizarea Planului managerial al Clubului Copiilor din Simleu
Silvaniei , pentru anul scolar 2014 — 20135, in concordanta cu strategia
[.S.J.

Asigurarea de resurse financiare bugetare si extrabugetare pentru
dezvoltarea bazei materiale a Clubului;

Monitorizarea activitatii si interventia , pe baza diagnozei si a
evaluarii , pentru eficientizarea procesului educational:

Dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea;

Implementarea in activitatile organizate si desfasurate de Club , a
marketingului educational;

Creerea unui climat favorabil initiativei personale care sa stimuleze
competitia, in sens pozitiv, in scopul obtinerii unor rezultate din ce in

ce mai bune.

Resurse curriculare si financiare

Resurse materiale:

Cladirea: Sali de activitate si ateliere

8 sali de activitate

1 atelier

Birou director

Birou secretariat , sala profesorala
Magazie

Atelier pentru muncitorul de intretinere
Garaj

Grup sanitar

dotare :
3 Sali de activitate cu mobilier adecvat ;
11 calculatoare Pentium 1V si internet;



- Sala de instrumente muzicale are in dotare 6 viori si un braci, 2
clarinete , 14 fluiere , 1 saxofon , orga , statie de amplificare ,
acordeoane 4 , contrabas , tobe .

- Atelierul de Karting — 1 cart, scule, mobilier adecvat;

- Sala de Folclor, mobilier adecvat, orga , combina muzicala, casete,
CD, DVD.

- Directiunea — are calculator , xerox , mobilier, telefon/fax, televizor.

- Secretariatul — are calculator cu internet.

- Materiale sportive, rachete de tenis de camp, costume si manusi pentru
Karate.

- Lipsuri:

- mobilier nou pentru salile de instrumente muzicale , secretariat, sala
profesorala, sala de karting;

- 3 Kkarturi pentru cercul de Karting;

- Lipsa cartodromului;

- Video- proiector;

- Reportofon;

- Costume pentru cercurile de dans popular;

- Sala de sport si pentru festivitati;

- Mijloc de transport;

- Lipasa secretarului Clubului (postul este desfintat);
Resurse umane

- Numarul de copii - 660
- Numarul de grupe- 59
- -incepatori - 49
- avansati - 8
- performanta -4
- Numarul de cercuri - 7-structura nationla copiilor-romani
-maghiari
- rromi
- structura sociala- muncitori
- tarani
- intelectuali
- patroni
- functionari
- alte categorii
Personalul Clubului
- 7 cadre didactice
-6 calificati
-1 necalificat



- 0,25 administrator financiar
- 1 nedidactic - 1 muncitor

Tabel cu membrii comisiei metodice
An scolar 2014 - 2015

Nr. | Numele si | Pers.didact. Perfectionare Vechime

crt. | prenumele Calif. | Necal. |Deb | Def. |1 |1l |Invat. | Inmunca
l. Neaga Gavril | X X 42 42

2 Neaga X X 38 38

Cornelia

3. Dragos Dan. X X 18 18

4. Pop Gheor. X X 15 26

5. Lipo Adrian. X 7 7

6. Neaga F1. X X 5 6

[ Juca Daniel X X 5 5

Responsabil Comisia Metodica
Prof. Cornelia Neaga

Incadrarea Clubului:
Personal didactic
Denumirea Cercului , Conducatorul de cerc si functia

Nr.crt. | Denumirea cerculuii Cond. De cerc Functia
1. Cultura traditionala Neaga Gavril Profesor
2. Folclor muzical Neaga Cornelia - /-

3, Instrumente traditionale | Lipo Adrian -/ -

4. Karate Pop Gheorghe -/-

2. Tenis de camp Dragos Daniel -/-

6. Karting Juca Daniel -/ -

7. Turism Flaviu Neaga -/ -

Personal auxiliar -0,25 norma de administrator financiar
Personal nedidactic —
- Chereches Leontin- muncitor




Activitati organizate si desfasurate de Clubul Copiilor din Simleu
Silvaniei , in anul scolar 2014 — 2015:

- Concursul National de Muzica Populara TRADITII- mai 2015

Cupa Performantei — iunie 2015;

Festivalul ., La fantana dorului ,, — iulie 2015;




