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DEZVOLTARE AL CLUBULUI COPIILOR

PENTRU PERIOADA 2015-2019

MISIUNER UNITATH

CLUBUL COPIILOR CEHU SILVANIEI, OFERA FIECARUI ELEV
PARTICIPANT LA ACTIVITATI POSIBILITATEA ABORDARII UNOR
DOMENII PE CARE NU I LE OFERA SCOALA.

COMPLETAREA,  MOBILIZAREA,  EFICIENTIZAREA  TUTUROR
RESURSELOR UMANE, MATERIALE, FINANCIARE, SE FACE IN VEDEREA
ASIGURARII PENTRU COPII SI ELEVI A UNEI EDUCATII DE CALITATE,
INDIFERENT DE EINIE SI RELIGIE, INCURAJAND PERFORMANTA,
RESPONSABILITATEA, TOLERANTA, DISCIPLINA SI ~PREGATIREA PENTRU
VIATA SOCIALA SI CEA DE FAMILIE.

I. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL INSTITUTIEI

1. Diagnoza nevoilor educationale

- resursele umane si materiale existente, permit desfdsurarea in conditii
satisfacdtoare a procesului instructiv-educativ;

— se impune democratizarea decizionala prin instituirea unor noi relafii
profesor-elev, prin realizarea unui cadru adecvat dialogului echipei
educationale cu elevii , parintii si comunitatea locald;

— cresterea popularitatii Clubului Copiilor si insertia acestuia in reteaua
unitatilor de invatimant din oras.
2. Diagnoza nevoilor de dezvoltare institutionala

2.1. Analiza scopurilor actuale ale institutiei
— cresterea calitdtii procesului educational prin castigarea si



consolidarea pozitiei Clubului Copiilor pe piata locald a educatiei;

- imbogidtirea si dezvoltarea bazei materiale a Clubului Copiilor prin
diferite programe proprii realizate la nivel local, regional, national si
european;

- cresterea rolului echipei manageriale in domeniile curriculare si
extracurriculare;

— punerea in functiune a unui laborator multimedia.

2.2 Analiza informatiei de tip cantitativ
2.2.1. Elevii

— total elevi 835 , din care ciclu : prescolar 35
primar 275 @
gimnazial 500
liceal 253
— varsta elevilor este cuprinsa intre 3- 18 ani;
— evolutia demograficé a populatiei — usor in scidere;
— rata abandonului scolar este de 10%;
— Nr. de grupe existente 60 din care incepatori 51, avansati 7,
performanta 2.

2.2.2. Numiirul de persoane si norme existente in Clubul Copiilor

- total cadre didactice 8 (7 norme), din care 8 profesori calificati,.
- personal didactic auxiliar 1 (0,25 norme);
- personal nedidactic 1 (1 norma) .

2.2.3. Spatii scolare

1 clddire parter + nivel 1
Clubul dispune de:
o 1 sala festiva;

o 1 sala dans modern;

o 2 sali muzica;

o 2sili matematica
aplicata;

o 1 sala cuséturi;

o 1sali teatru ;

o 1 sala atelierul

fanteziei;
o 1 laborator info/ fizica aplicata;
o 4 sili muzeologie;
o 2 birouri, I1spatiu de

depozitare 2 garaje.

2.3.1 Ambianta in unitatea scolara
— Exista relatii de stima, respect, colaborare , intrajutorare intre angajatii

unitatii;
— Cadrele didactice tinere sunt sustinute sd se incadreze cit mai usor in



colectivitate;

— Starea disciplinara din club este corespunzitoare, respectdndu-se
Legea Educatiei Nationale, Statutul cadrelor didactice, Regulamentul
de organizare interioara.

2.3.2. Mediul social de provenienta al elevilor
Elevii provin din medii sociale diferite ale orasului si o mare parte din satele
vecine ale orasului. Situatia mediului de provenienta :
a) dupa nationalitate : roméni 80 %
maghiari  15%
rromi 5%;
b) dupa provenienta sociald: majoritatea copiilor provin din familii in
care parintii sunt muncitori;
¢) Situatia materiald a majoritdtii copiilor este mediocrd, un motiv ar fi
slaba dezvoltare economicd a orasului, lipsa investitorilor, parinti avand
venituri mici.
2.3.3. Calitatea personalului
Totalul cadrelor didactice este de 8, din care 3 au grad didactic I, 2 au
grad didactic II, 2 au grad didactic definitivat , 1 nu au grad didactic.

2.3.4.Circulatia informatiei la nivelul unitatii scolare:
- informatia se face pe toate planurile si existd punctualitate in
transmiterea ei.

2.3.5.Managementul clubului

Managementul este asigurat de director. in componenta Consiliului de
Administratie al Clubului Copiilor intrd 7 membri conform reglementérilor in
vigoare.

Proiectarea si organizarea activititii este foarte buna, fiind necesard o
imbunétitire in planul monitorizarii, evaludrii activitatilor din toate
compartimentele functionale.

2.4.Cunoasterea grupurilor de interese

2.4.1. Elevii

— manifestd interes pentru pregétire si formare, ei fiind motivati pentru
obtinerea de rezultate bune la diferite competitii, au interes de a-si insusi
cunostinte cat mai vaste in domeniile care-i atrag;

— comunicarea se realizeaza prin forme diferite (sedinte, spectacole,
competitii etc.)

2.4.2. Comisia metodica_are o buna proiectare a activitatii, in realizarea
programelor stabilite.

2.4.3. Parintii sunt interesati de bunul mers al activitatii scolare.



O parte din parinti sunt de un real sprijin al activitatilor noastre,
sustinandu-ne financiar.

Se organizeazi intalniri semestriale cu comitetul reprezentativ al
parintilor pe unitate si ori de cate ori este cazul .

2.4.4. Administratia locala, agentii economici:
Cu primaria orasului, cu politia, avem o bund comunicare i 0 buna
conlucrare cu unii agenti economici.

2.4.5 .Biserica
Manifestd o preocupare deosebita pentru cultivarea spiritului ecumenic,
sprijinind activ actul educational si organizarea unor manifestari.

2..5. Analiza P.E.S.T.E.

Politic
— politica MECS si IS] Silaj privind continuarea reformei educationale;
— politici favorabile la nivel local pentru sustinerea activitatilor din Clubul
Copiilor.

Economic
— resurse bugetare si extrabugetare limitate, deseori insuficiente;
— afirmarea si dezvoltarea zonei industriale a orasului (mobila,
confectii,etc.).

Social
— elevii proveniti din medii sociale defavorizate, familii sirace;
— reducerea ratei somajului.

Tehnologic
— dotarea unui laborator multimedia;
— dotarea cu aparatura electronica etc.

Ecologic
— posibilitdti de imbunététire a conditiilor ergonomice din ateliere
pentru realizarea unor activitati care sa nu afecteze sanatatea copiilor;
— preocuparea sporitd pentru asigurarea stdrii de igiend, curdtenie,
microclimat si estetizare a cladirii.
— Clubul Copiilor este amplasat in zona centrala a orasului, o cladire
frumoasa si favorabila desfasurarii activitatilor de recreere a copiilor.

2.6. ANALIZA S.W.O.T.
Puncte tari



incadrarea cu cadre didactice specializate si cu o bund pregatire
profesionald;

rezultate deosebite obtinute cu ansamblul folcloric ,.Codruletul";
rezultate bune si foarte bune la cercurile de sport si “Atelierul fanteziei”;
organizarea si desfisurarea manifestarilor sportive ,, Tinere sperante” la tenis de
masa si cultural-artistice la teatru popular.
Puncte slabe

resurse financiare insuficiente;

lipsa unui mijloc de transport;

mentinerea la activitati a tuturor copiilor si elevilor inscrisi la inceput de an
scolar;

sincope in monitorizarea si evaluarea activititii din Clubul Copiilor;

lipsa echipelor pentru munca pe proiecte.
Oportunititi

colaborarea buni cu administratia locala si cu parintii copiilor;

sprijin din partea unor agenti economici;

colaborarea cu toate institutiile din oras: biserica, scoli, politie, etc.;

alocarea din partea ISJ a unor sume banesti pentru dezvoltarea bazei materiale
din club.
Amenintari

finantarea precard a cercurilor;

numirul in scidere al populatiei scolare;

sciderea continui a potentialului economic al orasului.

I1. SCHIMBARI PRECONIZATE

asigurarea unui management performant printr-o comunicare continua cu toate
grupurile de interese, transparenta in luarea deciziilor, monitorizarea
permanenti a programelor, proiectelor propuse si o evaluare obiectiva ;
formarea unor echipe functionale si eficiente pe domenii si programe de
dezvoltare;

eficientizarea circuitului informational pe toate treptele si la toate
nivelurile;

perfectionarea si formarea continud a intregului personal didactic in vederea
prestirii unui demers educational de calitate la toate cercurile;

preocupiri deosebite pentru asigurarea reusitei si a performantei

copiilor,

relatii comunitare si de parteneriat care sa sprijine si s ridice

prestigiul Clubului Copiilor;

sprijin din partea Consiliului local, Consiliul Judetean, ISJ Salaj.

IIL TINTA STRATEGICA

Imbunatatirea calitatii educatiei prin valorificarea eficientd a resurselor
umane, materiale §i comunitare.



IV. OBIECTIVE

A. Pe termen mediu
1. Dezvoltarea interesului si a motivatiei echipei didactice, in
scopul implicarii membrilor acesteia in procesul complex al educatiei.
2. Monitorizarea si evaluarea continua a progresului copiilor in procesul de
autoevaluare.

B. Pe termen lung
1. Asigurarea accesului si punerea in functiune a unui laborator multimedia;
2. Dezvoltarea bazei materiale a clubului prin programe proprii si programe
realizate la nivel judetean, national si european.

V. RESURSE STRATEGICE

- echipa didactica profesionista trebuie sa fie disponibila, interesata,
si capabild sa ofere rezultate performante;

— sprijin efectiv si eficient al autoritatii locale, judetene si a
Inspectoratului Scolar pentru modernizarea bazei materiale;

— parteneriate reale in programe de dezvoltare scolara;

— spirit de echipa si colaborare eficientd in interiorul si exteriorul
Clubului Copiilor.

V1. DIRECTII DE ACTIUNE

A. Curriculum

1. Calitatea demersului didactic prin:
—sustinerea si dezvoltarea programelor pentru copiii capabili de
performanta;
—diversificarea ofertei activititilor educative prin cultivarea
parteneriatului cu alte institutii si asociatii culturale;
—stimularea si incurajarea performantelor copiilor prin concursuri,festivaluri
si participari nationale si internationale.

B. Resurse umane

1. formarea, dezvoltarea si monitorizarea echipelor pe domenii prin
inlaturarea barierelor existente ;
2. comunicare si abilitate fatad de persoanele din interiorul si din afara
Clubului Copiilor;
3. orientarea stilurilor manageriale in grup.

C. Relatii comunitare si parteneriate

— valorificarea rezultatelor din parteneriatele existente si
extinderea acestora;



— derularea de studii si proiecte educative;

— atragerea grupurilor de interese, parinti, administratie locala,
agenti economici, pentru realizarea proiectului de dezvoltare
institutionald a institutiei;

— elaborarea parteneriatelor si programelor educationale.

VII. Rezultate asteptate

Pe termen mediu

set de instrumente si fige de lucru pentru monitorizarea si
evaluarea curriculum-ului;

instrumente si proceduri in vederea ameliordrii /asigurarii educatiei
criterii complete de evaluare §i monitorizare a intregii activititi din
Club.

Pe termen lung

e copiii, profesorii vor fi implicati in proiecte de educatie
pentru calitate;

e sistemul educational va fi functional si eficient in urmitoarele
domenii: (curriculare, resurse umane, resurse financiare si
materiale, relatii comunitare);

® pentru punerea in practici a tintelor strategice vor fi elaborate
programe pe domenii de activitate, dezvoltate apoi in planuri
operationale pentru fiecare activitate cuprinsa in oferta
manageriala.

Director Prof.,




