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. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
Nr. responsabilii/ Numele siprenumele Functia Data Semnatura
crt. operatiunea
1 2 3 4
COMISIA PARITARA

1.1. | Elaborat prin consilier 30.04.2024
Samsodan Aurelia

12. | Verificat Fort Corina Inspector scolar | 49 5 5024
’ general adjunct

- Presedinte
1.3. | Avizat Faluvegi Ervin Zoltan Comisia control 09.05.2024
managerial intern
L4, T Amiobat \B/ulgérean Gheorghe Inspector scolar 09.05.2024
asile general

. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

P Data de la care se aplicad
Etha spir Componenta revizuita Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei L
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia 1
il Revizia 1 - legislatie -mf)dlﬁcgre termene, 15.02.2017
actiuni g1 activitati
23| Revizia 2 « legislapie aneglIGus SEEREa, 14.05.2018
actiuni g1 activitati
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24 | Revizia 3 - legislatie medifony wemens, 09.05.2019
actiuni s1 activitati
L T - legislatie AROHERY. s, 09.03.2020
actiuni s1 activitati
26 | Revizia 5 - legislatie ARGIERT. Mttt 05.06.2020
actiuni s1 activitati
L . - legislatie adiog e, 10.05.2021
actiuni s1 activitati
S8 g - legislatie TAB W, 19.04.2022
’ actiuni s1 activitati
29 | Revizia 8 -legisiafie OSSR I, 09.05.2023
actiuni g1 activitati
2101 Revizia 9 ~Rgisiafie SRR A 30.04.2024
actiuni s1 activitati
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale
Soppal . | o Nume si Semnit
o plar | Compartiment Functia . Data primirii
difuzarii S prenume ura
| 2 3 4 5 6
3.1. | Verificare |1 Conducere il g peitn Fort Corina 09.05.2024
general adjunct
Inspector colar Bligheaon
3.2 | Aprobare | 1 Conducere P 3 Gheorghe 09.05.2024 .
ey Vasile B
4
. Presedinte Faluvegi 4
3.3 | Avizare 1 Conducere CMSCIM Bvin-Zolten 09.05.2024 %
Director - Casa
3.4 | Aplicare 1 Conducere Corpului  Didactic | Matyas Mirel | 09.05.2024 %/
Salaj N
, . - IR, Neculau £ ‘
3.5 | Aplicare 1 Juridic Consilier juridic 09.05.2024 ‘
Andrea S
Curriculum si conform |
3.6 | Aplicare 1 inspectie inspectori scolari statului de on line
scolara functiiaprobat
3.7 | Informare pers.o.nalul atbon on line
auxiliar
3.8 | Arhivare salarizare consilier salarizare Sam§(.)dan
normare normare Aurelia
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Scopul procedurii operationale

Stabileste modul de realizare a activitatii respective, compartimentele si persoanele implicate;

D4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

Asigurd realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in materie;

Sprijind auditul /alte organism abilitate in actiuni de auditare si / sau control, iar pe manager, in
exercitarea procesului decizional;

e Stabilirea modalitatii de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea
2024.

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedura este aplicabild personalului didactic auxiliar din invdgmantul preuniversitar de stat si
din unitatile conexe din judetulSalaj.

Principalele activita{i de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
a)Aceastd activitate depinde de activitatea compartimentelor:
e Secretariat;
e Juridic;
e Conducere
b)De aceasta activitate depind in cadrul activitatii efectuate urmatoarele compartimente:
e Toate compartimentele structurale ale 1.S.J.Sélaj

Compartimentele furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate;
compartimentele implicate in activitatea procedurata.
a)Aceastd activitate depinde de furnizarea datelor de la urmatoarele compartimente:
e Secretariat;
e Juridic;
o Conducere;
e Consiliul de administratie
b)De aceastd activitate beneficiaza in cadrul activitagilor efectuate urmatoarele compartimente:
~ o Toate compartimentele structurale ale 1.S.J.Salaj

6. Documente de referinti(reglementiri) aplicabile activitatii procedurale:

6.1.Reglementdri internagionale
Standardele internationale de management/control intern;
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6.2.Legislatie primara

- Legea invdtdamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018, publicat in M.Of. nr. 387 din 7 mai
2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele
de management / control intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern
managerial;

6.3.Legislatie secundara

- Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2024, aprobatd prin O.M.E. nr. 4308/2024;

6.3.Alte documente, inclusive reglementdri interneale entitatii

-Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S.
nr.5530/5.10.201 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Regulamentul de Organizare si Functionarea Unititilor de Invatamant Preuniversitar (ROFUIP), aprobat
prin O.M.E. nr. 4183/2022;

-Circuitul documentelor

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

Nr. Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
Termenul

Crt. termenul

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care

trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor

1. | Procedura operationala de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
succesiunea elementelor din cadrul deruldrii procesului
respectiv.

’ Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri

" | operationale operationale, aprobata si difuzata.

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
Revizia 1n cadrul unei | asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor
editii componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.
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7.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. : .
Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
1. P.O. Procedura operationala
2 E Elaborare
3. \% Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

Generalitati ;

Gradatia de merit se acorda personalului didactic definit la art.164 alin.(2) din Legea invatimantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

‘ Prin unitati/institutii de invdtamant, in sensul prezentei metodologii, se au in vedere unitatile si
institutiile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusive unitatile conexe si inspectoratele scolare, cu
personalitate juridica.

Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numdrul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare ocupate in luna februarie 2024 la nivelul
inspectoratului scolar se scade numarul de gradatii acordate personalului didactic auxiliar aflate in plati la 1
septembrie 2024, avand in vedere ca gradatia de merit se acordd pe o perioada efectiva de 5 ani, fard a fi
luate in calcul perioadele de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau
ca urmare a rezervdrii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art.184 alin.(1)-(7) din Legea
invdtamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, cu incadrarea in
numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post. Procentul de 16% se aplica,
separat, fiecarei categorii de personal (didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul
didactic de conducere, de indrumare si control).

In situatia in care personalului didactic auxiliar i se modifica locul sau felul muncii cu pastrarea
calitdtii de personal didactic auxiliar, la nivelul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acesta isi pastreaza
gradatia de merit. Personalul didactic auxiliar beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet, isi
pastreaza gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin.(2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul didactic auxiliar beneficiar al gradatiei de merit transferat in alt judet/municipiul
Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate
pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-au transferat.

Candidatul care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care este titular, revine la
postul pe care este titular sau se detaseaza in alt judet isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in
numdrul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care
a revenit sau s-a detasat.
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Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2024. Gradatia de merit se calculeaza
conform art.217 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, raportat la norma de baza conform actului de numire/transfer/repartizare.

Personalul didactic auxiliar din invatimant care beneficiaza de gradatie de merit pana la 31 august
2024 poate participa la un nou concurs.

Personalul didactic auxiliar pensionat nu mai beneficiazd de gradatie de merit de la incetarea, in
vederea pensiondrii, a contractului individual de munca pe perioada nedeterminata.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd sau
pe perioadd determinata, cu o vechime in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in
activitate, in perioada | septembrie 2018-31 august 2023, si calificativul ,,Foarte bine* in fiecare an scolar
din perioada evaluata.

Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din
fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit, elaborata de
comisia paritard de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Salaj.

Comisia paritard de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Silaj stabileste numarul gradatiilor de
merit pe categorii de personal didactic auxiliar, raportat la numarul total de gradatii si poate hotdri un
punctaj minim de acordare a gradatiei de merit pentru fiecare categorie de personal, nu mai mic de 75 de
puncte.

Numarul de locuri repartizate pe categorii de didactic auxiliar se aproba de catre Consiliul de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Salaj, in baza hotdrarii comisiei paritare.

Consiliul de administratie aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal
didactic auxiliar, in ordinea descrescatoare a punctajului, si hotérdste rezultatul concursului, cu conditia
respectdrii proportiei numarului de locuri pe categorii de personal didactic auxiliar.

Responsabilitatea privind calculul numdrului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit si
incadrarea in numarul de locuri revine inspectoratului scolar.

Dosarul, in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, se intocmeste de
citre fiecare candidat si cuprinde urmitoarele documente numerotate pe fiecare pagind si consemnate in
opis (fara a fi puse in folii de plastic!):

I. Prima pagind, care va contine numele §i prenumele candidatului, unitatea de invatamant la care este

incadrat si categoria de personal la care isi depune dosarul.

2. Opisul, in doua exemplare, din care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii
unititii de invatdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente.

Cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea.

Adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati.

Adeverinta de vechime in invatamant, eliberata de unitatea de invatdmant la care este incadrat.

Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la categoria de

personal didactic auxiliar la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica ,,/Autoevaluare”.

7. Raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si s contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar.

Qy Lh e (D
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8. Declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confird ci documentele depuse la dosar fi
apartin si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfisurate, conform modelului prevazut in
Anexei nr. 4 din Metodologie.

9. Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic auxiliar la care
candideaza.

Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si sub criteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mentionatd anterior nu vor fi luate in
considerare in vederea evaludrii si punctarii. In cazul in care in dosarul candidatului exista documente
asupra cdrora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea acestora, se solicit candidatului, in scris, in perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.).
in cazul in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs si i se
interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii doi ani. Un
document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd datd, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite
completarea acestuia cu alte documente.

Criterii pentru acordarea gradatiei de merit:

Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueazd activitatea candidatilor inscrisi,
inclusd in fisa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1 septembrie 2018-31
august 2023 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. 5 alin. (3) din Metodologie. Fisa in baza
careia se realizeazd (auto)evaluarea se elaboreaza tinindu-se seama de criteriile generale care trebuie
indeplinite de candidat.

Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din
fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activititii pentru gradatie de merit, elaboratd de
comisia paritard de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Silaj.

Resurse necesare
Resurse materiale
Resursa materiala se dezvolta pe elementele de logisticd: material informatice, calculatoare
Resurse umane
Resursa umana, persoanele din cadrul entitétii publice care sunt implicate, prin atributiile/ sarcinile
de serviciu, in realizarea activitatii procedurate sunt membrii C.A.
Resurse financiare
Nu este preponderenta deoarece nu trebuie s se preveda in buget sume special necesare cheltuielilor
de functionare: achizitionarea materialelor consumabile necesare desfasurdrii activititii, acoperirea
contravalorii serviciilor de intretinere a logisticii, plata cheltuielilor cu telefonul, utilitati, etc.
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Resurse informationale

baze de date privind legislatia aplicabila
colectia Monitorul Oficial al Roméaniei

LEX.exe

Site-ul ISJ Salaj http://www.isj.salaj.ro

Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit, sesiunea 2024

1;: Activitate Termene Responsabilitati
Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre Consiliile consultative
comisia paritard de la nivelul inspectoratului Comisia paritari la nivelul

1. scolar, stabilirea numarului gradatiilor de meritsi | 29-30 aprilie 2024 | [ g J. Silaj
a punctajului minim pe categorii de personal si
pe discipline/domenii/niveluri de invatdmant.

Aprobarea numdrului de locuri repartizate pe
- categorii de personal (didactic de predare/didactic C.A. al 1.S.J. Salaj

2. de conducere, indrumare si control/didactic 08-10 mai 2024
auxiliar) si discipline/domenii.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a Secretarul comisiei
numarului gradatiilor de merit si a punctajului

minim pe categorii de personal i pe

discipline/domenii/niveluri de invatamant de

cétre inspectoratul scolar in teritoriu

Depunerea de cétre candidai a dosarelor la Personalul didactic auxiliar

3. secretariatul unitatii/institutiei de invatamant 13-21 mai 2024 care participa la concurs
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica
Depunerea dosarelor care contin documentele *Directorul unitatii

4 j;‘lélztiﬁC{itive privinq activita'tea candidatului 22-23 mai 2024 $?o]are/repre.ze‘n:[.ant de]egat

pectiv la secretariatul/registratura din partea unitatii scolare
Inspectoratului scolar Secretariat 1.S.J. Silaj
Analiza dosarelor de cétre inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina, cu consultarea
consiliului consultativ, si elaborarea raportului
referitor la activitatea candidatului; verificarea Inspectorii scolari
dosarelor si acordarea punctajelor de citre Membrii Consiliilor
Rnis g eve}ll_l_are . dqsgrelor de.puse = 24 mai — 12 iunie consultative pe

5. vederea acordarii gradatiei de merit; aprobarea o

listei cuprinzand punctajele acordate in urma 2024 departamente/domenii
p p d

evaludrii de catre consiliul de administratie al

inspectoratului scolar si afisarea acestei liste la

avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar.
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Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind

punctajul acordat i stabilirea numarului 13 -14 iunie 2024

gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite C.A. al 1.S.]).Sélaj
Solutionarea contestatiilor de catre comisia de Comisia de solutionare a
contestatii, validarea rezultatelor finale ale 17 - 28 iunie 2024 contestatiilor

concursului de cétre consiliul de administratie al C.A.al 1.S.J.Salaj

inspectoratului gcolar si afisarea acestora la

ol P : : Secretarul comisiei
avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar.

Inaintarea la Ministerul Educatiei a listelor cu
personalul didactic din unitatile de invatimant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica,
v_al}dat‘, precum sl‘ll'stelor cu pcirsvon?lul didactic Pani la 4 iulie 2024
civil din unitéti militare de tnvatdmant
preuniversitar, validat, in vederea acordarii
gradatiei de merit

concurs

Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru
aprobarea listelor cu personalul didactic din '

invatamantul  preuniversitar de stat care | pand la 9 august 2024 | Ministerul Educatiei
beneficiaza de gradatie de merit

Modul de lucru

A. Inspectorul scolar general:

a). Numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii
gradatiei de merit, in conformitate cu prevederile art. 8, alin. (1) din Metodologie.

b). Are deplina responsabilitate privind calculul numarului de locuri pentru acordarea
gradatiei de merit si incadrarea in numarul de locuri.

¢). Numeste, prin decizie, comisia de solugionare a contestatiilor, in conformitate cu
prevederile art. 10, alin. (2) din Metodologie.

d). Tnainteaza lista candidatilor validati directiei de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmisa la Ministerul Educatiei, cu
adresa de inaintare, contine obligatoriu urmatoarele documente:

- numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul judetului,
conform situatiei prevazute in Anexa nr. 5 din Metodologie;

- observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca
unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au participat la
procedura de acordarea gradatiei de merit, cu statut de observatori;

- tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform Anexei nr.2 din Metodologie.

Secretariat [.S.J.Salaj

Inspectorul scolar general
Presedintele comisiei de

Secretarul comisiei de
evaluare a dosarelor
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B. Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii

gradatiei de merit:

a). Coordoneazi intreaga activitate a comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2024.

b). Isi asuma prin semnatura raportul motivat si punctajul stabilit de comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit.

¢). In sedinta C.A. al 1.S.J. Sélaj, presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acorddrii gradatiei de merit prezinti lista cu rezultatele evaluirii dosarelor
candidatilor participanti la concurs.

d). Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de
merit preia declaratiile membrilor comisiei si le pastreazd in dosarul comisiei, la
inspectoratul scolar.

Ca Reprezentantii sindicatelor:

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatimant preuniversitar din judetul Silaj participa in calitate de
observatori la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele
comisiei si au dreptul sd solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
Neparticiparea observatorilor nu viciazi procedura.

D. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit:

a). Convoacd inspectorii scolari/sefii de departamente/metodistii/reprezentantii consiliilor
consultative, pentru preluarea dosarelor si a listelor candidatilor.

b). Stabileste perioada si locul in care se face evaluarea.

¢). Transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu cel putin trei zile lucritoare
inainte, programul desfasurarii sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se
aduce la cunosinta reprezentantilor organizatiilor sindicale cu cel putin 48 de ore inainte.
Neconvocarea observatorilor in termenele prevazute conduce la vicierea procedurii.

d). Primeste documentatia de la inspectorul scolar/seful de departament care coordoneazi
disciplina/departamentul/reprezentantul consiliului consultativ, pe care o examineaza.

e). Intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final,
pe care le consemneaza in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit.

f). Intocmeste lista cuprinzand candidatii, in ordinea descrescdtoare a punctajelor, pe
posturi si discipline.

g). Prezinta presedintelui comisiei lista astfel intocmita, asumati de toti membrii comisiei
si inregistratd, pentru a fi prezentata C.A. al 1.S.J. Silaj.

h). Membrii comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit
au acces la dosarele candidatilor doar in cadrul sedintelor de evaluare. Informatiile din

T
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dosarele candidatilor sunt confidentiale.

i). Membrii comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit
nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv. Membrii
comisiei semneaza, in acest sens, céte o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt
predate presedintelui comisiei si se pastreaza la inspectoratul scolar.

E. Consiliul de Administratie al 1.S.J.Salaj:

a). Aproba numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii
in baza hotararii comisiei paritare.

b). Valideaza procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar,
stabilita la nivelul inspectoratului scolar de catre comisia paritara.

¢). Este responsabil pentru calculul numarului de locuri pentru acordarea gradtiei de merit
si incadrarea in numarul de locuri. '

d). In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar
aprobd, la propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit rdmase neutilizate (ca urmare
a numirului insuficient de solicitari la anumite categorii de personal - didactic de
predare/didactic de conducere, indrumaresi control/didacticauxiliar - si discipline/ domenii/
functii didactice auxiliare, a nerealizarii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (5)
de catre candidati, precum si a eventualelor dosare care contin documente eronate/false si
care nu se evalueazi conform art. 9 alin. (2) sa fie redistribuite altor categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu conditia respectarii punctajului minim
stabilit conform art. 7 alin. (5).

e). Aprobi lista cu rezultatele candidatilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii,
in ordinea descrescatoare a punctajului acordat.

f). Valideaza lista finald cu rezultatele tuturor candidatilor participanti la concurs s
aproba lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat, tindnd cont de punctajele obtinute in urma evaluarii la
constestatie.

F. Seful de departament/ Inspectorul scolar:

a). Preia dosarele candidatilor si lista cu candidati de la secretariatul 1.S.J.Sélaj.

b). Analizeazi dosarele candidatilor, cu consultarea consiliului consultativ si elaboreaza
raportul motivat referitor la activitatea candidatului. {mpreund cu membrii consiliului
consultativ completeaza borderourile de notare, elaborate pe criterii si subcriterii, astfel
incat, fiecare criteriu din Fisa de (auto)evaluare si fie evaluat de cate doi membri ai
consiliului consultativ.
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¢). In urma consultarii consiliului consultativ, consemnati in procesul-verbal al sedintei,
intocmeste un raportul motivat si stabileste pe criterii/subcriterii si punctajul final pentru
toti candidatii pe care le consemneaza in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit.
Modelul raportului motivat este prevazut in Anexa nr. 3 din Metodologie.

d). Seful de departament completeaza punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu, in fisa
de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatura.

G. Consiliul consultativ

a). Analizeaza dosarele candidatilor impreund cu seful de departament/inspectorul scolar
care coordoneaza departamentul.

b). Verificd existenta documentelor enumerate la art.9 alin. (1) din Metodologie,
respectarea prevederilor art. 9, alin. (2) din Metodologie, a termenelor de obtinere a
avizelor conform celor prevazute in Metodologie.

¢). Membrii consiliului consultativ isi asuma prin semnétura, in procesul-verbal al sedintei
si in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

H. Comisia de solutionare a contestatiilor:

a). Solutioneaza contestatiile depuse si inregistrate la secretariatul 1.S.J. Salaj in perioada
prevazutd de calendar.

b). Reevalueaza dosarele candidatilor care au depus contestatii.

¢). Stabileste punctajul final. Punctajele rezultate in urma reevaluirii sunt consemnate in
raportul motivat intocmit conform Anexei nr.3 din Metodologie si in fisa de(auto)evaluare
pentru gradatie de merit si sunt asumate de catre presedintele comisiei de contestatii.

d). La finalul lucrarilor genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata
de toti membrii comisiei, care va fi inregistrata si prezentatd consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

e). Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite rdspunsul scris la
contestatii, argumentat, din raportul motivat.

f). Hotardrea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestati numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

d).Membrii comisiei de contestatii nu pot avea in randul candidatilor soti, rude sau afini
pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiei semneaza in acest sens cate o declaratie pe
proprie rdspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei si se pistreazi la

inspectoratul scolar.
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I.Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar:

a). Elaboreaza fisa de (auto)evaluare pentru personalul didactic auxiliar si stabileste
criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat cele din fisa postului. in cadrul
criteriilor si ponderilor prevazute la art.6 din Metodologie, comisia paritard poate stabili si
alte subcriterii si/sau activitati.

b). Detaliazi criteriile si stabileste punctajul, prin cate o grila specifica fiecirei categorii de
personal didactic-auxiliar din unitatile de invatdmant si conexe.

¢). Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de merit se
elaboreazi, la nivelul inspectoratului scolar, de catre comisia paritara.

d). Stabileste numdarul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic-auxiliar), precum si pe
discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2 alin. (1) din
Metodologie.

J. Directorul unititii de invatimant/conexe:

a). Depune la registratura inspectoratului scolar dosarele candidatilor din unitatea de
invatdimant pe care o conduce, cu respectarea strictd a termenului prevazut in Graficul
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit din Metodologie.
In cazuri speciale, desemneaza un delegat al unitatii de invatamant, care va depune dosarele
candidatilor.

K. Candidatul care participa la concurs:

a). Intocmeste si depune la unitatea de invatdmant Dosarul in vederea participarii la
concursul pentru acordarea gradatiei de merit care va cuprinde documentele consemnate in
prezenta procedura.

b). Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, a avut
contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2018 - 31 august 2023, precum si pentru o perioada
corespunzdtoare duratei suspendarii, anterioard intervalului mentionat, astfel incat sa se
asigure evaluarea efectivi pe o perioada de 5 ani. In acest caz, perioada evaluata din afara
intervalului 1 septembrie 2018-31 august 2023 se stabileste astfel incét sa nu fi fost luatd in
considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in
acest mod cei 5 ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru
perioada din intervalul 1 septembrie 2018 — 31 august 2023 in care a desfasurat activitate.

c) Personalul didactic auxiliar incadrat pe doud sau mai multe functii pe perioada I
sept.2018 péand la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a
gradatiei de merit la oricare dintre functii exprimandu-si optiunea in scris odatd cu
depunerea dosarului. Personalul didactic auxiliar care a fost incadrat pe doud sau mai multe
functii este evaluat pentru intreaga activitate metodica si stiintificd desfisuratd la fiecare
functie.

d). Candidatii au obligatia de a completa Declaratia pe proprie rdspundere (Anexa nr. 4 la
L3
Lo
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Metodologie) si a o depune la dosar.

e). Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nici o
comisie implicatd in concurs.

f). Candidatii depun dosarele de candidatura la secretariatul unitatii de invatdmant.
Dosarele vor avea numdr propriu de inregistrare de la unitatea de invdtamant. Dosarele vor
fi consemnate intr- un document centralizator si predate ulterior catre 1.S.J. Salaj, unde vor
fi inregistrate la Secretariatul 1.S.J. Silaj.

Solutionarea contestatiilor: 17 - 28 iunie 2024

1. Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de a
contesta asupra punctajului acordat, la Inspectoratul $colar Judetean Silaj, conform
termenelor din Anexa nr.1 la OME nr.4308/2024 cu modificérile si completéarile ulterioare.
Contestatiile vor fi depuse si inregistrate la secretariatul 1SJ Salaj in timpul programului de
functionare al 1SJ Silaj, respectiv L-J: 08-16:30; V-08-14:00. Nu se acceptd depunerea
contestatiilor in alta perioada de timp sau in alt interval orar.

2. Contestatiile pot fi transmise si prin e-mail, cu respectarea programului de functionare al
ISJ Silaj, respectiv L-J: 08-16:30; V-08-14:00, la urmétoarea adresa: secretariat@isjsalaj.ro
Nu se acceptd depunerea contestatiilor prin e-mail in altd perioada de timp sau in alt
interval orar.

3. Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevdzut in anexa
nr.1 din metodologie. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul
motivat intocmit conform anexei nr. 3 si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit i
sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrérilor, comisia de
contestatii genereaza lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidatilor, asumatd de toti
membrii comisiei, care va fi inregistratd si prezentatd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.

4. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd la instanta de
contencios administrativ competentd, contestatia reprezentdnd plangerea prealabila
reglementati de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

9. Dispozitii finale si tranzitorii:

1. Pentru buna informare a personalului didactic auxiliar din unitatile scolare ale judetului,
prezenta procedura va fi postata pe site-ul 1.S.J. Salaj si se aplicd in perioada prevazuta
in O.M.E. nr.4308/2024 cu modificarile si completarile ulterioare, cu precizarea ca actul
normativ care trebuie respectat si aplicat in integralitate este O.M.E. nr.4308/2024 cu
modificarile si completdrile ulterioare iar in caz de orice neconcordantd se vor aplica
prevederile O.M.E. nr.4308/2024 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Directorii unitatilor de invatamant/conexe din judet au obligatia de a aduce la cunostinta
personalului didactic auxiliar prevederile metodologiei si a graficului concursului de
obtinerea gradatiilor de merit, sesiunea 2024.
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