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PROCEDURA OPERATTONALA PRIVIND ACORDAREA GRADATTET DE MERrT

PENTRU PERSONALUL DIDACTIC . SESIUNEA 2024

l. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edi(iei sau dupl caz) a reviziei in
cadrul edi{iei procedurii opera{ionale

2. Situa{ia edi{iilor,si a reviziilor in cadrul edi{iilor procedurii opera{ionale

Elemente privind
responsabilii/
operatiunea

Numele gi

prenumele
Func!ia Data Semndtura

I 2 3 4 5

Ll Elaborat NECULAU ANDREEA
Consilier

iuridic
30.04.2024 l#s

1.2. Verificat FORT CORINA
Vicepregedinte
SCIM - ISGA

09.0s.2024 wry
1.3. Avizal FAI-TJVEGI ERVIN

Pre;edinte
SCIM

09.05.2024 W
1.4. Aprobat BULGAREAN VASILE

Inspector
gcolar general

09.0s.2024 J{14

Edi{ial revizia in
cadrul edi!iei

Componenta revizuit6 Modalitatea reviziei

Data de la care se aplic6

prevederi le ediliei sau

reviziei ediliei

I 2 J 4

2.1. Editia I

2.2.
Revizia I

- legisla{ie -modificare termene,
actiuni si activitati

15.02.2017

2.3
Revizia 2

- legisla!ie -modificare termene,
actiuni si activititi

14.05.2018

2.4
Revizia 3 - legisla{ie

-modificare termene,
actiuni si activitati

09.05.2019

2.5
Revizia 4 - legislafie

-modificare termene,
actiuni si activitdti

09.03.2020

i-.,'--------liri
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2.6
Revizia 5 - legislalie

-modificare termene,
actiuni si activitdti 0s.06.2020

2.7.
Revizia 6 legislalie

-modificare termene.
actiuni si activitdti t0.05.2021

2.8.
Revizia 7 - legislalie

-modificare termene,
actiuni si activitdti 19.04.2022

2.9.
Revizia 8

-legislalie -modificare termene,
actiuni si activitdti

09.05.2023

2.10.
Revizia 9

-legislajie -modificare termene,
actiuni si activitati

30.04.2024

Scopul
dif'uzdrii

Ex.em-

plar
nr.

Compartiment Funclia
Nume gi

prenume Data primirii Semndt
ura

1 2 J 4 5 6 7
3.1

Verificare I Conducere
Inspector gcolar
seneral adiunct

For! Corina 09.05.2024 @
3.2 Aprobare I Conducere

Inspector gcolar
general

Bulgdrean
Gheorghe
Vasile

09.05.2024

3.3 Avizare I Conducere
Pregedinte
CMSCIM

Faluvegi
Ervin

09.05.2024 tr"
3.4 Aplicare 1 Conducere

Director Casa
Corpului Didactic
S[lai

Matyas Mirel 09.0s.2024
,/
//r4

3.5 Aplicare I Juridic Consilier j uridic
Neculau
Andrea

09.05.2024 rdB
3.6 Aplicare I

Curriculum gi

inspec{ie
gcolard

inspectori gcolari

conform
statului de

funclii
aprobat

,^Y^"

3.7 Informare personalul didactic

3.8 Arhivare
salarizare
normare

consilier salarizare
norTnare

$amgodan
Aurelia

3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazi edi(ia sau, dupi caz,,revizia din cadrul edifiei
procedurii opera(ionale

4. Scopul procedurii operationale

Stabilirea modalitefii de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic, sesiunea 2024.
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Procedura se aplicd tuturor dosarelor depuse in vederea acorddrii grada{iei de merit personalului

didactic.

6. Leeislatia aplicabili:

6.1 Legea inv6lSm6ntului preuniversitar nr.19812023,cu modificdrile gi completlrile ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600120.04.2018, publicat inM.Of. nr.387 din 7
mai 2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit6lilor publice,

cuprinzdndstandardele de management / control intern la entitAtile publice gi pentru dezvoltarea

sistemelor de control intern managerial;
6.2.Legisla[ie secundard
- Metodologia qi criteriile privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic din invd[6mdntul

preuniversitar de stat in sesiunea 2024, aprobatd prin O.M.E. nr.430812024;
6.3.Alte documente, inclusive reglementdri interneale entitdtii

_ -Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a inspectoratelor gcolare, aprobat prin

O.M.E.C.T.S. nr.5530/5.10.2011, cu modificlrile gicompletdrile ulterioare;
-Regulamentul de Organizare gi Funcfionare a UnitStrilor de inv6(6mdnt Preuniversitar (ROFUIP),

aprobat prin O.M.E. nr.4183/2022;
-Circuitul documentelor

7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationali

7.1 Defini{ii ale termenilor

Nr.
Crt.

Termenul Defini(ia qi/sau dacl este cazul, actul care defineqte termenul

1. Procedura opera{ionalS
Prezentarea formalizati, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmali,

a metodelor de lucru stabilite gi a regulilor de aplicat in vederea

realizdrii activitAtii, cu privire la aspectul procesual.

., Edilie a unei proceduri
operationale

Forma iniliald sau actualizatd,, dupa caz, a unei proceduri

operationale, aprobatd si difuzat6.

3.
in cadrul uneiRevizia

edilii

Acliunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea,

dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edilii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate qi difuzate

n
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.
Crt. Abrevierea Termenul abreviat

1 P.O. Procedu ra operationali
1 E Elaborare
3. V Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare

n

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. inscrierea la concursul pentru acordarea gradafiei de merit pentru personalul didactic.
(1) La concursul pentru acordarea grada(iei de merit poate participa:

a) personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare qi control din inv6[6m6ntul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de muncd pe perioadi nedeterminatd sau pe

perioadd determinati, cu o vechime in invdldmdntul preuniversitar de cel pufin 5 ani, cu calificativul
"Foarte bine" in fiecare an gcolar din perioada evaluatd 9i care a dovedit performanfe deosebite in:
(i) activitatea didactici cuantificati din rezultatele elevilor;

(ii) inovarea didacticd, in pregdtirea preqcolarilor sau a elevilor, in pregdtirea elevilor distingi la
competiliile gcolare recunoscute de Ministerul Educafiei/inspectoratele gcolare judetene/lnspectoratul

$colar al Municipiului Bucuregti, etapa sector/judeteand gi a municipiului Bucuregti, interjudeteani,
etapa nafionalS gi interna{ional6;

(iii) prevenirea gi combaterea abandonului qcolar gi a pirdsirii timpurii a gcolii, in integrarea copiilor
cu cerinte educationale speciale gi/sau tulburdri de invd(are in invd(dmAntul de mas6, in progresele
gcolare ale elevilor in risc de abandon gcolar, in inilierea gi managementul unor proiecte qcolare care au

condus la consolidarea culturii gcolare centrate pe progres, cooperare gi incluziune;
(2) Cadrele didactice care, in perioada I septembrie 2018 - 3l august 2023, au indeplinit gi func{ii de

conducere, de indrumare qi control pot participa la concursul de acordare a gradafiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare qi control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea
se realizeazd conform grilei specifice opfiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul
didactic de predare, de conducere, de indrumare gi control din invdf[mdntul preuniversitar de stat depune
calificativele primite in urma evalu[rii activitdtii din perioada I septembrie 2018- 3l august2023,in
funclie de categoria pentru care opteaz6: predare, respectiv conducere, indrumare qi control.
(3) Personalul didactic prevdzut la alin. (l) care, in perioada 1 septembrie 2018 - 3l august 2023, a avut
contractul de munc6 suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a deslEgurat activitatea, din
intervalul I septembrie 2018 - 31 august 2023, precum gi pentru o perioadd corespunz6toare duratei
suspenddrii, anterioarl intervalului mai sus mentionat, astfel incdt si se asigure evaluarea efectivd pe o
perioadS de 5 ani. In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului I septembrie20lS - 31 august
2023 se stabilegte astfel incdt sa nu fi fost luatd in considerarelaacordarea unei alte gradalii de merit. in
cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evalu[rii, personalul respectiv este

i
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evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2018 - 3l august 2023 in care a desfrqurat

activitate.
(4) personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializdrilfunclii pe

perioada evalu6rii poate participa la concursul de acordare a gradafiei de merit la oricare dintre

iomenii/discipline/speciali)arilfunc[ii, exprimdndu-gi op[iunea in scris odatd cu depunerea dosarului.

Cadrele didactice 
"ur. 

u, fost incadrate pe dou[ sau mai multe domenii/discipline/specializdri/funcfii

sunt evaluate pentru intreaga activitate metodic[ gi gtiinlificl desfrguratd la fiecare

domenii/di scipl indlspecial izarelfunc1ie.

S.2.Criteriile generale pentru acordarea grada{iei de merit personalului didactic:

I . Criteriul activitAtilor complexe cu valoare instructiv-educativ6.

2. Criteriul privind performanfe deosebite in inovarea didacticS/ management educalional.

3. Criteriul'privind activitAtile extracurriculare qi implicarea in proiecte /programe de formare

profesionala.
4. Criteriul privind contribu(ia la dezvoltarea institulional6.

Criteriile generale sunt detaiiate in subcriterii specifice, cu respeetarea ponderii pe fiecare criteriu'

8.3.1 Descrierea activitn{ii ;i termenelor

Etape Activitl(i Termene

f .intocmirea qi depunerea
dosarului si ob{inerea
avizelor la nivelul unit5(ii
de inv5{Im0nt

l) Candidatul intocmeqte 9i depune dosarul

intocmit in vederea participdrii la concursul pentru

oblinerea gradaiiei de merit la conducerea

unitdtii/instituliei de inv6t6m6nt in care este

titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului.

Candidalii care igi desfEqoar[ activitatea in doui sau

mai multe unit6ti/institutii de inv6f6mdnt depun

documentele la conducerea uneia dintre aceste unitdli

de inv6!5m6nt.
(2) Dosarul cuprinde urmdtoarele documente,

numerotate pe fiecare pagina 9i consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in dou[ exemplare, dintre care

unul se restituie candidatuluio cu semndtura sa 9i a
conducerii unitAtii/instituliei de inv6[[mdnt, in care

sunt consemnate documentele existente, cu precizarea

paginilor aferente;- 
b; 

""r"t.a-tip, 
elaboratd de inspectoratul gcolar, in

care candidatul igi precizeazd op(iunea;

c) adeverin(a/adeverinle cu calificativele din anii

gcolari evalua(i;
d) adeverinti de vechime in inv6![mdnt;
e) fiqa de (auto)evaluare pentru grada(ie de merit

elaboratd de inspectorat@

13-21mai2024

l
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personal didactic la care candideazd,. cu punctajul
completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluat6, ce
trebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din
figa de (auto)evaluare qi sd conlind trimiteri explicite la
documentele j ustifi cative din dosar;

g) declaralia pe propria rdspundere prin care se

confirmd cI documentele depuse la dosar apa(in
candidatului qi cd prin acestea sunt certificate
activit[tile desfdgurate, conform anexei nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile qi

subcriteriile din figa de (auto)evaluare pentru grada!ie
de merit, elaborati de inspectoratul gcolar la categoria
de personal didactic la care candideazd.

(3) Candidatul are obligalia sd respecte ordinea
criteriilor gi subcriteriilor din figa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative gi paginafia din
opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele
justificative depuse la dosar care nu respect[ condilia
mai sus mentionatd nu vor fi luate in considerare in
vederea evaluarii gi punct[rii. in cazul in care in
dosarul candidatului existd documente asupra cdrora
comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la
autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
acestora, se solicitd candidatului, in scris, in perioada
destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare
(documente in original, decizii, adeverinfe, liste cu
participarea la concursuri/olimpiade etc.). in situalia in
care candidatul nu poate proba autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor
respective, dosarul acestuia nu se evalueazd,
candidatul este eliminat din concurs gi i se interzice
participarea la concursul in vederea acordirii gradafiei
de merit organizat in urm[torii 2 anl Un document
justificativ poate fi evaluat gi punctat numai o dati, la
un criteriu, pentru un singur subcriteriu din figa de

(auto)evaluare. Dup[ depunerea dosarului de inscriere
la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu

alte documente.
Candidatul are obliga!ia sd depund la dosar toate
documentele prevlzute la art. 9 alin. I lit. a-h.in caz
contrar (lipsn oricare dintre documentele
enumerate previzute la alin.l lit. a-h ) dosarul nu
va fi luat in considerare in vederea evalulrii gi

b

unctirii.
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2.Depunerea dosarelor
candida{ilorla
registratu ra (secretariat)
I.SJ.Salaj

Directorul/Delegatul desemnat de conducerea
unit6tii/institutriei de invdldmdnt este obligat sd depund,
cu respectarea strictd a termenului prevlzut in anexa I

la metodologie, la registratura inspectoratului gcolar
dosarul candidatului.

22-23 mai2024,
in timpul
programului de
func(ionare al
ISJ Sllaj, L-J:
08-16:30
V:08:14
Nu se acceptl
depunerea
dosarelor in
alti perioadi
de timp sau in
alt interval
orar.

3.Analiza dosarelor de
citre inspectoru I gcolar
care coordoneazl
disciplina, cu consultarea
consiliului consultativ

Verificarea dosarelor gi

acordarea pu nctajelor de
citre comisia de evaluare
a dosarelor depuse in
vederea acorddrii
gradafiei de merit;

Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verificl
existen(a documentelor enumerate la alin. (1) in format
letric qi respectarea prevederilor . alin. (2). in urma
consultarii consiliului consultativ al disciplinei,
consemnatd in procesul-verbal al gedinlei, inspectorul
gcolar care coordoneazd disciplina intocmegte un
raport motivat referitor la activitatea candidatului in
specialitate, acord6nd punctajul ca sumd a punctelor
pentru fiecare criteriu din figa de (auto)evaluare pentru
gradalie de merit. Membrii consiliului consultativ igi
asum6, prin semndturd, in procesul-verbal al gedinlei qi

in raporlul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul
raportului motivat este prevAzut in anexa nr. 3 din
Metodologie. Inspectorul gcolar care coordoneazd
disciplina completeazd punctajul pentru fiecare
criteriu/subcriteriu in fi$a de (auto)evaluare a

candidatului, asumat prin semn6turS. Prevederile
prezentului alineat nu se aplicd candida!ilor de la
Palatul Nalional al Copiilor.
Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddrii grada(iei de merit primeqte
documentatia/acces la documentalie de la inspectorul
gcolar care coordoneazd disciplina, pe care o

examineazd, intocmegte raportul motivat gi stabilegte
punctaje pe criterii/subcriterii gi punctajul final pentru
toli candidalii, pe care le consemneazd in figa de
(auto)evaluare pentru grada!ie de merit. Membrii
comisiei de evaluare au acces la dosarele candida{ilor
doar in cadrul gedinlelor de evaluare. Informaliile din
dosarele candidalilor sunt confidenliale. Pregedintele

24 mai-12 iunie
2024

24 mai-12 iunie
2024

i-- -- --- "1ltI
I
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2.Depunerea dosarelor
candida(ilorla
registratu ra (secreta riat)
I.SJ.Salaj

Directorul/Delegatul desemnat de conducerea
unit6lii/institugiei de invSl6mdnt este obligat sd depund,
cu respectarea stricti a termenului prevdzut in anexa I

la metodologie, la registratura inspectoratului gcolar
dosarul candidatului.

22-23 mai2024,
in timpul
programului de
func{ionare al
ISJ SIlaj, L-J:
08-16:30
V:08:14
Nu se accepti
depunerea
dosarelor in
altfl perioadi
de timp sau in
alt interval
orar.

3.Analiza dosarelor de
cfltre inspectoru I gcolar
care coordoneazd
disciplina, cu consultarea
consiliului consultativ

Verificarea dosarelor qi

acordarea pu nctajelor de
citre comisia de evaluare
a dosarelor depuse in
vederea acordlrii
grada{iei de merit;

Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verificd
existenfa documentelor enumerate la alin. ( I ) in format
letric ;i respectarea prevederilor alin. (2). in urma
consultirii consiliului consultativ al disciplinei,
consemnati in procesul-verbal al gedintei, inspectorul
gcolar care coordoneaza disciplina intocmegte un
raport motivat referitor la activitatea candidatului in
specialitate, acord6nd punctajul ca sumd a punctelor
pentru fiecare criteriu din figa de (auto)evaluare pentru
gradalie de merit. Membrii consiliului consultativ iqi
asum6, prin semndturd, in procesul-verbal al gedinfei qi

in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul
raportului motivat este prevdzut in anexa nr. 3 din
Metodologie. Inspectorul gcolar care coordoneaz6
disciplina completeazd punctajul pentru fiecare
criteriu/subcriteriu in fi$a de (auto)evaluare a

candidatului, asumat prin semnlturS. Prevederile
prezentului alineat nu se aplicE candida{ilor de la
Palatul Nalional al Copiilor.
Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddrii gradaliei de merit primegte
documentaiia/acces la documentaJie de la inspectorul
gcolar care coordoneaza disciplina, pe care o

examineazd, intocmegte raportul motivat gi stabilegte
punctaje pe criterii/subcriterii gi punctajul final pentru
toli candidalii, pe care le consemneazd in figa de
(auto)evaluare pentru gradalie de merit. Membrii
comisiei de evaluare au acces la dosarele candidalilor
doar in cadrul gedinlelor de evaluare. Informaliile din
dosarele candidalilor sunt confidenliale. Pregedintele

24 mai-12 iunie
2024

24 mai-12 iunie
2024

i-*;--l*-]--*
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Aprobarea listei
cuprinz0nd punctajele
acordate in urma
evaluirii, de cltre
Consiliu I de Administraf ie
al Inspectoratului $colar
Jude{ean Silaj

comisiei de evaluare igi asuma prin semndturd raportul
motivat gi punctajul stabilit. Comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradaliei de
merit intocmegte lista cuprinz6nd candidafii in ordinea
descrescdtoare a punctajelor, pe posturi, funclii gi

discipline. Lista astfel intocmit6, asumatd de to[i
membrii comisiei, este inregistrat6 qi prezentatd in
consiliul de administralie al inspectoratului qcolar.
Reprezentanlii organiza{iilor sindicale afiliate la
federaliile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invalam6nt preuniversitar din jude! participl
in calitate de observatori la toate lucr6rile comisiei de
evaluare, au drept de acces Ia documentele comisiei,
inclusiv dosarele candidalilor in format letric ai au
dreptul sd solicite consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observalii. Comisia de evaluare are obligalia
de a transmite, cu cel pulin trei zile lucrdtoare inainte,
programul desfEgurarii gedinjelor de evaluare. Orice
modificare 6n program se aduce la cunogtinla
observatorilor cu cel pulin 48 de ore inainte.
Neconvocarea observatorilor in termenele prevdzute
conduce la vicierea procedurii. Neparticiparea
observatorilor, degi au fost convocali in termenele
previzute, nu viciazi procedura.
In consiliul de administra(ie al inspectoratului gcolar,
preqedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradaliei de merit prezintd, rezultatele
evaludrii dosarelor candidalilor participanfi la
concursul de acordare a grada[iilor de merit.
Consiliul de administra!ie al inspectoratului gcolar
aprobd lista cu rezultatele candidatilor participanli la
concurs, in ordinea descrescdtoare a punctajului
acordat. Lista se afiqeazd la avizierul gi pe site-ul
inspectoratului gcolar, conform graficului prev6zut in
anexa nr.I la m

24 mai-12 iunie
2024

8.3.2 Depunerea contestafiilor - 13-14 iunie 2024

8.3.3 Solu{ionarea contesta{iilor - 17 - 28 iunie 2024

a) Candida{ii participan}i la concursul de acordare a gradafiei de merit au drept de a contesta asupra
punctajului acordat, la Inspectoratul $colar Judelean Sdlaj, in conformitate cu graficul prevlzut in
Anexa nr.l la OME nr.430812024 cu modificirile gi completdrile ulterioare. Contestaliile vor fi
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depuse gi inregistrate la secretariatul ISJ SAlaj in timpul programului de funclionare al ISJ S5laj,
respectiv L-J:08-16:30; V-08-14:00. Nu se acceptl depunerea contesta{iilor in alti perioadl de
timp sau in alt interval orar.

b) Contestaliile pot fi transmise gi prin e-mail, cu respectarea programului de functionare al ISJ S6laj,
respectiv L-J: 08-16:30; V-08-14:00, la urmdtoarea adresS:secretariat@isjsalaj.ro
Nu se acceptl depunerea contesta(iilor prin e-mail in altl perioadl de timp sau in alt interval
orar.

c) Contestatiile se solulioneazd, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevdzut in anexa I la
metodologie. Punctajele rezultate in urma reevaluirii sunt consemnate in raportul motivat intocmit
conform anexei nr- 3 gi in figa de (auto)evaluare pentru grada(ie de merit gi sunt asumate de cdtre
pregedintele comisiei de contesta{ii. La finalul lucrdrilor, comisia de contestalii genereazd lista
cuprinzdnd punctajele tuturor candida{ilor, asumatd de to(i membrii comisiei, care va fi inregistrat6
gi prezentatd in consiliul de administra{ie al inspectoratului gcolar. Pregedintele comiiiei de
solutionare a contestatiilor transmite rdspunsul scris Ia contesta[ii, argumentat, din raportul motivat.

d) Hotdr6rea comisiei de contestafii este definitivd gi poate fi contestati la instan[a de contencios
administrativ competentd, contestalia reprezentdnd plAngerea prealabila reglementata de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificlrile gi completdrile ulterioare.

9. Dispozifii tranzitorii qi finale

(1) Candidafii inscrigi la concursul de acordare a grada(iei de merit, sesiunea 2024, au obliga{ia de
a completa o declaralie pe propria rdspundere prin care si confirme cd documentele depuse la dosar
le apa(in gi ca prin acestea sunt certificate activitdlile desfbqurate, conform modelului prev6zut in
anexa nr. 4.
(2) Candidatii la concursul pentru acordarea gradaliei de merit nu pot face parte din nicio comisie
implicatd in concurs.
(3)ln cazul in care inspectorul gcolar general adjunct/inspectorul gcolar general candideazi in
vederea obtinerii grada[iei de merit, acesta este inlocuit cu directorul Casei Corpului Didactic din
jude[/ din municipiul Bucuregti sau cu un alt inspector gcolar, cu informarea Ministerului Educaliei.
(4)Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit,
respectiv ai comisiei de solulionare a contesta{iilor nu pot avea in rdndul candidalilor so[i, rude sau
afini pdna [a gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaz6 in acest sens c6te o declara(ie
pe propria rdspundere. Declaratiile sunt predate pregedintilor comisiilor implicate in concurs gi se
pistreazd la inspectoratul gcolar.

Pentru buna informare a cadrelor didactice din unitalile de invaldmdnt prezenta procedurd se

posteazd pe site-ul ISJ Salaj ;i se aplicd in perioada previzut5 in OME nr.430812024 cu modificdrile
gi complet[rile ulterioare, cu precizarea cd actul normativ care trebuie respectat qi aplicat in
integralitate este OME nr.430812024 cu modific[rile gi complet[rile ulterioare iar in caz de orice
neconcordan![ se vor aplica prevederile OMEC nr.430812024 cu modific5rile gi completdrile
ulterioare.

["-i-----r----
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10. Cuprins

Numirul
componentei

in cadrul
procedurii

operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii opera{ionale Pagina

Coperta

I
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea ediliei sau, dup6
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale I

2. Situalia ediliilor si a reviziilor in cadrul ediliilor procedurii operalionale 1-2

J.
Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazd edilia sau, dupd, caz, rcvizia
din cadrul editiei procedurii operationale 2

4. Scopul procedurii operalionale 2

5. Domeniul de aplicare a procedurii operalionale aJ

6. Documentele de referinla aplicabile activitalii procedurale J

7. Definilii si abrevieri ale termenilor utilizali in procedura operalionall 3-4

8. Descrierea proceduri i operalionale 4-9

9. Dispozilii finale gi tranzitorii 9

10. Cuprins l0


