2. Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invatdmant privind transferul pentru restrangere de
activitate consimtit intre unitatile de invatamant

(Antetul unitatii)
Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate n dosar)
Urmare a solicitarii dumneavoastra nr. / referitoare la transferul pentru restringere de activitate

consimtit intre unitatile de Invatdmant pe un post didactic/catedra vacant(a) din unitatea noastra de invatamant;

In baza adresei nr. / , anexatd solicitarii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile  (unitatca/unittile
de invatamant in care cadrul didactic este titular) isi exprima acordul pentru transferul pentru restrangere de activitate;

Avand 1n vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ca indepliniti conditiile
legale si va incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e), fiind
clasat(a) pe locul ;

Vi informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al dindatade .
a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii, de acordare/neacordare a
consimtamantului privind transferarea pentru restrangere de activitate incepand cu 01.09.2017 pe postul
didactic/catedra vacant(d) de _ (disciplina postuluifcatedrei, conform Centralizatorulii) ___, formatd dintr-un numar de __ ore (__ ore
TC+CDL si __ ore optionale) publicat(d) de unitatea noastra, avand codul

Prezenta comunicare va fi atasata solicitarii pe care o veti depune in atentia comisiei judetene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru solutionarea cererilor de transfer
pentru restrangere de activitate/pretransfer in sedinta de repartizare.
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