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Nr. 342 din 17.01.2024

Catre
UNITATILE DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR DIN JUDETUL SALAJ

Ref. la Etape - Realizarea Proiectului de incadrare a personalului didactic de predare pentru anul
scolar 2024-2025

In vederea realizarii Proiectului de incadrare se vor respecta prevederile art. 4 respectiv ale art. 8
si ale art. 24 din OME nr. 6877/2023, respectiv, Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar, coroborate cu Normele metodologice privind
intocmirea proiectului de Tncadrare-Anexa la OME nr. 6876/2023.

Tn vederea respectarii prevederilor Calendarului mobilititii (Anexa 19 la Metodologie) si a
etapelor prevazute de metodologie, in perioada urmaétoare se vor realiza urmatoarele activitati:

Art.4(1)

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a aprobérii proiectelor
planurilor de scolarizare si a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6);

C) intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua sau mai multe unit:iti de
invitimint ori pe doud sau mai multe specializiri si completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminati/determinati a personalului didactic de predare titular la nivelul unititii/unitatilor de invatimant in care este
titular/consortiului, urmata de completarea normei didactice de predare pe perioada determinati pentru cadrele didactice
debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) la nivelul unititii/unitatilor de invatimant/consortiului, carora li se poate constitui cel
putin o jumatate de norma didactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unitiitilor de invatiiméant, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
inviitimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate; (art. 28)

€) constituirea normei didactice de predare, incadrarea si intregirea normei didactice de predare a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitati de invatgmant ori pe doua sau mai multe specializari,
umatd de completarea nommei didactice de predare pe perioadd determinati, la nivelul unititilor de nvatimént in care sunt
angajate/consortiului, a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora li se poate constitui cel putin o
jumatate de norma didactica de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedra;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2024 si
apersonalului didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar, care se mentine in activitate ca titular peste varsta de pensionare in
anul scolar 2024-2025, conform prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in vederea ocuparii cu personal didactic
de predare; .........
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Astfel,

1.Constituirea posturilor didactice/catedrelor se va realiza conform Planului de scolarizare si
Planurilor-cadru aprobate (a se consulta obligatoriu Anexa 20 la OME nr. 6877/2023-Metodologia-cadru
de mobilitate) si cu incadrarea in numarul maxim de norme/posturi aprobat de I1SJ (art. 8 din
Metodologie), iar numarul de ore pe saptimani aferent planurilor-cadru, stabilit intre limite minime
si maxime se hotariste in CA-ul unititii cu incadrarea in bugetul alocat (art. 3 al. 2 din Norme —
anexa la OME 6876/2023). Documentul intern referitor la constituirea posturilor se va corela cu sheetul
1A din Proiectul de incadrare — Stabilirea numarului de ore pe discipline-, respectiv, sheetul 1B din
Proiectul de incadrare —Stabilirea posturilor didactice/catedrelor ocupate, rezervate si vacante .. (va fi
Tnaintat pe email).

Activitatea personalului didactic de predare din unititile de invataméant se stabileste conform art. 207 alin. (1)-(3) din

Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, iar norma didactica se stabileste conform art. 207 al. 4, 9 si 10 din Legea nr.
198/2023.

OM 6877/2023 Art. 9 (1) Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curentii a prescolarilor si a elevilor
in clasa, a personalului didactic de predare din unitagile de invatimant, se constituie in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, conform art. 207 alin. (4)H(13) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si cuprinde ore prevazute in planurile-cadru
de nvatamant la disciplinele corespunzatoare specializarii/specializarilor in profilul postului didactic stabilit conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobanditd/dobandite prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri,
universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii prevazute la art. 8 alin. (6) sau ore la disciplinele prevazute in
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra. (conditii de constituire a normei de predare —art. 8 al. 6, 7,8, art.9 al. 2 5i 3)

(4) Prin exceptie, daca norma didactica de predare a cadrelor didactice calificate din invagimantul gimnazial din mediul urban nu se
poate constitui conform prevederilor alin. (1), aceasta poate fi constituita in proportie de 2/3 din ore de la specializarea sau specializarile de
baza si in proportie de 1/3 din alte ore vacante existente la alt¥alte discipline din aceeasi arie curriculard, ore de pregitire pentru
evaludri/examene nationale si/sau pentru obfinerea performantei educationale, ore de invatare remediald, precum si cu activitati de educatie,
complementare procesului de invatimant: scoala dupa scoald, invatare pe tot parcursul vietii, conform prevederilor art. 208 alin. (2), (3) si
(9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale. in invaimantul gimnazial din mediul rural norma
didactica de predare a cadrelor didactice calificate se poate constitui in proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitatile de baza si
in proportie de 1/2 din alte ore vacante existente la alt3/alte discipline, din ore de pregatire pentru evaluri/examene nationale si/sau pentru
obtinerea performantei educationale, ore de invatare remediala, precum si cu activitati de educatie, complementare procesului de invagimant:
scoala dupa scoal, invatare pe tot parcursul viegii, conform prevederilor art. 208 alin. (2), (3) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale. (detalii - Precizari — Completare de norma).

() ..... Profesorii din cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica (din CJRAE) efectueaza 2-4 ore/saptiméana de
predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia scolii din ariile curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in cadrul
programului ,,A doua sansa”, in acord cu planul-cadru, conform specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in
concordantd cu Centralizatorul. La nivelul unitdilor de invataimant se asigurd, in ordine, mai intdi orele necesare pentru
constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari/debutanti prevazuti la art. 24 alin. (4) si (6)/angajati pe perioada viabilitatii postului pe
catedre de istorie sau de educatie sociala (gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetatenie democratica)
ori pe catedre combinate de istorie si de educatie sociala (gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetagenie
democraticd), in invatamantul gimnazial, respectiv pentru constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari pe catedre de economie, de
economie aplicatd, de educatie antreprenoriald sau pe catedre de discipline socio-umane (filosofie si logica si argumentare, psihologie,
pedagogie, sociologie, studii sociale) in invatamantul liceal, in concordanta cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si apoi cele
2-4 ore/saptamana pentru profesorii titulari din cabinetele scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica. La toate posturile didactice
vacante/rezervate de profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica publicate pentru etapele de mobilitate a personalului didactic
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de predare din invatamantul preuniversitar se precizeaza si orele de predare in specialitate. Profesorii titulari/debutanti prevazuti la art. 24 alin.
(4) si (6)/angajati pe pericada viabilitatii postului din cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica, pentru care nu pot fi
asigurate minimum 2 ore/saptamana de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia scolii ori in cadrul programului ,,A
doua sansa” la nivelul unitatilor de invatdmant la care este arondat cabinetul de asistentd psihopedagogica, participa la sedinta de completare
anormei didactice de predare in alte unititi de invatimant din aceeasi localitate in care este situat cabinetul. In situatii exceptionale, daca nici
n etapa de completare a normei didactice nu pot fi asigurate minimum 2 ore/saptamana de predare in specialitate, la nivelul localitatii,
profesorii din cabinetele de asistentd psihopedagogica pot desfasura 2 ore/saptamana activitati de educatie complementare procesului de
invatamant conform art. 208 alin. (3) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(8) Cadrele didactice care beneficiaza de reducerea normei didactice de predare, fard diminuarea salariului, conform prevederilor
legale in vigoare, depun cereri n pericada constituirii normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular propriu,
respectiv la inceputul lunii septembrie, pana la data Inceperii cursurilor, de cétre cadrele didactice incadrate ca urmare a derularii etapelor de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025. Orele eliberate se ocupa numai
pe perioada determinata in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invagimantul preuniversitar, CU respectarea
prevederilor prezentei Metodologii. (Atentie — la OUG 115 /2023, art. 28)

(9) Infiintarea si reprofilarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolare de noi cercuri, respectiv de noi discipline
sau ramuri sportive se realizeaza pe baza acordului emis de Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in invatimantul Preuniversitar si cu
respectarea nregistrarii in Certificatul de Identitate Sportiva, de regula in perioada intocmirii proiectului planului de scolarizare.

Toate conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor constituite la nivelul unitatii se
regasesc la art. 10-22 din metodologia-cadru.

2. Dupa constituirea posturilor/catedrelor, se realizeaza incadrarea personalului didactic de
predare, astfel:

Art. 23 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea personalului didactic de predare in invatamantul preuniversitar se
realizeaza asigurdndu-Se cu prioritate continuitatea activititii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru
directorii si directorii adjuncti, numiti prin concurs, care-si desfasoard obligatia de predare in unitatea de nvatamant in care sunt titulari.
(conditii pentru intreruperea continuitatii - art. 23al.2).

Rezervarea catedrelor se realizeaza pentru titularii detasati, pentru titularii prevazuti in Legea nr. 198/2023, 1a art. 184
(alesti locali, ...), art. 221 al. 1(redactare teze de doctorat/cercetare), art. 227 al. 2 (concediu pentru studii), precum si
pentru titularii desemnati de sindicat sau de minister prin OM.

(4) Cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, fnctii de director sau de director adjunct in alte unitéti de invatamant decat cele in
care sunt titulare pot opta, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de predare, pentru
efectuarea obligatiei de predare in unitatea de invatimant in care sunt numite in functia de conducere, daca exista posturi didactice/catedre
vacante incomplete in specialitate. Optiunea se adreseaza, 1n scris, comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate, care identifica si
propune posturile didactice/catedrele vacante incomplete care pot asigura efectuarea obligatiei de predare. In baza propunerii comisiei
judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate, inspectorul scolar general al IS)/ISMB emite decizia pentru efectuarea obligatiei de predare
de cétre cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in alte unitati de invatimant decét cele in
care sunt titulare, in unitatea de invagamant in care sunt numite in functia de conducere. (completari - al. 5)

(6) n etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in invatimantul preuniversitar, care
beneficiaza de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (1) si (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, pot fi incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, pani la
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cel mult jumétate din numérul de ore pe siptiména dintr-o norma didactica de predare si de instruire practica, conform planurilor-
cadru de invagamant, stabilitd potrivit prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(7) Numarul de ore de predare/sptamana pe care pot fi incadrare in regim de plata cu ora cadrele didactice titulare care indeplinesc
functii de conducere sau de indrumare i control in invaamantul preuniversitar se stabileste de consiliul de administragie al 1ISV/ISMB.
Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului de conducere sau de indrumare si control in invatiméntul preuniversitar se realizeazi cu
avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB.

Pentru incadrarea titularilor, directorul emite decizie in baza documentelor de numireftransfer/repartizare, cu
respectarea prevederilor art. 10-23 si a principiului privind continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau
grupe de elevi/prescolari/anteprescolari, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare
in consiliul profesoral si aprobarea acestuia de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant. Repartizarea titularilor
la structurile unitagii cu PJ se face tot prin decizia directorului in baza hotarérii CA. (in cazuri de departajare se procedeaza cf.
art 24 al.3 si prin utilizarea Anexei 2).

Dupa constituirea catedrelor si incadrarea titularilor se realizeaza incadrarea debutantilor, astfel:

(4) Dupa incadrarea titularilor, conform alin. (1)+(3), se incadreaza, dupé aceeasi procedurd, cadrele didactice debutante repartizate
incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la concursul national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante
publicate pentru angajare pentru perioadi nedeterminati, care nu au dobandit definitivarea in invatimant si de la data angajarii
pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru perioada nedeterminati pini la data de 31 august 2024 nu acumuleazi o
vechime efectivi la catedri mai mare de 6 ani, fara a se lua In considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca si
de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, precum si
cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatimant repartizate in baza prevederilor art. 253 din Legea
nr. 12011, cu modificarile si completdrile ulterioare (abrogat), sesiunea 2018, cirora li se poate asigura cel putin juméitate de norm:
didacticsi de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra. (alte criterii speciale de incadrare se regasesc la al. 9 si 10)

3. Reincadrarea titularilor detasati din unitate pentru nesolutionarea restrangerii de activitate :

Art. 24 (11) Cadrele didactice titulare detasate in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate rdman in
evidenta unitatilor de invagimant de la care au fost detasate, pana la solutionarea restrangerii de activitate a acestora prin transfer la o alta
unitate de invatimant. n situatia in care la unitatea de invitimant de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul
invagimantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate se vacanteaza un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului
didactic aflat in restrangere de activitate nesolutionata, in concordanti cu documentul de numire/transfer/repartizare, directorul
unititii de invatamant inforrmeazi, in scris, ISJ/ISMB. Cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra
vacantat(3), in baza deciziei inspectorului scolar general al IS)/ISMB, directorul/directorii unitatii/unitétilor de invatimant avand
obligatia sa comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. (Criterii si mod de departajare—al.

A~ A

13) (Termen pt. informareainscris a 1SJ—pana in 25 ianuarie 2024)

4. intregirea normei didactice de predare a personalului didactic titular in douii sau mai multe unititi de
invatamant ori pe doua sau mai multe specializari

Att. 25 (1) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalutui didactic de predare titular, consiliile
de administratie ale unitiitilor de invaiimant au obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei didactice de predare

Y Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pct. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2019
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pentru cadrele didactice titulare in dou sau mai multe unititi de invatiimant ori pe doua sau mai multe specializiri intr-0 unitate
de invatimant/specializare, conform specializirii/specializarilor de pe diploma/diplomele de studii, tindnd seama de prevederile art. 208
alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului. Tn
structura catedrelor, pentru intregirea normei didactice de predare, pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale saptamanal si, in mod
obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. In situatia in care se constati
posibilitatea de ntregire a normei didactice de predare, directorii unitatilor de invitimant au obligatia de a informa, in scris, cadrele
didactice titulare in dous sau mai multe unititi de invatimant ori pe doud sau mai multe specializiri cu privire la posibilitatea
ntregirii normei didactice de predare.

Detalii despre procedura de intregire se regasesc la art. 25 al. 2-7 si vor fi trimise prin adresa ISJ, alaturi de modelul
cererii si al machetei. Termen pentru realizare la nivelul unitatii: 25-26 ianuarie 2024

5. Solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unititilor de invatamant, ale cadrelor didactice titulare detasate
1n interesul pentru nesolutionarea restrangerii de activitate

Art. 28 (1) Pentru cadrele didactice titulare a caror restrdngere de activitate, din cauza comasarii unor formatiuni de studiu,
nerealizarii planului de scolarizare propus, reorganizarii sau desfiingarii unor unitéti de invagamant, a fost solugionatd, dupa etapa de solutionare
a restrangerilor de activitate, prin detasare in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe perioadi
determinati de cel mult un an scolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de
numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul unititii/unititilor de invatimant exista post/catedri vacant(3),
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizii de transfer in unitatea/unititile de Tnvitimant in care au fost detasate, in
specialitatea postului didactic/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2024, la solicitarea acestora, cu acordul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unititi/unititilor de invitimant si cu aprobarea consiliului de administratie al
ISVISMB.

(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile alin. (1), au cadrele didactice titulare la nivelul
localitatii/judeului/municipiului Bucuresti in care se regasesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate in
situatia previzuti la alin. (1) se adreseaza, in scris, conducerii unititii/unitatilor de invatamant in perioada stabilitii in Calendar,
care comunicii acordul/refuzul pentru transfer la 1SJ/ISMB, conform Calendarului. Profesorii din centre si cabinete de asistenta
psthopedagogica/logopedice se adreseazd, in scris, CJRAE/CMBRAE in cadrul caruia este nommat postul didactic respectiv.
Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invaamant comunica in scris cadrelor didactice solicitante si ISV/ISMB
motivele acordului/refuzului transferului. in perioada previzuti de Calendar, situatiile transmise de unitiitile de fnvitimant sunt
analizate in consiliul de administratie al ISJ/ISMB, acesta stabilind lista finalii a cadrelor didactice titulare pentru care se emit
decizii de transfer in unitatea/unititile de invitamant in care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand
cu data de 1 septembrie 2024.

Termen de realizare in unitate si transmitere lista: 25 ianuarie 2024
Modalitatea de contestare este precizata la al.3.

I (4) Cadrele didactice titulare, a ciror restringere de activitate nu a fost solutionati prin transfer in anii precedenti, nu fac
obiectul restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invatiimant la care sunt titulare si participa la etapa de transfer pentru
restringere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni in unititile de inviitimant de la care au fost
detasate, conform prevederilor art. 24 alin. (11), si a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (1)
si(2).
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6. Stabilirea cadrelor didactice care intri in reducere de activitate, Completarea normei didactice de predare
pe perioada nedeterminati/determinati pentru personalul didactic de predare titular si pe perioada determinatia
pentru cadrele didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) la nivelul unititilor de invatimant/consortiilor

Distinctia intre restrangere de activitate si completarea normei:

Art. 26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei
pentru care nu se poate constitui norma didacticd completd de predare in specialitate, la nivelul unitatii/unitagilor de invaamant, in
conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel putin jumétate de norma
didactica de predare n baza actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin juméatate de
norma didactica de predare in specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul
consortiului din care face parte unitatea de invatamant, se afla in situatia de completare a normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei pentru
care nu se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare in specialitate, la nivelul unitatii/unitatilor de invaggmant,
in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si nici la nivelul consortiului din care face parte unitatea de
invatamant, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, ca urmare a faptului ca postul didactic
nu se incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a diminudrii numarului de
grupe/clase de anteprescolari/prescolari sau elevi, a nerealizarii planului de scolarizare, a reorganizarii sau desfiintarii unor unititi de
invatamant, luand in considerare si reducerea normei didactice de predare, fard diminuarea salariului, pentru personalul didactic de predare,
conform prevederilor legale in vigoare, se afla in situatia de restrangere de activitate.

Detalii despre modalitatea de completare a normei didactice se regasesc laart. 26 al. 3, 5,6, 7, 8, 10,11 s 12. Adresa ISJ
Sélaj referitoare la completarea normei didactice va fi insofita si de modelul cererii sia machetei care va fi inaintata spre ISJ.
Termen pentru realizare: 25 ianuarie 2024

Pentru stabilirea cadrelor didactice care intri in restrangere de activitate se respecta prevederile art. 26:

(3) in cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitii de invatimant,
de completare a normei didactice sau de restringere de activitate, in etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a
personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitatii
postului didactic/catedrei, situatii care vizeaza doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renunta, in
ordine, la:

a) activitatea prestata de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in
cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din unitatea de invagimant, pleac persoana care intruneste
punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisféicitor sau satisficitor laultimaevaluare
anuala;

C) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari
incheiatj;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializiri dobandite prin studii nu sunt in concordanta cu
postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorulu;

€) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanti cu nivelul cel mai inalt al unitagii
de Invagamant corespunzaitor postului didactic ocupat;

f) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita
de varsta si stagiul de cotizare si opteaza pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2024, la solicitarea acestora;
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g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pan la data de 1 septembrie
2024;

h) activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

i) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute Ia art. 24 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national
de definitivare in invitamant;

j) activitatea prestati de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national
de definitivare in invitamant, sesiunea 2024;

K) activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitatii
de Invagimant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

) insituatia reducerii numérului de ore la catedrele din invataméantul special, activitatea prestatd de cadrele didactice care nu au
finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din
specializirile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie,
filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in
domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invagimantul special,

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocupérii postului didactic,
conform prezentei Metodologii;

n) in situatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitétile de invagamant in care se scolarizeaza
altemative educaionale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesti parcurgerea
modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeazi in unitatea de nvatamant respectiva, eliberate de
federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alterative educationale in Romania;

0) fn situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritagilor nationale,
activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste clase/grupe;

p) activitatea prestata de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in doua sau mai multe unitiiti de
invatimant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatimant se constat diminuarea numarului de ore.

(5) Daca reducerea de activitate, care vizeaz:i douz sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi specialitate Ia nivelul
unei unititi de invagimant, nu se solutioneazi prin aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupi caz si nici luAnd in considerare
cererile de reducere a normei didactice de predare, fara diminuarea slariului, a personalului didactic de predare, conform prevederilor
legale in vigoare, desemnarea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate se realizeaza in pericada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva,
conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Hotérarea privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

In unitatile de invatimant in care se inregistreaza reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline informatice (informatica,
tehnologia informatiei i a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de
calcul, elemente de statistica si informatica medicald), iar cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare
atuturor acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul tuturor
catedrelor constituite din discipline informatice, dupa aplicarea prevederilor alin. (3) sau (4), dupa caz.

(6) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de 0 comisie
stabilita si aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invagimant. Comisia este alcatuita din presedinte, care este directorul
unitatii de invatamant, daci nu se afld in situatia de reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de
administraie, n situatia in care directorul este vizat de reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul ISJ/ISMB, celalalt
un profesor titular cu gradul didactic I, de la alta unitate de invatamant, avand specializarea corespunzatoare disciplinei 1a care este reducerea,
si un secretar, cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie. Evaluarea consta intr-o inspectie speciala la clasi si lucrare
scrisa din programa de concurs specifica disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi
evaluatori. Nota fiecarei probe se stabileste ca medie aritmetica a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie
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aritmetica a celor doud note. Concursul se anunti in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare a personalului
didactic de predare de citre consiliul de administratie al unitatii de invitamant.

(7) Evaluarea obiectivi este realizata de catre o comisie stabilita si aprobata de cétre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant avand urmétoarea component: presedinte-directorul unititii de invagimant, daca nu se afla in situatia de reducere, sau un alt
cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie din unitatea de invataméant, in situatia in care directorul este vizat de reducere de
activitate, si doi membri-cadre didactice titulare de alta specialitate din unitatea de Tnvagaméant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate
din alte unitati de invatamant. Evaluarea obiectiva se realizeazi in perioada prevazuta in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit
conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile
prevazute In Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea acestor criterii se mentine
egalitatea, departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatimant;

¢) dovada participérii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice prin programe de
formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea
dobéndirii unei noi specializari didactice, diferite de specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 183 alin.
(5)H8) din Legeanr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(8) In cazuri exceptionale, in care atat directorul unititii de invatimant, cat si toate celelalte cadre didactice care fac parte din consiliul
de administratie al unitatii de invatamant sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei prevazute la alin. (6) sau alin. (7) poate fi
un inspector scolar din cadrul ISJ/ISMB, numit prin decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB.

Art. 27 (1) Cadrele didactice care in perioada stabilirii si solutiongrii reducerilor de activitate se incadreaza in prevederile art. 184 alin.
(DH7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, nu sunt afectate de completarea normei didactice de predare sau de restrangere de
activitate in situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisd/cu acordul
persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) lit. €).

(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar privind situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de activitate nu este afectat
de restringere de activitate, daca la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisd/cu
acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) lit. €).

(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaz personalul caruia i s-au delegat atributii de conducere sau de indrumare si control, precum
si personalul numit in functii de conducere, indrumare si control prin detasare in interesul invatamantului, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar in curs.

(@) In situatia in care intr-o unitate de nvatimant, la 0 anumita disciplini, reducerea de activitate vizeaza doar doud cadre didactice,
dintre care una se incadreaza in prevederile art. 184 alin. (1)+(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si nu si-a dat acordul in
vederea participarii la evaluare, celalalt cadru didactic poate riméne, la cerere, detasat in interesul invagimantului pe postul/catedra rezervat(a)
a cadrului didactic care beneficiaza de rezervare, urmand ca evaluarea obiectiva sa se realizeze dupa revenirea cadrului didactic respectiv la
post/catedra.

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unitati de nvatimant, daca un cadru didactic titular, care nu beneficiaza de
prevederile alin. (1), refiiza sa participe la evaluarea activitaii stabilitd in consiliul de administratie al unitagii de invagamant, atunci, in vederea
desemnarii cadrului didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 26, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului 1i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care desemnarea cadrului didactic
aflat in reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 26 alin. (7) stabileste, in perioada evaluarii, pentru respectivul cadru didactic, punctajul conform criteriilor
prevazute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente in unitatea de invatamant, in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in
reducere de activitate se realizeaza prin evaluare obiectiva.

Lista cadrelor didactice care intra in restrangere de activitate incepand cu 1 septembrie 2024 va fi inaintata
citre ISJ Salaj pana la data depunerii proiectului de incadrare la ISJ, conform planificarii transmise.
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7. Constituirea normei didactice de predare, incadrarea, intregirea si completarea normei didactice de predare
pe perioada determinati a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, la nivelul unitatilor
deinvatimant in care sunt angajate sau la nivelul consortiilor

Tn conformitate cu art. 29 al. 1, incadrarea cadrelor didactice angajate pe perioada de viabilitate a postului, cirora
li se poate asigura cel putin 2 de norma didactica de predare in baza documentelor de repartizare, se realizeaza,
dupa aceleasi proceduri, n perioada 25-30 ianuarie 2024, dupi asigurarea normelor didactice cadrelor didactice
titulare si a celor debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art.
207 alin. (3)(5) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare, si prezentei Metodologii, dupa solutionarea intregirilor si
completarilor de norma didacticd de predare la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor, conform art. 23-27, si dupa
solutionarea cererilor de transfer in unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 28 alin. (1) si (2).

Astfel, se vor analiza, in ordine, solicitirile de intregire , respectiv, de completare a normei, astfel:

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unititi de invatamant ori pe doud sau
mai multe specializari pot solicita in scris consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invagamant ntregirea normei
didactice de predare. Intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
realizeaza doar pe catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana indrepttitd are dreptul de a
contesta hotérdrea consiliului de administratie al unitatii de invatimant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii ISJ/ISMB in perioada
prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de nvagamant Inainteaza la ISJ/ISMB lista cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele
mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de
unitagile de invagamant si intocmeste lista finala cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care
se propune emiterea deciziilor de intregire si o prezintd, spre validare, consiliului de administratie al IS)/ISMB. Lista finala, validata de
consiliul de administratie al ISJ/ISMB, se afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar i, in baza acestei liste,
inspectorul scolar general al IS/ISMB emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant analizeaza cererile de completare de norm:
didactica de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cirora li se poate constitui cel putin
jumitate de norm: didactica potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatilor de invatamant sau la nivelul consortiilor, in situatia in care unitagile de
invatamént fac parte din consortii, se realizeaza pe perioada determinati, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la alti/alte
disciplin&/discipline in unitatea/unitaile de invagamant/consortiul, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate
cu diplomd, in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(5) In situaia in care doud sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

Pierderea calitatii de statut de angajat pe viabilitate este prezentata la art. 29 al.6.

Modelul cererii si al listelor intocmite vor respecta prevederile transmise prin adresa ISJ referitoare la Completarea
normei didactice. Termen de realizare: 25-30 ianuarie 2024
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8. Incadrarea personalului didactic ca urmare a reorganizirii sau a desfiintirii unor unititi de inviitimant.
Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a personalului didactic de predare

La nivelul ISJ se vor realiza procedurile prezentate la art. 30 al. 1 si 2, in caz de nevoie.

Detalii despre revizuirea deciziilor vor fi transmise prin Adresa ISJ, insotita de documentele model. Termen de
realizare: 25 ianuarie 2024

Precizarile referitoare la personalul didactic din crese se regasesc la art. 107 al. 1 si 2. Documentele vor respecta
structura precizata de procedura detaliata la al.2. Termen de realizare: 25 ianuarie 2024

9. Pensionarea personalului didactic de predare. Mentinerea in activitate a personalului didactic de predare, la
cerere, ca titular in functia didactica, peste varsta de pensionare

Detalii despre pensionarea cadrelor didactice si despre mentinerea in activitate sunt redate la art. 31 si vor fi transmise
prin Adresa ISJ insotita de documente model. Termen de realizare: 25 ianuarie (raspunsul / decizia va fi emisa in termen de
5 zile lucratoare de la data constatarii exercitarii dreptului in CA)

10. Vacantarea posturilor didactice/catedrelor din unititile de invatimant si intocmirea proiectului de
incadrare

Art. 32 (1) Proiectul de incadrare a personalului didactic de predare, intocmit de director cu respectarea Normelor
metodologice privind Tntocmirea proiectului de ncadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din
unititile de invatimant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din nvagimantul
preuniversitar aprobate prin ordinul al ministrului educatiei, in vigoare, este analizat in consiliul profesoral si aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invagimant. Totodatd, conducerile unititilor de invatimant transmit la ISVISMB lista posturilor
didactice/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si machetelor stabilite la nivelul ISJ/ISMB.

(2) Viabilitatea posturilor didactice/catedrelor se stabileste de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, la propunerea
consiliului de administratie al unititilor de invatimant, in functie de planurile-cadru de invitamant in vigoare, de proiectele
planurilor de scolarizare, de evolutia demografici la nivel local si in concordanti cu documentele strategice elaborate de unititile
de invatimant. Un post didactic/o catedra este viabil(3) n conditiile in care poate fi constituit() cel putin pe durata unui nivel de
invatimant.

Proiectul de incadrare va fi analizat in CA al 1SJ, urmand a se solicita motivari al propunerilor referitoare la
viabilitate, in functie de nevoile identificate.

(3) Conducerile unitatilor de invatamant preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica la IS/ISMB
lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete inainte de fiecare etapd a mobilitatii personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar.

@) Consiliul de administratie al unititi de invatamént poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatgmant preuniversitar si de modificare
arepartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare
completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

(5) Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimiit intre unitatile de Invatamant nu mai pot fi modificate si riman
valabile si pentru etapa de pretransfer consimit intre unitatile de invagamant si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei. Conditiile specifice pot fi comune pentru toate posturile didactice/catedrele vacante sau, in cazul
unititilor de inviitimant in care se scolarizeaza pe mai multe niveluri de invatamant si/sau pe mai multe filiere, acestea pot fi
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diferentiate pentru invitimantul liceal si gimnazial, pentru invatimantul primar, pentru educatia timpurie sau in functie de filiera
ori profil. Conditiile specifice se avizeazi de comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate luéind in considerare faptul
cél acestea trebuie si nu fie discriminatorii, si nu incalce si s nu fie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legislatiei in
vigoare. Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

(6) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate analizeaza, actualizeaza si corecteaza, dupa caz, in colaborare cu
unitatile de nvatimant, proiectul de incadrare a personalului didactic de predare, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante stabilite de unitatile de invatamant in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in vederea avizarii acestora.

O dati cu inaintarea proiectului de incadrare, directorul unititii de invatimant inainteazi , daca este cazul,
propunerea privind conditiile specifice pentru toate posturile/catedrele vacante.

(7) Dupa avizarea proiectului de incadrare, precum si a conditiilor specifice de comisia judeteani/a municipiului Bucuresti
de mobilitate, posturile didactice vacante/rezervate si conditiile specifice se fac publice, conform prezentei Metodologii, prin afisare
pe pagina web a ISV/ISMB, iar unitiitile de nvitamant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizierul unititii de
invatimant si pe pagina web proprie, daca exista.

Att. 33 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileste dupa asigurarea normelor
didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 207 alin. (4)-(13) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prezentei Metodologii, dupa incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), dupa
solutionarea Intregirilor, completarilor de normé didactica de predare la nivelul unitétilor de invatimant/consortiilor, conform art. 25-27, dupa
emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitatile de Tnvatimant, conform art. 28 alin. (1) si (2), dupa incadrarea si solutionarea cererilor de
intregire si de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art.
29, precum si dupa mentinerea in activitate a personalului didactic de predare titular din invagaméntul preuniversitar, peste varsta de
pensionare, in functia didactica, la cerere, conform art. 31.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicai precizind viabilitatea acestora si modalitatea de angajare:
»angajare pe perioada nedeterminati”, ,,angajare pe perioada determinati de cel mult un an scolar”, conform art. 181 alin. (1)
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicita pensionare
anticipatii sau pensionare anticipata partialii se publicid numai pentru angajare pe perioada determinati, pana la emiterea deciziei
de pensionare. inainte de etapa de modificare a duratei contractului individual de muncii din duratii determinati de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre vacante
precizind ,,post pentru modificarea duratei contractului individual de munca”.

(3) Incepand cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregitire-instruire practica de la
clasele/grupele din invatimantul dual se public precizand avizul operatorului economic. In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru
restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata nu se includ ore din cadrul stagiilor
de pregatire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 3 dupa finalizarea traseului educational corespunzator din cadrul
Programului ,,A doua sansd“ - invatgmant secundar, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a sia X-
a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design, ore pentru pregtirea remediald, pentru obginerea performantei
educationale sau pentru activitati de stimulare a excelentei didactice, precum si ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa
sau cele aflate in programul , A doua sansi". In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de
activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore
optionale. Catedrele vacante constituite din ore de activitati de pre-profesionalizare din invatamantul special nu se publica in vederea angajarii
cu contract individual de munc pe perioada nedeterminata prin concurs.

@) In unititile de invaimant cu mai multe niveluri de invatimant, licee tehnologice, unitati de invatimant avand clasele
pregatitoare-XII/XIII posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd pentru nivelul cel mai Inalt corespunzitor unitagii de
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invatamant si postului didactic. in mod exceptional, pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unititile de invatamant cu mai multe
niveluri de Tnvatamant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial.

(5) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogici/cabinete logopedice interscolare se publica cu
precizarea unitatilor de invatamant la care se desfisoard activitatea, conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
Jjudetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, in vigoare. In deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedri
aprofesorilor din cabinetele de asistenta psihopedagogica scolare/interscolare/cabinetele logopedice interscolare trebuie sa se precizeze atat
CIRAE/CMBRAE, cit si unitatea/unitatile de nvagamant in care functioneaza cabinetul de asistenta psihopedagogici/logopedic.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publici in concordanta cu Centralizatorul.

(8) La nivelul unitatilor de invatamant, consiliul de administratie i directorul unitagii de invaggmant raspund de corectitudinea
constituirii posturilor didactice/catedrelor, incadrérii personalului didactic de predare, de declararea si publicarea corecta a tuturor posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si atrage dupa sine sanctionarea
directorului si a membrilor consiliutui de administragie al unitatii de invagamant.

(9) In vederea solutiondrii cererilor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatimant si de modificare a repartizirii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitatii de invagamant/CJRAE/CMBRAE se constituie, prin decizie
a directorului unititii de invitimant/CJRAE/CMBRAE, 1a propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate formata din
cadre didactice titulare care nu participa la aceste etape si care nu fac parte din consiliul de administratie, in urmétoarea
componenti:

) presedinte: directorul adjunct daca nu face parte din consiliul de administragie sau un cadru didactic titular membru in Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din unitatea de invatimant;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invagamant, in functie de numarul posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitagii de invagamant.

(20) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director cu respectarea prezentei Metodologii, analizat in
consiliul profesoral al unitatii de invataméant si aprobat de catre consiliul de administratie al unitatii de invagamant, este prezentat de directorul
unitatii de nvagamant comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din nvagamantul
preuniversitar, constituite la nivelul IS/ISMB, prin decizia inspectorului scolar general, (....).. .

Documentul privind structura proiectului de incadrare, a machetei cuprinzénd datele solicitate, planificarea
preludrii proiectelor de incadrare si a documentelor anexate va fi inaintat prin email si prin incarcare in classroom.

Att. 34 (1) Comisia judeteansd/a municipiului Bucuresti de mobilitate corecteaza in colaborare cu unitétile de invagimant si avizeaza
oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
stabilite la nivelul unitatilor de invatamant.

(2) Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete i incomplete, care congine informatjile din anexa nr. 1, Se aduce
la cunostinta persoanelor interesate astfel:

a) intermen de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la avizarea proiectului de incadrare a personalului didactic de predare de citre
ISVISMB, directorul unitatii de invagamant comunica la IS)/ISMB lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si le afiseaza la avizier si pe pagina web a unitatii de invagimant, daca exista;

b) comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate centralizeaza datele transmise de directorii unitatilor de invatamant si
intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete la nivel judetean/nivetul municipiului
Bucuresti pe care o public, la data prevazuta in Calendar, prin afigare pe pagina web a institutiei;

(3) Directorii unitatilor de invatimant si secretarii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate au obligatia de
a reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete dupa fiecare etapa a mobilitatii
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, conform Calendarului. Lista reactualizatd a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete se publicii pe pagina web a ISJ/ISMB. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si atrage dupi sine sanctionarea persoanelor care nu si-au indeplinit corespunzitor
atributiile.
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*Prezentele precizari au rolul de a optimiza desfasurarea activitatilor specifice mobilitatii cadrelor didactice, dar nu
inlocuiesc precizirile din Metodologia-cadru.

*Precizirile referitoare la  Mobilitatea personalului didactic de predare din cresele arondate unititilor de invatimant
preuniversitar si din cresele nearondate unei unititi de invitiméant, pentru care autorititile administratiei publice locale au
calitatea de persoani juridici fondatoare_sunt prezentate in Cap. XIV al Metodologiei-cadru si vor fi coroborate cu informatiile
din prezenta adresa.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. dr. BULGAREAN VASILE
INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,

Prof. FALUVEGI ERVIN

Inspectori scolari pentru managementul resurselor umane,
Prof. Cemucan Lorena
Prof. Boha Claudia
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