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I. Prezentarea unititii de invatamant

1. Datele de identificare ale scolii

Adresa: Sinmihaiu Almasului-Sdlaj, str. Principal@, nr. 466
Telefon: 0260/627.200, fax: 0260/627.200
Cod SIRUES : 663905

e-mail: scoalasinmihaiuw@vahoo.com

Reforma curriculard a permis unitatilor scolare sa-si conceapid o mare

parte a curriculumu-lui in functie de nevoile specifice si de resursele disponibile.

Prin oferta educationald pe care o concepe ficcare scoald se

individualizeaza.

In acest sens, colectivul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sinmihaiu Almasului
face eforturi si totodata se indreapti spre realizarea unei oferte educationale care

sd tina seama de nevoile elevilor si ale comunititii.

2. Istoricul scolii

Acum 140 de ani, respectiv in anul 1873, s-a construit o gcoald din lemn,
alcituitd dintr-o sald de clasa, o tinda si doud camere pentru invatitor. Ea era
situatd undeva in apropierea bisericii vecht din lemn. Dupa statisticile vremii,
aceasta era frecventati de un numir de 203 elevi, din care 108 erau ficiori
(biaieti) si 95 erau fete. Elevii erau chemati la scoala prin tragerea clopotului mic
de la bisericd. Ei invdtau alfabetul chirilic prin memorizare {azbuchizare),

cantece si rugaciuni religioase.



Primul dascél cunoscut a fost Haran Dimitrie si este pomenit ca fiind in
activitate pe la anul 1877, subliniidu-se si faptul ci nu avea prea multi scoala, el
stiind doar scrisul si cititul.

In anul 1921 este numit ca invatitor de stat in localitate Tamasan Virgil,
devenind mai tirziu preotul satului; invdtamantul din localitatea Sinmihaiu avea
caracter confesional, scoala fiind subordonata bisericii. In perioada 1921-1926
scoala este Incadrata cu doi invatitori, iar dupd 1926 cu patru invatitori.

in ultimile trei decenii scoala din Sinmihai a fost Incadrata permanent cu
cadre didactice de specialitate, calificate si in marea lor majoritate detinitoare a

gradului didactic I.

II. DIAGNOZA MEDIUL INTERN SI EXTERN

1. Diagnoza nevoilor educationale

Activitatea &:nmﬁosmmm existentd In scoala noastrd se caracterizeaza prin
dinamism, receptivitate, coeziune si promtitudine din partea factorilor implicati
in procesul instructiv- educativ.

Cadrele didactice din scoala manifestd interes sporit pentru accelerarea
reformei reale, fapt evident prin participarea la activiati de formare a tuturor
cadrelor didactice, prin activitatea buna a comisiilor pe specialititi si, nu in
ultimul rand, prin centrarea demersului didactic pe elev si pe problemele lui.

Succesul In activitatea de invatare, de instruire si educare consti in
respectarea si sutinerea unor valori si norme de baza: incredere si respect
reciproc, dreptate si onestitate, cooperare, altruism, dar si competitie, toleranti si

egalitate, respect reciproc, spirit liber si critic, creativitate.



2. Diagnoza nevoilor de dezvoltare institutionali

a) Analiza scopurilor activitatii

- dezvoltarea bazei materiale a scolil prin diferite programe proprii la nivel
local si judetean, in colaborare cu comunitatea locald si nu numai,

- cresterea calititii procesului educational prin castigarea si consolidarea
pozitiei scolii la nivel local gi judetean ;

- asigurarea accesului la comunicatiile electronice.
b) Analiza informatiilor de tip cantitativ
Elevi:
-total elevi: 203, din care: - 67 gradinita;
- 69 la ciclul primar;
- 67 la ciclul gimnazial.

- vérsta elevilor este cuprinsa intre 3-5, 6-10 ani si, respectiv, 11-16 ani.

Evolutia demograficd a populatiei scolare este in usoard scadere ; a scazut
dupa 1989, din cauza imbatranirii populatiei, precum si din cauza plecdrii in

striinatate a unor familii tinere cu copii.
Personal didactic si nedidactic :
- numdrul total al angajatilor din scoala noastra este de 22 de persoane:
- 3 educatoare;

- 5 Invatatori;



- 8 profesori;

-0.5 norma secretara (1 persoana);

-0.5 norma contabil (1 persoana);

-1.8 norme ingrijitori (3 persoane, 0,5 post blocat);

-0.5 norma fochist(1 persoana).
Spatiile scolare oferd conditii optime din punct de vedere igienico-sanitar.
Mobilierul din silile de clas3 este in stare foarte buna.
c) Analiza informatiilor de tip calitativ

In scoala este o ambianta pozitivd datorita respectului intre cadrele
didactice, cadrele didactice si conducerea scolii, in vederea asigurdrii unui

climat favorabil desfasuririi procesului instructiv-educativ.

Cadrele didactice nou venite in scoald sunt primite cu bunavoin{d si
ajutate si se integreze in colectivul scolii. Avand in vedere importanta actului
instructiv-educativ si finalitatea lui, cadrele didactice sunt apropiate de elevi, le
acordi incredere, afectiune, punind un accent deosebit pe formarea unui colectiv

inchegat in fiecare clasa, ca o adevarata familie.

Relatia dascil-elev se bazeazd pe respectul reciproc, discipling si

realizarea sarcintlor cerute.

Starea disciplinara este in general bund, constatandu-se doar usoare

tendinte de ‘vedetism’ in comportamentul si tinuta vestimentard a unor elevi.



3. Mediul social de provenienta al elevilor.

Elevii scolii noastre provin din medii sociale diferite; o micé parte provin
din familii cu situatie materiald bund, parintii acestora fiind interesati de
asigurarea conditiilor optime de pregétire a propriilor copii, implicandu-se activ
in rezolvarea problemelor pe care le intampind scoala; majoritatea elevilor
provin, insd, din familii cu o situatie materiald precard, iar un numar destul de
mare din familii este de etnie rromé.

Situatia mediului de provenients sociald a elevilor se prezinta astfel:
- dupa nationalitate:
- romani 25%;
- maghiari 0%;
- rromi 75%.
- dupa religie:
- ortodocsi 90%;
- neoprotestanti 10%.
4. Calitatea personalului

Din totalul de 16 cadre didactice, 15 sunt calificati, iar din acestia 5 cu
gradul didactic I; 1 cu gradul didactic II; 5 cu gradul didactic definitiv, iar 4 sunt
suplinitori calificati debutanti, constdndu-se o buna pregitire profesionala in
randul acestora; un singur cadru didactic este fard studii corespunzatoare

postului, in curs de calificare.

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sinmihaiu Almasului dispune de

un corp profesoral foarte bine pregifit, domic de evelutie profesionald si de un

colectivde o_mSn._Q.EE st Eoﬁﬁmﬁ_doﬂ_ﬁa_ studiu.




5. Managementul unitatii scolare

Echipa manageriala este formata dintr-un director si un consilier educativ.
In componenta consilului de administratie intrd 7 membri, respectdndu-se

reglementarile In vigoare.
6. Curriculum-ul

Functie de nevoile de formare identificate la educabili si functie de
disponibilitatea membrilor corpului profesoral, in cadrul scolii noastre s-a

dezvoltat o ofertd complementard materializata prin CDS.

Includerea cursurilor cu caracter optional in oferta scolii se efectueaza
in fiecare an cu respectarea procedurii “Procedurd operationald privind
elaborarea CDS si optionale”. Corespunzitor anului scolar 2016 — 2017 s-au

aprobat 6 de titluri de optionale.



CDS - uri propuse pentru anul scolar 2016 — 2017

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SINMIHATU ALMASULUI

UNITATEA SCOLARA

Nr | Disciplina Clasa Titlul Tipul propunator Nr.
crt optionalului | optionalului inregistrare
la scoala
1 DPM Grupa “Muzica si | La nivelul Hossu lulia 542
combinata | miscare” | ariei
curriculare

2 DLC Grupa Casuta cu Lanivelul Ghila 343

combinata povesti ariel Felicia

curriculare
3 | Tehnologi | A V-VI-a TIC La nivelul Cozma 545
i ariei loana

curriculare Maria
4 | Educatie Clasa Educatie La nivelul Farcas 546

pentru | pregititoa pentru disciplinei Nicolae

sandtate re sandtate
5 [storie- VII Comuna | La nivelul Pop 547
Geografie Sinmihaiu | ariei Alexandru
Almagului — | curriculare marius
istorie si
geografie
locala
6 | Matematica VIII Matematicd | Lanivelul Inovan 544
aplicatd disciplinei Veronica

Oferta curriculard a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sinmihaiu Almasului este structuratd

Acceptarea de catre educabili a ofertei denota calitatea gi atractivitatea acestuia,

pe doui paliere: curriculum-ul national si curriculum in-dezvoltare locala.




7. Cunoasterea grupurilor de interese

Elevii:

- ¢levil ciclului gimnazial provin din satele apartinatoare comunei
Sinmihaiu Almasului, fiind transportati cu microbusul scolar;

- un numar mic de elevi manifestd interes pentru pregitire si formare,
acestia fiind motivati In special pentru otinerea de rezultate bune la examenul de

Evaluare Nationald si admitere 1n Invatamantul liceal;

- desi este obligatoriu Invatimantul de 10 ani, mulfi elevi se opresc la 8

clase datoritd neajunsurilor materiale;
- se poate observa printre elevi spiritul de toleranti si relationare.
Parintii:

Desi périntii elevilor nu fac parte din resursele umane interne ale
scolil, acestia, prin exercitarea atributiilor specifice (educaiia in familie,
supravegherea studiului propriilor copii si prin calitatea de membri ai
Comitetelor de Parinti} contribuie in mod indirect la calitatea actului didactic.
Opiniile lor sunt colectate periodic, conform strategiei CEAC, prin intermediul
chestionarelor care li se adreseaza. Opiniile acestei categorii de respondenti sunt
colectate, centralizate, prelucrate matematic in vederea formuldrii unui set

special de concluzii privind gradul de satisfactie al lor.
8. Administratia locala, Biserica.

Existd o comunicare si colaborare bund cu Primaria, Politia, Dispensarul

uman si unii agenti economici.

In relatia cu Biserica existd o preocupare deosebitd pentru cultivarea
spirttulul ecumenic, evitarea prozeritismului religios, sprijin activ in actul

eductional.



ANALIZA P.E.S.T.E.

Politic:
- politica MEN si ISJ previn continuarea reformei educationale;
- relatii bune cu Primaria;

- politici favorabile la nivel local pentru sustinerea scolilor.

Economic:
- resurse bugetare si extrabugetare limitate, deseori insuficiente;

- zona noastra se afla Intr-un proces de recesiune economici, mare parte a
ramurilor economice existente au fost desfiintate, rimanénd doar agricultura si

comerful.
Social:

- elevii proveniti din medii sociale defavorizate, familii sarace, familii de

rromi;

- multi parinti nu au asigurat venitul minim garantat, beneficiind de ajutor

social.
Tehnologic:

- Intretinerea permanentd In condttii de functionare a laboratorului de

informatica, conectarea la internet a tuturor calculatoarelor.
Ecologic:

- posibilitati de Imbunatdtire a conditiilor ergonomice din sélile de clasi

pentru a nu afecta sanatatea copiilor;



- preocuparea sporitd pentru asigurarea stdrii de igiend, microclimat si

estetizarea cladirilor scolii ;

-preocuparea sporiti pentru protectia mediului si imbunétatirea perceptiei

fatd de naturd a membrilor comunitatii,

-atragerea a cdt mai multi reprezentatti ai comunitdtii care sa-si manifeste

dorta de a participa activ la protectia naturii.
Schimbarea majora:

- comasarea invatiméntului primar de la Scolile Primare Bercea si Sinta

Maria cu unitatea de PJ.

ANALIZA S.W.0.T

Puncte tari:

- personal didactic calificat si cu experientd bogaté;

- spatii corespunzatoare pentru desfigurarea procesului instructiv-

educativ;
- rezultate satisfacatoare si bune la Evaluarea Nationals;
- rezultate bune In activitatile extrascolare.
Puncte slabe:
- slaba dotare a scolii cu manuale actualizate, care sa respecte programa;

- lipsa unor agenti economici pentru sponsorizari.



Oportunitati:
- colaborarea buna cu administratia locala si cu parintii;

- conlucrarea buna cu reprezentantii cultelor.

Amenintiri:
- sciderea efectivelor de elevi din cauza scaderii ratei natalitatii;
- reducerea previzibild a numarului de posturi didactice;

- pericolul migrarii elevilor spre scoli din U.E unde lucreaza parintii lor;

III. SCHIMBARI PRECONIZATE
- formarea continui a intregului personal didactic in vederea prestarii unui
demers educational de calitate la toate clasele si disciplinele;
- asigurarea unui management performant printr-o comunicare continua
cu toate grupurile de interese, transparentd In luarea deciziilor, monitorizarea

permanentd a programelor si proiectelor propuse si o evaluare obiectiva in toate

compartimentele;

- relatii comunitare si de parteneriat care sd sprijine si sa ridice prestigiul

scolii;

- preocupéri deosebite pentru asigurarea reusitel si performantei scolare a

elevilor;

- sprijin din partea Consiliului Local.



MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra urméreste promovarea ei ca fiind mediul in care
elevul dobindeste si aplicd informatii, se dezvolti din punct de vedere
personal si primeste suport pentru a identifica solutii pentru problemele
sale, scopul final fiind performanta academicad si adaptarea optimi la
cerintele societatii. Totodatd se vizeazd dezvoltarea autonomiei
institutionale a unititii de invatimant in contextul descentralizarii, dar si
asigurarea implicirii activ-participative in actul decizional a tuturor

grupurilor de interese.

VIZIUNEA

Scoala noastri actioneazia in vederea optimizirii modului in care
elevii pot fi indrumati si educati astfel incat si devini, pe de o parte,
absolventi bine informati si pregititi, si, pe de alti parte, persoane cu
resurse adaptative adecvate solicitirilor multiple ale vietii cotidiene,

cetiteni responsabili pentru societatea civila.



IV. Tintele strategice

T — 1: Implementarea unui management gcolar performant, echitabil si eficient.
T —2: Asigurarea serviciilor educationale de calitate pentru beneficiarii directi.
T —3: Evaluarea si asigurarea calititii educatiei.

T — 4: Promovarea imaginii scolii.

T — 5: Eficientizarea relatiilor scoald — comunitate.

T — 6: Identificarea si valorizarea parteneriatelor necesare si a tuturor resurselor

financiare implementirii politicilor educationale ale scolii.

V. Obiectivele specifice

Prezenta sectiune a PDI — ului identifica si defineste obiectivele specific

(scolii noastre). Le-am definit in termeni de realizare si de rezultate asteptate.
OS - 1. Adaptarea ofertei educationale la cerintele
- pietei educationale;

-pietei fortei de munca.

Rezultate asteptate:

Realizarea, in proportie de 100% a planului de scolarizare in fiecare an.

OS - 2 . Asigurarea accesului cu sanse egale la instruire si educatie pentru toti
elevii, inclusiv pentru cei:
- care provin din grupuri vulnerabile;
In vederea prevenirii fenomenului de excluziune sociala.
Rezultate asteptate:
Rata de abandon scolar - ZERO.



OS - 3. Obtinerea de rezultate notabile la competitiile, testarile si examindrile la
care vor participa elevii nostri.
Rezultate asteptate:

Rata de promovabilitate la Evaluarea Nationala de minim 80%.

Numadru! de elevi premiati si nu scada de la un an la altul.

OS - 4 . imbunatatirea serviciilor de consiliere i orientare profesionald pentru
educabili si adulti, inclusiv In vederea:
-reducerii fenomenului de absenteism;
-reducerii fenomenului de abandon gcolar;
-prevenirii violentei.
Rezultate asteptate:

Reducerea, de la un an scolar la altul, a fenomenului de absenteism cu
minim 5%.
Rata de abandon scolar - ZERO.
OS - 5 . Asigurarea conditiilor de securitate in interiorul perimetrului scolii, a
elevilor, angajatilor si vizitatorilor, in timpul programului instructiv — educativ.
Rezultate asteptate:

Reducerea de la un an scolar la altul a evenimentelor in perimetrul scolii.
OS - 6 . Dezvoltarea si valorizarea parteneriatelor in scop educativ — instructiv.
Rezultate agteptate:

Incheierea, in fiecare an scolar a minim doud acorduri de parteneriat.



VI. Evaluarea capacititii scolii de a raspunde nevoilor

identificate.

1. Generalitati
Documentele programatice ale scolii (PDI, PO, etc.) sunt concepute si

realizate intr-o etapa data de dezvoltare a unitatii, tindnd cont de contextul de
moment. Acestea cuprind tinte, obiective, termene, responsabilitti, resurse, §. a.
Fiecare document este corespunzitor unui orizont de timp dat:

- un an pentru planurile operationale;

- doi — patru ani pentru planurile de dezvoltare institutionala, s.a.m.d.

in timpul redactirii unui act, se iau in considerare o serie de factori

previzibili. Dintre acestia amintim:

contextul socio — economic local si regional;

- caracteristicile mediului intern (resursele umane, materiale si financiare al

unitatii, educabilii);

- partenerii institutiei;

- beneficiarii indirecti, etc.

Pornind de la ansamblul acestora se elaboreazid documentele in discutie.
Dupd realizare, fiecare document este supus dezbateril publice in:

- consiliul profesoral;

- consiliul de administratie.

In aceastd etapd existd o primi posibilitate de completare a documentelor
programatice, prin interventiile cadrelor didactice si a reprezentantilor
beneficiarilor indirecti:

- reprezentantul parintilor educabililor;

- reprezentantul Consiliului Local;

Evident, nici unul dintre cei care, In aceasta etapa 1si pot aduce contribuiie la
realizarea documentelor nu vor prevedea toate posibilele evolutii ale cerintelor

adresate unitatii de invatdmant. O datd cu trecerea timpului, se pot modifica o



serie de factori de care s-a finut seama in etapa de redactare a documentului in
cauza..

In astfel de situatii se impune revizuirea documentelor deja redactate,
discutate gi aprobate, documente aflate in proces de aplicare.

Procesul de revizuire trebuie si fie reglementat de o serie de proceduri
operationale, specifice scolii. Acestea vor asigura urmitoarea etapizare a
activitatilor:

- capacitatea scolii de a identifica schimbarile care pot influenta intreaga

activitate a scolii, sau doar anume segmente ale acesteia;

- capacitatea scolii de a identifica si defini noile cerinte ale pietei

educationale, in corelare cu cele ale pietel muncii;

- capacitatea scolii de a identifica modalititile prin care poate rdspunde

acestor noi cerinte;

- capacitatea scolii de a reformula, de a revizui documentele programatice;

- capacitatea scolii de a implementa masurile care vor satisface noile cerinte

astfel identificate.

2. Revizuirea PDI si a PO

Corespunzitor celor expuse mai sus, Scoala Gimnaziald Nr.1 Sinmihaiu
Almasului a elaborat instrumentele necesare:
PO 1-17 Procedura operationald privind proiectarea si validarea dezvoltarii
institutionale si a ofertei educationale.
PO 2-03 Procedura operationali privind consemnarea succesului si a
insuccesului scolar,
PO 2-09 Procedura operationald privind elaborarea ofertei CDS
PO 3-04 Procedura operationalad privind initierea autoevaludrilor institutionale.
PO 3-05 Procedura operationald privind identificarea punctelor tari, a celor slabe
s1 a oportunitatilor.

PO 4-01 Procedura operationald privind combaterea violentei.



Acesta reprezintd setul minimal de proceduri care, corect aplicate asigurd
capacitatea gcolii de a raspunde nevoilor identificate, de a adapta documentele
programatice schimbarilor intervenite in mediul intern sau extern, modificéri ce
impun revizuirea PDI, a PO sau chiar a ofertei educationale.

Pe coordonatele generale ale:

- Standardelor nationale de evaluare periodica.

- Dorintei de continud adaptare a demersului managerial la nevoile

benefictarilor directi si indirecti.

Echipa manageriala isi propune sid manifeste toatd receptivitatea la nevoile
beneficiarilor directi si indirecti, la sugestiile cadrelor didactice astfel incét
prezentul PDI s reprezinte o prima etapa de proiectare a demersului managerial.
Pe masurd ce vor fi inregistrate cerinte legitime, acestea vor fi luate in
considerare pentru revizuirea documentelor programatice (in particular — a PDI).

Pentru atingerea acestui deziderat, se va atribui CEAC rolul si importanta
care 1 se cuvin n cadrul unui microsistem educational modern. Comisia va fi
mmEEmﬂm?mxﬁo:mﬂmmmidcﬁzgomnm&_d&bumoo_mmamoé_cmqo,

diagnosticare si propunere de méasuri amelioratorii.

ECHIPA DE ELABORARE PDI 2016-2020:

Cozma loana Maria —director \&

)
Bica Lavinia Claudia- consilier educativ M%\W_ -

Pop Sonia Teodora- responsabil comisia metodica a invatatoarelor

Hossu Iulia Lorena - responsabil comisia metodica a educatoarelor

Lupse [ulia- responsabil comisaia metodici a profesrilor DMAH
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