LICEUL TEHNOLOGIC “VOIEVODUL GELU”, ZALAU

Titlul proiectului: Din firma de exerctiu in firma reala
Tipul proiectului: Proiect POSDRU / 175/ 2.1/ S/ 152091, Axa prioritara 2: ,,Corelarea invatarii pe
tot parcursul vietii cu piata muncii”’; Domeniul major de interventie 2.1: ,,Tranzitia de la scoala la o
viata activa”
Beneficiar: Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil” Deva
Parteneri: Liceul Tehnologic ,,Voievodul Gelu” din Zalau — Partener 1 (coordonator pentru judetele
din regiunea Nord — Vest, 6 unitati de invatamant: Liceul tehnologic “Voievodul Gelu”, Zalau; C.T.
“Napoca”, Cluj Napoca; C.T. “T. Vuia”, Oradea; C.T. “G. Baritiu”’, Baia Mare; C.T. “Eliza
Zamfirescu”, Satu Mare; Colegiul Economic Nasaud) ; SC Danyna Style SRL — Partener 2.
Coordonator: Asistent manager pentru Partener 1 — Prof. Costache Rodica,

Expert monitorizare — Prof. Gaspar Hajnal
Grup tinta: 600 de elevi din invatamantul tehnologic (dintre care 360 din regiunea Nord-Vest cate 60
de elevi din fiecare scoala implicata)
Scopul: imbunitatirea perspectivelor de insertie pe piata muncii pentru 600 de elevi din unitatile de
invatamant secundar din regiunile Vest si Nord-Vest prin optimizarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionala si utilizarea metodelor inovative de tip firme de exercitiu. Dezvoltarea
competentelor grupului tinta pentru integrarea durabila pe piata muncii se realizeaza prin promovarea
invatarii pe parcursul intregii vieti si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, de asigurare a
competentelor profesionale si a corelarii acestora cu cerintele pietei muncii, de crestere a oportunitatilor
de ocupare prin promovarea culturii antreprenoriale, prin consilierea profesionala si prin furnizarea de
Obiective specifice:

P Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor din 10 licee tehnologice n vederea largirii
ariei de cunoastere pe baza insusirii si aprofundarii operatiunilor economice si juridice, prin
participarea la activitati in cadrul a 120 de firme de exercitiu si 4 targuri.

P Cresterea gradului de informare a elevilor privind deciziile de continuare a studiilor, de
dezvoltare profesionald si personald, prin evaluarea motivatiilor, aptitudinilor si intereselor,
pentru un numar de 600 de elevi din regiunile Vest si Nord Vest.

P Sporirea gradului de sensibilizare a mediului de afaceri si a comunitatilor locale prin
promovovarea conceptului de tranzitie de la scoala la o viata activa printr-o ampla campanie
congtientizare. Implementarea proiectului va determina o crestere semnificativa a adaptabilitatii
absolventilor din invatamantului secundar la solicitarile de pe piata muncii, intr-o societate
dinamica, in continua schimbare. Prin realizarea activitatilor si a grupului tinta estimat,
proiectul contribuie la realizarea

Rezultate asteptate:

P cresterea competentelor profesionale in ceea ce priveste infiintarea si functionarea unei firme
pentru 600 de elevi din regiunile N-V si V;

P insusirea operatiunilor economice si jurdice care se desfasoara intr-o firma pentru 600 de elevi
din regiunile N-V si V;

P cresterea abilitatilor si aptitudinilor necesare unui intreprinzator Tn ceea ce priveste creativitatea,
capacitatea de decizie, rezolvarea de probleme, lucrul in echipa, perseverenta;

P cresterea capacitatii de asumare de initiative si riscuri;

P stimularea spiritului competitional pentru 600 de elevi prin participarea la targuri destinate celor
120 de firme de exercitiu;

P reducerea perioadei de acomodare si adaptabilitate la primul loc de munca si aprecierea corecta
a asteptarilor venite din partea angajatorilor pentru noii angajati.



P cresterea gradului de constientizare a elevilor asupra deciziei n cariera prin identificarea
abilitatilor individuale si vocationale, constientizarea punctelor slabe si punctelor tari pentru 600
de elevi din regiunile N-V si V;

P cresterea gradului de informare la nivelul grupului tinta din regiunile N-V si V privind insertia
pe piata muncii, dezvoltarea profesionala atit ca angajati cat si ca antreprenori prin formare
profesionald continua, asimilarea atitudinii pro-instruire Tn construirea carierei, prin inigiative
personale, pentru 600 de elevi din regiunile N-V si V;

P cresterea gradului de constientizare a elevilor privind competentele cerute pe piata muncii de
catre angajatorii de top, pentru 600 de elevi din regiunile N-V si V.

Activitati:
La nivelul Liceul Tehnologic ,,Voievodul Gelu” din Zalau, la fel ca si in celelalte scoli implicate in
proiect, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

1. Activitati in cele 12 Firme de exercifiu inregistrate in Centrala Firmelor de exercitiu, ROCT.
Participanti 60 elevi, coordonati de expertii firmelor de exercitiu: Streang Anca, Tranisan
Iuliana, Rosca Mirela, Hritcu Amalia. Perioada mai — decembrie 2015, Tn unitatea de
invatamant.

2. Consilierea si orientarea profesionald a elevilor implicati in proiect. Participanti 60 elevi,
coordonati de consilierul Dascal Mirela. Perioada mai — decembrie 2015, in unitatea de
invatamant.

3. Targurile Firmelor de exercitiu din regiunea Nord-Vest. Participanti 360 de elevi. Coordonatori
Costache Rodica, Gaspar Hajnal. Noiembrie 2015 — In cele 6 scoli implicate in proiect si etapa
finala la Liceul Tehnologic ,,Voievodul Gelu” din Zalau

4. Evenimente de lansare proiect (iulie 2015) si inchidere proiect (decembrie 2015). Participanti
peste 150 cadre didactice si reprezentanti ai agentilor economici si ai institutiilor din regiune
Nord-Vest. Evenimentele s-au desfasurat la Hotel — restaurant Griff, Zalau. Coordonatori:
Costache Rodica, Gaspar Hajnal si Ardelean Flavia.

5. Campanii de constientizare a agentilor economici si a reprezentantilor comunitatii. Perioada
august — decembrie 2015. Coordonatori Costache Rodica si Ardelean Flavia (Expert informare
si publicitate)
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Tntocmit,
Prof. Costache Rodica
LICEUL TEHNOLOGIC “VOIEVODUL GELU”, ZALAU



